
Додаток 1.  

Виконання керівником цільових показники діяльності закладу вищої освіти 

Пор

ядко

вий 

номе

р 

Цільові показники 

діяльності 

(результативності, 

ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Механізми перевірки досягнення цільових 

показників, включаючи критерії їх 

оцінювання 

1. Вдосконалення 

електронної системи 

управління навчанням 

(Learning Management 

System), що включає: 

– удосконалення 

платформи 

дистанційного 

навчання «Сікорський» 

в частині покращення 

інтерфейсу та 

користувацької 

зручності; 

  

  

  

  

  

31.12.2025 

 

 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто 

У межах реалізації заходів здійснено 

покращення інтерфейсу та підвищення рівня 

користувацької зручності платформи, що 

базується на спеціалізованих веб–

середовищах Moodle та Google Workspace for 

Education, з урахуванням потреб здобувачів 

освіти та науково–педагогічних працівників. 

2. Забезпечення акредитації 

не менше ніж 50 % освітніх 

програм Університету на 

рівні повної (не «умовної» 

чи «відкладеної») 

акредитації (до 

припинення/скасування 

воєнного стану) 

 

  

31.12.2025 

 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто 

За 2025 рік акредитовано за повною 

процедурою 15 освітніх програм (9 

бакалаврських, 5 магістерських та 1 докторів 

філософії). В Університеті акредитовано 

НАЗЯВО 257 з 299 освітніх програм, а це 86% 

від їх загальної кількості. 



3. Збільшення обсягу 

надходжень до 

спеціального фонду за 

результатами наукових та 

науково–технічних робіт за 

господарськими 

договорами та за 

результатами надання 

наукових послуг у 

порівнянні з попереднім 

роком, у постійних цінах 

2023 року: 

 

–  за підсумками 2025 р. – 

на 3000 тис. грн; 

31.12.2025 

  

 

Обсяг надходжень до спеціального фонду за 

результатами наукових та науково–технічних 

робіт за проектами міжнародного 

співробітництва, за результатами наукових і 

науково–технічних робіт за господарськими 

договорами та за результатами надання 

наукових послуг у 2025 році зріс з 90,32 млн 

грн. (2024 рік) до 136,84 млн. грн., тобто на 

46,52 млн. грн, що становить 51,5%. 

Затверджено фактичний кошторис. 

4. Збільшення кількості 

здобувачів вищої освіти, 

які брали участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності 

(тривалістю не менше 

місяця, за календарний рік) 

у порівнянні з попереднім 

роком : 

– за підсумками 2025 р. – 

на 3 %; 

 

31.12.2025 

 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто 

За 2024 рік 208 здобувачів реалізували 

мобільність.  

За 2025 рік 273 здобувачів вищої освіти  

реалізували (або продовжують реалізовувати 

мобільність). Це перевищує показник 

попереднього року на 28,5%. 

З них до бази ЄДЕБО внесено 255 осіб, що 

пояснюється такими обʼєктивними 

причинами: 

– відрахуванням осіб;  

– відсутністю можливості внесення 

мобільності аспірантів; 

– участю в програмах європейських 

організацій, які не фіксуються в ЄДЕБО. 

З урахуванням зазначених особливостей 

фактичні дані про академічну мобільність 

повністю відповідають обсягу реалізованих 

програм. 

Організація академічної мобільності 

здійснюється відповідно до Положенням про 

академічну мобільність КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, підтверджується наказами по 

університету  та розпорядженнями по 

інститутам/факультетам. 



5. Збільшення кількості 

штатних науково–

педагогічних та наукових 

працівників, які брали 

участь у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності (тривалістю не 

менше 1 місяця, за 

календарний рік) у 

порівнянні з попереднім 

роком: 

– за підсумками 2025 р. – 

на 2 %; 

 

31.12.2025 
Значення цільового показника, 

заплановане на 

звітній період, досягнуто. 

У 2024 р. участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не 

менше 1 місяця, за календарний рік) взяло 101 

штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників. 

У 2025 р. участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не 

менше 1 місяця, за календарний рік) взяло 104 

штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників. 

Отже, у 2025 р. кількість штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які 

брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не 

менше 1 місяця, за календарний рік) 

збільшилась на 2,97%. 

6. Запровадження системи 

ключових показників 

ефективності в контрактах 

заступників керівника ЗВО 

та керівників структурних 

підрозділів: 

– проректорів за 

напрямками; 

– директорів навчально–

наукових інститутів, 

деканів факультетів та 

завідувачів кафедр 

 

31.12.2025 
Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто. 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто ще у 

попередньому році, а саме: 

1. Зі всіма проректорами у 2024 році 

підписані контракти, де передбачено цільові 

показники діяльності проректорів. 

2. Видано накази “Про затвердження 

примірного переліку цільових показників 

діяльності, що наводяться у додатку до 

контракту завідувача кафедри” та “Про 

затвердження примірного переліку цільових 

показників діяльності, що наводяться у 

додатку до контракту декана факультету / 

директора навчально–наукового інституту”, а 

також “Про затвердження Типової форми 

контракту з деканом факультету / директором 

навчально–наукового інституту” 

З деканами факультетів / директорами 

НН інститутів та завідувачами кафедр, які 

пройшли конкурс і були обрані на зазначені 

посади підписуються контракти відповідно до 

затверджених форм. 

3. Станом на 31 грудня 2025 року 

контракти з ключовими показниками 

ефективності мають усі проректори, 8 деканів 

факультетів / директорів НН інститутів та 21 

завідувач кафедри.   



7. Збільшення кількості 

міждисциплінарних 

освітніх програм та 

кількості здобувачів на 

них: 

– 3 освітні програми у 

2025 році 

 

31.12.2025 

 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто. 

У 2024 році було запроваджено дві 

міждисциплінарні програми (бакалавр 

032+033 Європейські студії; магістр 131+174 

Робототехніка), а у 2025 році додатково 

запроваджено 7 міждисциплінарних ОП: 

CD88 Цифрова економіка та менеджмент 

DG88 Менеджмент та інженерія 

виробництва  

GG88 Комп'ютеризовані технології та 

інжиніринг теплоенергетичних систем 

GF88 Інженерія металевих матеріалів 

програмними засобами штучного інтелекту  

GF88 Штучний інтелект у механічній 

інженерії 

GG88 Інженерія роботів і дронів 

GG88 Енергоощадне обладнання біопаливних 

та водневих технологій 

Всього на міждисциплінарних ОП у 

2025/2026 навчальному році навчається 85 

студентів. 

8. Збільшення кількості годин 

навчальних занять для 

здобувачів вищої освіти 

ЗВО, які проведені 

англійською мовою (крім 

мовних дисциплін у 

порівнянні з попереднім 

роком : 

– за підсумками 2025/2026 

н.р. – на 5 %;  

  

31.12.2025 

  

 

  

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто. 

У 2024 році 21 ОП реалізувалася англійською 

мовою, а у 2025 році кількість таких ОП 

зросла до 47. Кількість аудиторних занять з 

фахових дисциплін які викладаються 

англійською мовою для українських 

студентів зросла до 358 годин (у 2024 році 

було 288 годин) отже показник зростання 

складає 24% 

 

9. Зростання обсягу витрат на 

оновлення наукового та 

лабораторного обладнання 

(включаючи балансову 

вартість обладнання, яке 

отримано як дарунок, в 

оренду або лізинг) у 

кошторисі витрат ЗВО (без 

урахування закладів 

фахової передвищої освіти 

в його структурі). 

–  5000 тис. грн. за 

підсумками 2024/2025 н.р.; 

  

31.12.2025 

  

  

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто. 

14 900 тис. грн. за рахунок коштів 

університету.  

Понад 40 000 тис. грн. за кошти партнерів та 

меценатів. 

Загальна сума – Понад 54 900 тис. грн. 

 



10. Збільшення кількості 

публікацій у зарубіжних 

періодичних виданнях 

країн ОЕСР у порівнянні з 

попереднім роком 

– за підсумками 2025 р. – на 

2 %; 

 

31.12.2025 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто. 

Публікації у зарубіжних періодичних 

виданнях країн ОЕСР у 2024 р. – 219, у 2025 

р. – 345(враховані тільки статті в періодичних 

виданнях, без тез доповідей (215) та розділів 

монографій(83) (приріст – 57%) 

11. Збільшення кількості 

освітніх програм, що 

реалізуються за дуальною 

формою: 

– забезпечення підготовки 

не менш ніж за 60-ти 

програмами дуальної 

освіти; 

до 

31.12.2025 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто 

У 2025 році діючими є 83 украдених договори 

про співпрацю щодо організації дуальної 

форми здобуття вищої освіти. У 2025/2026 

навчальному році реалізується 66 програм 

дуальної освіти. 

12. Збільшення кількості 

освітніх та сертифікатних 

програм, спрямованих на 

підготовку фахівців для 

сфери оборони та безпеки 

(зокрема, оборонно–

промислового комплексу): 

– забезпечення 

підготовки 

здобувачів за 5-ти 

освітніми програм та 

10 сертифікатними 

програмами 

 

  

  

  

  

до 

31.12.2025 

Значення цільового показника, 

заплановане на звітній період, досягнуто 

У 2025 навчальному році здійснюється 

підготовка за 6 освітніми програмами у сфері 

забезпечення обороноздатності країни (без 

врахування 9 освітніх програм цільової 

підготовки здобувачів вищої освіти інституту 

спеціального зв'язку та захисту інформації):  

G12 ОПП бакалавра “Інженерія безпілотних 

та автономних систем”  

G9+G7 ОПП бакалавра, ОПП магістра 

“Інженерія роботів і дронів” 

G2 ОПП магістра “Екоефективне повоєнне 

відновлення забруднених  територій” 

D3 ОПП магістра “Менеджмент підприємств 

оборонно-промислового  

комплексу” 

G5 ОПП бакалавра “Технології 

радіоелектронної боротьби”. 

Також у звітному році проводиться 

підготовка здобувачів за 11 сертифікатними 

програмами у сфері забезпечення 

обороноздатності країни: 

1. Геобудівництво і захист міської 

критичної інфраструктури 

2. Екоаналітика наслідків бойових дій 

3. Інженерія систем озброєння та військової 

техніки 

4. Кібербезпека об'єктів критичної 

інфраструктури 



5. Смарт системи акустичного 

спостереження 

6. Технології озброєння та засобів безпеки 

7. Управління у сфері оборонно–

промислового комплексу 

8. Адитивні технології у виробництві 

протезів 

9. Медико–інженерні технології в 

протезуванні 

10. Технічний захист інформації в 

кіберфізичних системах 

11. Інтелектуальні мобільні об’єкти 

спеціального призначення 

 


