
Додаток 1 до  

Звіту ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського  

Мельниченка А.А. (п. 28 р. 4) 

 

Цільові показники діяльності закладу вищої освіти (п. 2 контракту) 

№ Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Відповідальний, перелік документі, посилання 

1. Розроблення та затвердження стратегічного 

плану розвитку Національного технічного 

університету України «Київський 

політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського», включаючи стратегії 

цифровізації та інтернаціоналізації «Стратегія 

розвитку університету на 2025-2030 роки» 

31.12.2024 

Значення цільового показника, заплановане на 

звітній період, досягнуто 

Проведено громадське обговорення “Стратегії 

розвитку університету на 2025-2030 роки”.  

Стратегію затверджено Вченою радою університету 

9 грудня 2024 року, протокол 

№10  https://kpi.ua/strategy   

5. Збільшення обсягу надходжень до 

спеціального фонду за результатами наукових 

та науково-технічних робіт за господарськими 

договорами та за результатами надання 

наукових послуг у порівнянні з попереднім 

роком, у постійних цінах 2023 року: 

-  за підсумками 2024 р. - на 2000 тис. грн; 

 

31.12.2024 

Значення цільового показника, заплановане на 

звітній період, досягнуто.  

Обсяг надходжень до спеціального фонду за 

результатами наукових та науково-технічних робіт за 

проектами міжнародного співробітництва, за 

результатами наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за результатами 

надання наукових послуг у 2024 році зріс з 69,97 млн 

грн. (2023 рік) до 90,32 млн. грн., тобто на 20,35 млн. 

грн, що становить 29,1%. 

Затверджено фактичний кошторис 

https://kpi.ua/strategy


№ Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Відповідальний, перелік документі, посилання 

6. Збільшення кількості здобувачів вищої 

освіти, які брали участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності 

(тривалістю не менше місяця, за календарний 

рік) у порівнянні з попереднім роком : 

- за підсумками 2024 р. - на 3 %; 

31.12.2024 

Значення цільового показника, заплановане на 

звітній період, досягнуто. 

За 2024 рік 208 здобувачів реалізували (або 

продовжують реалізовувати мобільність). Це 

перевищує показник попереднього року на 3.5%. З 

них до бази ЄДЕБО внесено 170 осіб, що пояснюється 

такими обʼєктивними причинами: 

- відрахуванням осіб, які не вийшли з академічної 

відпустки, наданої для реалізованої мобільності; 

- невнесенням до ЄДЕБО онлайн-мобільності, 

реалізованої в період, коли її облік не передбачався;  

- відсутністю можливості внесення мобільності 

аспірантів;  

- участю в програмах європейських організацій, які 

не фіксуються в ЄДЕБО; 

- поодинокими випадками неоформлення 

мобільностей на факультетах та дублюванням 

мобільностей в базі. 

З урахуванням зазначених особливостей фактичні 

дані про академічну мобільність повністю 

відповідають обсягу реалізованих програм. 

7. Збільшення кількості штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які 

брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не 

менше 1 місяця, за календарний рік) у 

порівнянні з попереднім роком: 

31.12.2024 

Значення цільового показника, заплановане на 

звітній період, досягнуто. 

У 2023 р. участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік) взяло 91 штатних 



№ Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Відповідальний, перелік документі, посилання 

 

- за підсумками 2024 р. - на 2 %; 

науково-педагогічних та наукових працівників (87 – 

дистанційних стажувань, 4 – очних стажувань). 

У 2024 р. участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік) взяло 101 штатних 

науково-педагогічних та наукових працівників (94 – 

дистанційних стажувань, 7 – очних стажувань). 

Отже, у 2024 р. кількість штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які брали 

участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, за 

календарний рік) збільшилась у 1,11 рази (на 11%). 

8. Запровадження системи ключових 

показників ефективності в контрактах 

заступників керівника ЗВО та керівників 

структурних підрозділів: 

 

- проректорів за напрямками; 

 

- директорів навчально-наукових інститутів, 

деканів факультетів та завідувачів кафедр 

 

 

 

 

31.12.2024 

 

31.12.2025 

Значення цільового показника, заплановане на 

звітній період, досягнуто. 

 

 

 

1. Зі всіма проректорами у 2024 році підписані 

контракти, де передбачено цільові показники 

діяльності проректорів. 

2. Затверджено накази “Про затвердження 

примірного переліку цільових показників діяльності, 

що наводяться у додатку до контракту завідувача 

кафедри” 

“Про затвердження примірного переліку цільових 

показників діяльності, що наводяться у додатку до 

контракту декана факультету / директора навчально-



№ Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Відповідальний, перелік документі, посилання 

наукового інституту” та “Про затвердження Типової 

форми контракту з деканом факультету / директором 

навчально-наукового інституту” 

З деканами факультетів / директорами НН 

інститутів, які пройшли конкурс і були обрані на 

зазначені посади підписуються контракти відповідно 

до затверджених форм.  

14. Збільшення кількості публікацій у 

зарубіжних періодичних виданнях країн 

ОЕСР у порівнянні з попереднім роком 

- за підсумками 2024 р. - на 1 %; 
31.12.2024 

Значення цільового показника, заплановане на 

звітній період, досягнуто. 

Закордонних публікацій у виданнях країн ОЕСР у 

2023 р. – 171, у 2024 р. – 219 (враховані тільки статті 

в періодичних виданнях, без тез доповідей та розділів 

монографій ) (приріст – 28%) 

16. Збільшення кількості освітніх програм, що 

реалізуються за дуальною формою: 

-  забезпечення підготовки не менш ніж за 50-

ти програмами дуальної освіти; 

до 

31.12.2024 

Значення цільового показника, заплановане на 

звітній період, досягнуто. 

На сьогодні в університеті підписано 77 договорів 

про реалізацію дуальної форми здобуття вищої освіти 

для 65 освітніх програм. 

 

 


