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	Стаття (частина, абзац статті), до якої пропонуються внести зміни та/або доповнення

	Зміни, що пропонуються

	Обґрунтування запропонованої зміни
	Дані про автора (-ів) поправки

	1
	2
	3
	4

	Стаття 1, пункт 1, підпункт 8

8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) – заснований органами державної влади навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;
	Стаття 1, пункт 1, підпункт 8

8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) – заснований органами державної влади, Національною академією наук України, національними галузевими академіями наук навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;
	
	НАН України

	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення. 
33) тест на виявлення рівня загальної навчальної компетентності — комплекс тестових завдань, що дають змогу оцінити рівень загальної навчальної компетентності осіб, які мають намір здобути вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти.
	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення. 
33) тест на виявлення рівня загальної навчальної компетентності - розроблений вищим навчальним закладом комплекс тестових завдань, що дають змогу оцінити рівень загальної навчальної компетентності осіб, які мають намір здобути вищу освіту за вибраним напрямком на основі повної загальної середньої освіти.
	Внести зміни та доповнення в абзац 33 п.1 ст.1.

Вимоги абзацу 1 п.1 ст.4 «Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти», тобто на місцях державного замовлення, ефективно забезпечується Українським центром оцінювання якості освіти.

Втім абзац 3 п.1 ст.3 наголошує на «доступності та конкурсності здобуття вищої освіти кожним громадянином України».Тому, доцільно оцінювання рівня загальної навчальної компетентності осіб, які мають намір здобути вищу освіту за кошти фізичних (юридичних) осіб на основі повної загальної середньої освіти покласти на вищі навчальні заклади. 
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

6) вища освіта - рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту освіти, що ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації;

16) кваліфікація – офіційний формальний результат оцінювання й визнання результатів навчання особи за заданими стандартами, який характеризує її здатність виконувати завдання та обов’язки певного виду діяльності та визначається рівнем освіти; 

.

27) освітньо-кваліфікаційний, освітньо-науковий рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості професійної компетентності особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов'язки певного рівня професійної діяльності;

..

30) рівень професійної діяльності - характеристика професійної діяльності за ознаками певної сукупності професійних завдань та обов'язків (робіт), які виконує особа з вищою освітою;

..
	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

6) вища освіта - рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту освіти, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певних освітньо-кваліфікаційного рівня та професійної кваліфікації за підсумками державної атестації;

16) професійна кваліфікація – офіційний формальний результат оцінювання й визнання результатів навчання особи відповідно до професійних та освітніх стандартів певного освітньо-кваліфікаційного рівня, який характеризує її здатність виконувати завдання та обов’язки певного виду економічної діяльності та визначається через назву професії згідно з «Національним класифікатором України. Класифікатор професій».

27) освітньо-кваліфікаційний, освітньо-науковий рівень (академічна кваліфікація) - характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості компетентності особи, що забезпечує її здатність виконувати завдання та обов'язки (роботи) певного рівня професійної діяльності;

..

30) рівень професійної діяльності (експлуатаційний, технологічний, дослідницький) - характеристика професійної діяльності за ознаками певної сукупності професійних завдань та обов'язків (робіт), які виконує особа з вищою освітою; 

.
	Кінцева мета вищої освіти «здобуття певної кваліфікації». 

Термін доцільно уточнити як «професійна кваліфікація»– під терміном «кваліфікація» деякі суб’єкти вищої освіти розуміють освітньо-кваліфікаційний рівень (бакалавр, магістр) по аналогії з термінологією закордонних вузів, де професійна кваліфікація випускникам не надається.
Конкретизація можливих рівнів професійної діяльності конкретизує поняття «певний рівень професійної діяльності», що використовується при визначенні освітньо-кваліфікаційних рівнів.


	Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» (Ректор Г.Г. Півняк), 

	Ст.1 та ст.42: "...плагіат академічний - навмисне відтворення в письмовій формі чужого тексту, опублікованого на паперовому або електронному носії, повністю або частково, під своїм іменем без посилання на автора" ... "Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є: ... встановлення факту академічного плагіату;.."
	Виключити "плагіат" зі ст.42 законопроекту №9655 як підставу для виключення студента з ВНЗ; чітко прописати в законопроекті відповідальність деканів, проректорів, ректорів у відповідності до ст.176 Кримінального кодексу України, а саме: у разі фіксування плагіату з боку вищенаведених осіб, відповідна особа звільняється із займаної посади та позбавляється права займати відповідні посади у відповідності до ст.176 Кримінального кодексу України, прописати обов'язок деканів, проректорів та ректорів публікувати свої роботи у відкритому доступі на офіційній сторінці ВНЗ; зробити відсилочну норму щодо плагіату до Закону "Про авторське право та суміжні права" (ст.50).
	Норма виписана вкрай розмито і можливе її вибіркове застосування. В законопроекті не прописано процедуру, згідно з якою має визначатися, чи є щось "академічним плагіатом", чи ні. Дефініція плагіату прописана в ст. 50 ЗУ "Про авторське право і суміжні права", а покарання за плагіат передбачено ст. 176 ККУ. Законопроект пропонує подвійне покарання за плагіат в додаток до кримінального. Висновок Головного науково-експертного управління щодо законопроекту №9655 зазначає, що "встановлення факту плагіату повинно бути підставою для незадовільної оцінки, а не для відрахування." 
	Незалежна студентська профспілка "Пряма Дія", Громадянський рух "Відсіч", ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	Стаття 11. Основні терміни та їх визначення

1) автономія вищого навчального закладу – сукупність передбачених цим Законом прав та обов’язків вищого навчального закладу щодо провадження освітньої, наукової, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів з метою створення умов, необхідних для здобуття громадянами вищої освіти та певної кваліфікації;

2) академічна свобода — свобода провадження освітньої, науково-дослідної та інноваційної діяльності науково-педагогічними, науковими працівниками вищого навчального закладу;

6) вища освіта — освіта, яка здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого засвоєння змісту освіти, що ґрунтується на повній загальній середній освіті та завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації;
7) вищий навчальний заклад — освітній або освітньо-науковий заклад, що заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, виконує відповідно до виданої ліцензії освітньо-професійні або освітньо-професійні та освітньо-наукові, наукові програми вищої освіти за певними освітньо-кваліфікаційними або освітньо-кваліфікаційними та освітньо-науковим, науковим рівнями, забезпечує навчання, виховання осіб, здобуття ними кваліфікації за їх покликанням, інтересами, здібностями та згідно з нормативними вимогами у сфері вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну роботу;

8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) — заснований органами державної влади навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

9) вищий навчальний заклад комунальної форми власності (комунальний вищий навчальний заклад) — заснований органами місцевого самоврядування навчальний заклад, що фінансується з місцевого бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

10) вищий навчальний заклад приватної форми власності (приватний вищий навчальний заклад) — навчальний заклад, заснований на приватній власності; 

24) нормативний строк навчання — строк навчання за денною формою, необхідний для засвоєння особою відповідної освітньо-професійної, освітньо-наукової програми, встановлений стандартом вищої освіти; 
	Стаття 11. Основні терміни та їх визначення

1) автономія вищого навчального закладу – незалежність вищого навчального закладу від держави та інших суспільних сил у забезпеченні академічних свобод через право університету самостійно ухвалювати рішення щодо внутрішньої організації та управління, розподілу фінансових ресурсів та генерування доходів, адміністрування і встановлення власної лінії поведінки (місії) у сфері освіти, науково-дослідної роботи, викладання й інших пов’язаних із цим видів діяльності; 
2) академічна свобода – свобода здійснювати свою академічну діяльність у рамках, що визначені етичними правилами академічної спільноти і міжнародними практиками, без будь-якого зовнішнього тиску;
6) вища освіта – рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого засвоєння змісту освіти, що ґрунтується на повній загальній середній освіті та на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста або раніше здобутої вищої освіти та завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації; 

7) вищий навчальний заклад – освітній або освітньо-науковий заклад, що заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, виконує відповідно до наданих ліцензій спеціальностей освітньо-професійні або освітньо-професійні та освітньо-наукові, наукові програми вищої освіти за певними освітньо-кваліфікаційними або освітньо-кваліфікаційними та освітньо-науковим, науковим рівнями, забезпечує навчання, виховання осіб, здобуття ними кваліфікації за їх покликанням, інтересами, здібностями та згідно з нормативними вимогами у сфері вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну роботу;

8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) – заснований органами державної влади вищий навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

9) вищий навчальний заклад комунальної форми власності (комунальний вищий навчальний заклад) — заснований органами місцевого самоврядування вищий навчальний заклад, що фінансується з місцевого бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

10) вищий навчальний заклад приватної форми власності (приватний вищий навчальний заклад) – вищий навчальний заклад, заснований на приватній власності;

24) нормативний строк навчання – строк навчання за певною формою, необхідний для засвоєння особою відповідної освітньо-професійної, освітньо-наукової програми, встановлений стандартом вищої освіти; 
	Надання автономії вищим навчальним закладам розглядається як важливий етап модернізації системи вищої освіти України. У зв’язку з цим не допускається обмеження автономії вищих навчальних закладів в залежності від форми власності.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 1 ч. 1 п. 18
	Викласти ст. 1 ч. 1 п. 18 в такій редакції:
плагіат – оприлюднення (опублікування), повністю або частково, чужого твору під іменем особи, яка не є автором цього твору;
	Саме таке визначення плагіату подане у ст. 50 діючого Закону України «Про авторське право і суміжні права».
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	      Частина 1.

         1) автономія вищого навчального закладу — сукупність передбачених цим Законом прав та обов’язків вищого навчального закладу щодо провадження освітньої, наукової, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів з метою створення умов, необхідних для здобуття громадянами вищої освіти та певної кваліфікації;

        Частина 1.

        8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) — заснований органами державної влади навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

        18) плагіат академічний — навмисне відтворення в письмовій формі чужого тексту, опублікованого на паперовому або електронному носії, повністю або частково, під своїм іменем без посилання на автора;


	         Частина 1.

         1) автономія вищого навчального закладу — сукупність передбачених цим Законом прав і обов’язків вищого навчального закладу та державних гарантій щодо провадження освітньої, наукової, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів з метою створення умов, необхідних для здобуття громадянами вищої освіти та певної кваліфікації;

          Частина 1.

         8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) — заснований державою навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел і підпорядковується відповідному центральному органу виконавчої влади;

         Обґрунтування: існування на цьому етапі державних ВНЗ, які підпорядковані іншим, крім МОНмолодьспорту, центральним органам виконавчої влади.

           Виключити

           Обґрунтування: оскільки це оціночна категорія, яка регулюється законодавством про захист авторських прав і, у випадку спору – вирішується у судовому порядку. При оцінці викладачем матеріалу як плагіату, слід вважати його як незнання студентом предмету навчальної дисципліни
	
	Сумський НАУ

	Стаття 1

14) додаток до диплома — документ, що видається вищим навчальним закладом випускникам і містить структуровану інформацію про завершене навчання;


	14) додаток до диплома — документ, що видається вищим навчальним закладом випускникам і містить структуровану інформацію про завершене навчання, необхідну для забезпечення міжнародної зрозумілості та визнання диплома (кваліфікації);
	Таке формулювання відповідає суті поняття та визначенню, прийнятому в документах ЄС з Болонського процесу та наданому в українському перекладі в глосарії «Національний освітнього глосарію: вища освіта» (2011 р.)
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Відсутній пункт Статті 1
	15) європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення облікових одиниць навчального навантаження осіб, які навчаються (кредитів), що сприяє наданню, визнанню, підтвердженню кваліфікацій та освітніх компонентів, мобільності; 
	Формулювання відповідає суті поняття та визначенню, прийнятому в документах ЄС з Болонського процесу та наданому в українському перекладі в глосарії «Національний освітнього глосарію: вища освіта» (2011 р.)
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

5) бал вищого навчального закладу — складова конкурсного бала вступника до вищого навчального закладу, яка визначається вищим навчальним закладом відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

……

17) компетентність — динамічна комбінація знань, розуміння, умінь, цінностей, інших особистісних якостей, що є результатом навчання за освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами і лежить в основі кваліфікації випускника;

18) плагіат академічний — навмисне відтворення в письмовій формі чужого тексту, опублікованого на паперовому або електронному носії, повністю або частково, під своїм іменем без посилання на автора;

19) конкурсний бал — підсумкова сума балів вступника до вищого навчального закладу, до якої входять результати зовнішнього незалежного оцінювання його знань, умінь, навичок, здібностей з конкурсних предметів, творчих конкурсів, фахових екзаменів та інші показники, передбачені Умовами прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

…
Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:
завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.


	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

5) бал вищого навчального закладу — складова конкурсного бала вступника до вищого навчального закладу, яка визначається вищим навчальним закладом відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів для перевірки рівня творчих і фізичних здібностей у разі вступу на спеціальності, перелік яких затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.
…

17) компетентність — динамічна комбінація знань, розуміння, умінь, цінностей, інших особистісних якостей, що є результатом навчання за освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами і лежить в основі кваліфікації випускника;

Пункт 18 виключено
19) конкурсний бал — підсумкова сума балів вступника до вищого навчального закладу, до якої входять результати зовнішнього незалежного оцінювання його знань, умінь, навичок, здібностей з конкурсних предметів, творчих конкурсів, фахових екзаменів та інші показники, передбачені Умовами прийому на навчання до вищих навчальних закладів;
Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:
завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;
власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

 абзац 7 виключено

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.


	У формулюванні терміну «бал вищого навчального закладу» запропонованому законопроектом існує певна невизначеність 

 Так у запропонованій законопроектом нормі не встановлено, яку саме складову конкурсного балу буде становити бал вищого навчального закладу. Якщо дозволити вирішувати це питання вищим навчальним закладам самостійно, ряд з них може почати зловживати своїм правом, встановлюючи в Умовах прийому норми відповідно до яких бал вищого навчального закладу буде складати до 80%, і навіть 90-95% відсотків від конкурсного. Фактично це загрожує втратою свого значення зовнішнім незалежним оцінюванням та поверненням вступних іспитів під іншою назвою. 

 З іншого боку, при вступі до вищого навчального закладу, який готує, наприклад, фахівців у сфері фізичної культури, необхідна перевірка фізичних здібностей вступників; при вступі до вищого навчального закладу, який готує акторів театру та кіно, необхідна перевірка рівня їх акторського мистецтва тощо.

 Визначення академічного плагіату наведене у законопроекті може тлумачитися надто широко. Так, зокрема, під визначення плагіату буде підпадати навіть письмова цитата без наведення авторства.

 Крім того, у законопроекті не зазначено у яких саме роботах плагіат буде підставою для відрахування. Якщо тлумачити законопроект дослівно то навіть списування з підручника під час підготовки домашнього завдання буде плагіатом та підставою для відрахування. 

 З іншого боку, наявність у визначенні плагіату його ознаки як умисної дії дає можливість недобросовісним викладачам приховувати факти плагіату, обґрунтовуючи це «ненавмисністю». І справді, незрозуміло яким чином розрізняти факти «навмисного» та «ненавмисного» плагіату. Більш того, без наявності єдиної електронної бази друкованих наукових праць, незрозуміло як взагалі і ким буде встановлюватися факт академічного плагіату.

 Таким чином, на сьогодні академічний плагіат як підстава для відрахування не тільки не сприятиме підвищенню якості навчання, а, навпаки, провокуватиме зростання ризиків корупційних правопорушень у вищих навчальних закладах.
	Черних А.

	Стаття 1, пункт 28)
	У визначенні результатів навчання     після слів „….освітньо-науковою” доповнити словами: або окремим компонентом цих програм.   
	В європейській термінології поняття „результати навчання” широко використовується для порівняння окремих модулів навчальних програм, визнання окремих частин включених навчальних курсів, кредитів тощо                                     
	Інститут вищої освіти НАПН України, Степко Михайло Филимонович, 044 2866804, 044 2866298

	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення
	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

19) Нострифікація документів про освіту – признання документів про освіту одержаних в закордонному навчальному закладі на рівні з документами, виданими навчальними закладами України.
	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко

	стаття 1
	Внести термін “профільна спеціальність”
	Відсутність тлумачення терміна “профільна спеціальність” викликає багатозначність трактувань абзацу 5 пункту 1 статті 23 Розділу V
	Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г.Короленка, Криницька Н.І., nataliakrin@rambler.ru, (05322) 20854

	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

…

17) компетентність — динамічна комбінація знань, розуміння, умінь, цінностей, інших особистісних якостей, що є результатом навчання за освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами і лежить в основі кваліфікації випускника;

18) плагіат академічний — навмисне відтворення в письмовій формі чужого тексту, опублікованого на паперовому або електронному носії, повністю або частково, під своїм іменем без посилання на автора;

19) конкурсний бал — підсумкова сума балів вступника до вищого навчального закладу, до якої входять результати зовнішнього незалежного оцінювання його знань, умінь, навичок, здібностей з конкурсних предметів, творчих конкурсів, фахових екзаменів та інші показники, передбачені Умовами прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

…

Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.


	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

…

17) компетентність — динамічна комбінація знань, розуміння, умінь, цінностей, інших особистісних якостей, що є результатом навчання за освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами і лежить в основі кваліфікації випускника;

Пункт 18 виключено

19) конкурсний бал — підсумкова сума балів вступника до вищого навчального закладу, до якої входять результати зовнішнього незалежного оцінювання його знань, умінь, навичок, здібностей з конкурсних предметів, творчих конкурсів, фахових екзаменів та інші показники, передбачені Умовами прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

 абзац 7 виключено

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.


	  Визначення академічного плагіату наведене у законопроекті може тлумачитися надто широко. Так, зокрема, під визначення плагіату буде підпадати навіть письмова цитата без наведення авторства.

  Крім того, у законопроекті не зазначено у яких саме роботах плагіат буде підставою для відрахування. Якщо тлумачити законопроект дослівно то навіть списування з підручника під час підготовки  домашнього завдання буде плагіатом та підставою для відрахування. 

   З іншого боку, наявність у визначенні плагіату його ознаки як умисної дії дає можливість недобросовісним викладачам приховувати факти плагіату, обґрунтовуючи це «ненавмисністю». І справді, незрозуміло яким чином розрізняти факти «навмисного» та «ненавмисного» плагіату. Більш того, без наявності єдиної електронної бази друкованих наукових праць, незрозуміло як взагалі і ким буде встановлюватися факт академічного плагіату.

    Таким чином, на сьогодні академічний плагіат як підстава для відрахування не тільки не сприятиме підвищенню якості навчання, а, навпаки, провокуватиме зростання ризиків корупційних правопорушень у вищих навчальних закладах.
	Національний студентський союз, Анатолій Ігнатович (067-6038003, nsspresident@gmail.com)



	1) автономія вищого навчального закладу – сукупність прав та обов’язків щодо провадження освітньої, наукової, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, визначених законодавством про освіту;
	П. 1 ч. 1 ст. 1 викласти в такій редакції:

1) автономія вищого навчального закладу – самостійність і незалежність вищого навчального закладу у прийнятті рішень з усіх питань своєї діяльності в межах, що передбачені його статутом і цим Законом;”
	У Лімській декларації 1988 року “Про академічну свободу і автономію вищих навчальних закладів” міститься таке визначення: автономія – це незалежність ВНЗ від держави та інших суспільних сил приймати рішення стосовно внутрішнього управління, фінансів, адміністрації встановлювати власну лінію поведінки у сфері освіти, науково-дослідної роботи, викладання й інших пов’язаних з цим видах діяльності.


	Мірошниченко Ю.Р.

	2) академічна свобода – свобода провадження освітньої, науково-дослідної та інноваційної діяльності науково-педагогічними, науковими працівниками вищого навчального закладу;
	П. 2 ч. 1 ст. 1 викласти в такій редакції:

2) академічні свободи – самостійність і незалежність учасників навчально-виховного та/або науково-дослідного процесів вищого навчального закладу у виборі форм, методів і способів здобуття, розвитку і передачі знань, вмінь і практичних навичок через дослідження, розробки, дискусії, документування, педагогічну, наукову та/або інноваційну діяльність, що здійснюються у порядку та межах, визначених статутом і внутрішніми нормативними документами вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;


	На нашу думку, таке «широке» визначення повинно сприяти більш глибокому розумінню сутності та змістовних характеристик (ознак) цієї категорії (цього явища), стимулювати і гарантувати нові форми діяльності науково-педагогічних працівників
	Мірошниченко Ю.Р.

	3) акредитація - процедура підтвердження спроможності вищого навчального закладу провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівнів відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;


	П. 3 ч. 1 ст. 1 виключити 

Замість нього додати визначення терміну “академічний ступінь”:

3) академічний ступінь – освітня кваліфікація, що присуджується вищим навчальним закладом за результатами успішного засвоєння особою відповідної освітньої програми;
	Визначення “акредитація” дублює визначення “акредитація спеціальності”, а тому є зайвим.

Тотожне визначення терміну «академічний ступінь» міститься у Національному освітньому глосарії: вища освіта (2011 р.)
	Мірошниченко Ю.Р.

	4) акредитація спеціальності – процедура оцінки якості освітньо-професійних, освітньо-наукових програм за певним освітньо-кваліфікаційним (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти на відповідність стандартам вищої освіти та критеріям якості вищої освіти, визначеним відповідно до законодавства;

	П. 4 викласти в такій редакції:

4) акредитація спеціальності – процедура оцінки якості освітньої діяльності вищого навчального закладу за відповідною спеціальністю;
	«Акредитація спеціальності» не може ототожнюватися з «акредитацією програм». Це різні речі. Це питання потребує серйозного обговорення на робочій групі: що потрібно акредитувати – ВНЗ, програми чи спеціальність. На нашу думку, акредитація спеціальності включає в себе як акредитацію програми, так і акредитацію ВНЗ.

Крім того, у запропонованому МОНом визначенні є посилання на «критерії якості вищої освіти, визначені відповідно до законодавства», що фактично означає невизначеність і нестабільність цієї процедури.

До речі, невизначеність у правовому регулювання є порушенням принципу верховенства права (на думку Європейської Комісії «За демократію через право» (Венеціанської Комісії).


	Мірошниченко Ю.Р.

	5) бал вищого навчального закладу — складова конкурсного бала вступника до вищого навчального закладу, яка визначається вищим навчальним закладом відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;
	П. 5 вилучити


	“Необхідно законодавчо визначити результати стандартизованого тестування єдиним критерієм прийому до навчання у ВНЗ” (стор. 45 Щорічного Послання Президента України до Верховної Ради України «Модернізація України – наш стратегічний вибір»


	Мірошниченко Ю.Р.

	6) вища освіта – освіта, яка здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого засвоєння змісту освіти, що ґрунтується на повній загальній середній освіті та завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації;
	п. 6 викласти в такій редакції:

6) вища освіта – сукупність систематизованих знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, здобутих особою у вищому навчальному закладі та необхідних для виконання нею професійних завдань і обов’язків за відповідною спеціальністю;


	Визначення МОНу не коректне, 
	Мірошниченко Ю.Р.

	7) вищий навчальний заклад — освітній або освітньо-науковий заклад, що заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, виконує відповідно до виданої ліцензії освітньо-професійні або освітньо-професійні та освітньо-наукові, наукові програми вищої освіти за певними освітньо-кваліфікаційними або освітньо-кваліфікаційними та освітньо-науковим, науковим рівнями, забезпечує навчання, виховання осіб, здобуття ними кваліфікації за їх покликанням, інтересами, здібностями та згідно з нормативними вимогами у сфері вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну роботу;


	п. 7 викласти в такій редакції:

7) вищий навчальний заклад – освітній (освітньо-науковий) заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії освітні програми за певними освітніми рівнями, забезпечує організацію навчально-виховного процесу і здобуття особами кваліфікації відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей і нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову діяльність;
	
	Мірошниченко Ю.Р.

	8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) — заснований органами державної влади навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

9) вищий навчальний заклад комунальної форми власності (комунальний вищий навчальний заклад) — заснований органами місцевого самоврядування навчальний заклад, що фінансується з місцевого бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

10) вищий навчальний заклад приватної форми власності (приватний вищий навчальний заклад) — навчальний заклад, заснований на приватній власності;

11) вищий військовий навчальний заклад (вищий навчальний заклад з особливими умовами навчання) — вищий навчальний заклад державної форми власності, який з метою задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, центральних органів виконавчої влади із спеціальним статусом, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, спеціально уповноважених центральних органів виконавчої влади з питань цивільного захисту та у сфері митної справи, у сфері внутрішніх справ, у сфері спеціального зв’язку та захисту інформації здійснює за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями підготовку курсантів (слухачів, студентів) для подальшої служби на посадах офіцерського (сержантського, старшинського) або начальницького (інспекторського) складу;


	Пункти 8-11 вилучити


	З висновку Головного науково-експертного управління Апарату Верховної Ради України:

«На думку управління, недоцільним є й вміщення у статті 1 законопроекту визначень таких термінів, як "вищий навчальний заклад державної форми власності", "вищий навчальний заклад комунальної форми власності", "вищий навчальний заклад приватної форми власності", “вищий військовий навчальний заклад (вищий навчальний заклад з особливими умовами навчання)”. Зважаючи на те, що “вищий військовий навчальний заклад (вищий навчальний заклад з особливими умовами навчання)” є навчальним закладом державної форми власності, він взагалі не потребує окремого визначення.  До того ж, необґрунтованим вбачається ототожнення понять “вищий військовий навчальний заклад” та “вищий навчальний заклад з особливими умовами навчання».
	Мірошниченко Ю.Р.

	14) додаток до диплома — документ, що видається вищим навчальним закладом випускникам і містить структуровану інформацію про завершене навчання;
	п. 14 вилучити
	Фактично стосується лише ст. 10, де може бути розміщене у разі необхідності. Проте, давати визначення цього загальнозрозумілого терміну видається недоцільним, тим більше в «основних термінах» Закону.


	Мірошниченко Ю.Р.

	15) зовнішнє незалежне оцінювання — система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобути вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти;


	п. 15 вилучити
	дублюється у ч. 1 ст. 42
	Мірошниченко Ю.Р.

	16) кваліфікація — офіційне формальне визнання результатів навчання особи за стандартами вищої освіти та Національною рамкою кваліфікацій, що характеризує її здатність виконувати завдання та обов’язки за певним видом діяльності та визначається рівнем освіти;


	п. 16 вилучити
	Очевидно, у Законі про вищу освіту, мова повинна йти про «академічну кваліфікацію», яка (у Національному освітньому глосарії: вища освіта) фактично прирівняна до терміну «академічний ступінь». На нашу думку, це є логічним. Проте, очевидним є серйозна необхідність у ґрунтовному опрацюванні термінології законопроекту із залученням українських і європейських експертів. Це є одним з напрямів «зближення» української системи вищої освіти з європейським освітнім простором.


	Мірошниченко Ю.Р.

	18) плагіат академічний — навмисне відтворення в письмовій формі чужого тексту, опублікованого на паперовому або електронному носії, повністю або частково, під своїм іменем без посилання на автора;


	п. 18 вилучити
	Видається не логічним розміщення цього загальновідомого терміну серед основних термінів Закону України «Про вищу освіту».

Крім того, цей термін зустрічається лише у ч. 1 ст. 42 проекту Закону, що означає можливість (у разі потреби) розміщення визначення цього терміну безпосередньо у ч. 1 ст. 42
	Мірошниченко Ю.Р.

	20) ліцензування — процедура визнання спроможності вищого навчального закладу, іншої юридичної особи провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти певного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівнів, післядипломну освіту, надавати інші освітні послуги відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;


	п. 20 вилучити
	Очевидною є та сама проблема, що й з акредитацією. Потребує концептуального визначення саме розуміння того, що потрібно ліцензувати. На нашу думку, потрібно ліцензувати можливості юридичної особи (ВНЗ) здійснювати освітню діяльність виключно за певною спеціальністю (а не освітнім рівнем) і видавати ліцензію на відповідну спеціальність.
	Мірошниченко Ю.Р.

	21) ліцензована спеціальність — спеціальність, за якою вищий навчальний заклад певного типу визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівнів;


	п. 21 викласти в такій редакції:

21) ліцензування освітньої діяльності – процедура визнання спроможності юридичної особи здійснювати освітню діяльність за певною спеціальністю відповідно до ліцензійних умов;
	Також потребує серйозного обговорення питання – на відповідність якому документу (ліцензійним умовам чи стандартам вищої освіти) перевіряються заявлені юридичною особою умови для здійснення освітньої діяльності. Від цього залежить – чи будуть ці дві процедури дублювати одна одну і яку реальну функцію кожна з цих процедур буде виконувати.


	Мірошниченко Ю.Р.

	22) ліцензований обсяг освітньої послуги — максимальна кількість осіб на кожному курсі навчання, яким може бути забезпечено здобуття вищої освіти за певним освітньо-кваліфікаційним (освітньо-науковим) рівнем виходячи з можливостей конкретного вищого навчального закладу та встановлених законодавством нормативів. Якщо строк надання освітньої послуги становить менше одного року, ліцензований обсяг визначається максимальною кількістю осіб, що навчаються протягом року;
	П. 22 вилучити


	«Можливості» ВНЗ повинні визначатися самостійно цим ВНЗ на основі зафіксованих у нормативних документах (санітарних стандартах, державних будівельних нормах тощо, або документах, затверджених МОНом (у разі необхідності)). Рішення про збільшення кількості студентів повинно прийматися самим ВНЗ на основі діючих і обов’язкових для всіх, заздалегідь затверджених норм, і не повинно залежати від суб’єктивного бажання (небажання) працівників Міністерства.


	Мірошниченко Ю.Р.

	23) Національна рамка кваліфікацій — цілісний опис національної шкали кваліфікацій, через який можуть бути виражені та співвіднесені між собою в узгоджений спосіб всі кваліфікації та інші навчальні досягнення, зокрема у вищій освіті;


	п. 23 вилучити
	Це не є предметом регулювання виключно закону про вищу освіту, а тому визначення цього документу саме у цьому документі видається безпідставним.

Про «невиправданість і недоцільність» розміщення цього терміна у законопроекті зазначає і Головне науково-експертне управління Апарату ВРУ (стор. 13 висновку).


	Мірошниченко Ю.Р.

	24) нормативний строк навчання — строк навчання за денною формою, необхідний для засвоєння особою відповідної освітньо-професійної, освітньо-наукової програми, встановлений стандартом вищої освіти;


	п. 24 вилучити
	Термін не є спеціальним (специфічним), є загальнозрозумілим. Якщо ж необхідно зробити роз’яснення цього терміну, то це краще зробити у ч. 3 ст. 14 законопроекту.
	Мірошниченко Ю.Р.

	25) освітня діяльність — діяльність з надання освітніх послуг вищими навчальними закладами, іншими юридичними особами;
	у п. 25 та у всьому законопроекті слова «іншими юридичними особами» вилучити
	Очевидно, що законопроект повинен регулювати питання надання і здобуття «вищої освіти», а не будь-яких освітніх послуг, які надаються юридичними особами не як додаткові до основної діяльності ВНЗ, а як курси тощо. Мабуть, діяльність суб’єктів, які не забезпечують здобуття вищої освіти, повинна регулюватися іншим законом.


	Мірошниченко Ю.Р.

	26) освітньо-кваліфікаційний, освітньо-науковий рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості професійної компетентності особи, що забезпечує її здатність виконувати завдання та обов’язки певного рівня професійної діяльності;


	П. 26 вилучити

В тексті законопроекту терміни «освітньо-кваліфікаційний» та «освітньо-науковий рівень вищої освіти» замінити на термін «академічний ступінь»
	
	Мірошниченко Ю.Р.

	32) стандарти вищої освіти — сукупність норм, що визначають вимоги до освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня випускника вищого навчального закладу (наукової установи), змісту освіти, строків навчання і засобів діагностики якості освіти за відповідною спеціальністю;


	п. 32 вилучити
	Тотожне визначення дається у ч. 1 ст. 14 законопроекту
	Мірошниченко Ю.Р.

	33) тест на виявлення рівня загальної навчальної компетентності — комплекс тестових завдань, що дають змогу оцінити рівень загальної навчальної компетентності осіб, які мають намір здобути вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти;


	п. 32 вилучити
	Цей термін не вживається більше в жодному положенні законопроекту, а того його визначення взагалі, і тим більше, серед «основних» термінів законопроекту видається недоцільним і нелогічним.
	Мірошниченко Ю.Р.

	       Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

Пункт 6) вища освіта — освіта, яка здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого засвоєння змісту освіти, що ґрунтується на повній загальній середній освіті та завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації; 

Пункт 17) компетентність — динамічна комбінація знань, розуміння, умінь, цінностей, інших особистісних якостей, що є результатом навчання за освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами і лежить в основі кваліфікації випускника;


	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

Пункт 6) вища освіта — освіта, яка здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого засвоєння змісту освіти, що ґрунтується на основі базової, або повної загальної середньої освіти та завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації; 

Пункт 17) компетентність — це інтегрована характеристика якостей особистості,  результат підготовки випускника вищого навчального закладу за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами для виконання діяльності в певних професійних та соціально особистісних компетенціях (уміння вчитися; загальнокультурної; громадянської, підприємницької; соціальної; використання інформаційно-комп’ютерних технологій (ІКТ), здоров’язберігаючої, продуктивної творчої діяльності), які визначаються необхідним обсягом і рівнем набутих випускником  знань, умінь, навичок, навчальних досягнень та відносин, ціннісно-орієнтованих якостей, досвіду при кваліфікованому виконанні професійних завдань, задоволенні  його власних індивідуальних та соціальних потреб; 

 
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”

	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

1) автономія вищого навчального закладу – сукупність прав та обов’язків щодо провадження освітньої, наукової, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, визначених законодавством про освіту;
	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

1) автономія вищого навчального закладу – самостійність і незалежність вищого навчального закладу у прийнятті рішень з усіх питань своєї діяльності в межах, що передбачені його статутом і цим Законом;
	Лімська декларація 1988 року “Про академічну свободу і автономію вищих навчальних закладів” містить таке визначення: автономія – це незалежність ВНЗ від держави та інших суспільних сил приймати рішення стосовно внутрішнього управління, фінансів, адміністрації встановлювати власну лінію поведінки у сфері освіти, науково-дослідної роботи, викладання й інших пов’язаних з цим видах діяльності.

Арнуська декларація 2011 року «Інвестування сьогодні – таланти для завтра» підтвердила всі змістовні характеристики цього визначення.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	2) академічна свобода – свобода провадження освітньої, науково-дослідної та інноваційної діяльності науково-педагогічними, науковими працівниками вищого навчального закладу;
	2) академічні свободи – самостійність і незалежність учасників навчально-виховного та/або науково-дослідного процесів вищого навчального закладу у виборі форм, методів і способів здобуття, розвитку і передачі знань, вмінь і практичних навичок через дослідження, розробки, дискусії, документування, педагогічну, наукову та/або інноваційну діяльність, що здійснюються у порядку та межах, визначених статутом і внутрішніми нормативними документами вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;
	Запропоноване визначення більш ґрунтовне і ширше розкриває сутність і зміст категорії «академічна свобода».
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	3) акредитація - процедура підтвердження спроможності вищого навчального закладу провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівнів відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;
	
	Визначення дублює попереднє, а тому є зайвим
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	3) академічний ступінь – освітня кваліфікація, що присуджується вищим навчальним закладом за результатами успішного засвоєння особою відповідної освітньої програми;


	
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	4) акредитація спеціальності — процедура оцінки якості освітньо-професійних, освітньо-наукових програм за певним освітньо-кваліфікаційним (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти на відповідність стандартам вищої освіти та  критеріям якості вищої освіти, визначеним відповідно до законодавства;


	4) акредитація спеціальності – процедура оцінки якості освітньої діяльності вищого навчального закладу за відповідною спеціальністю;
	Запропоноване визначення більш зрозуміле і уніфіковане
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	5) бал вищого навчального закладу — складова конкурсного бала вступника до вищого навчального закладу, яка визначається вищим навчальним закладом відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

8) вищий навчальний заклад державної форми власності (державний вищий навчальний заклад) — заснований органами державної влади навчальний заклад, що фінансується з державного бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

9) вищий навчальний заклад комунальної форми власності (комунальний вищий навчальний заклад) — заснований органами місцевого самоврядування навчальний заклад, що фінансується з місцевого бюджету та інших не заборонених законодавством джерел;

10) вищий навчальний заклад приватної форми власності (приватний вищий навчальний заклад) — навчальний заклад, заснований на приватній власності;

11) вищий військовий навчальний заклад (вищий навчальний заклад з особливими умовами навчання) — вищий навчальний заклад державної форми власності, який з метою задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, центральних органів виконавчої влади із спеціальним статусом, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, спеціально уповноважених центральних органів виконавчої влади з питань цивільного захисту та у сфері митної справи, у сфері внутрішніх справ, у сфері спеціального зв’язку та захисту інформації здійснює за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями підготовку курсантів (слухачів, студентів) для подальшої служби на посадах офіцерського (сержантського, старшинського) або начальницького (інспекторського) складу;

22) ліцензований обсяг освітньої послуги — максимальна кількість осіб на кожному курсі навчання, яким може бути забезпечено здобуття вищої освіти за певним освітньо-кваліфікаційним (освітньо-науковим) рівнем виходячи з можливостей конкретного вищого навчального закладу та встановлених законодавством нормативів. Якщо строк надання освітньої послуги становить менше одного року, ліцензований обсяг визначається максимальною кількістю осіб, що навчаються протягом року;

26) освітньо-кваліфікаційний, освітньо-науковий рівень вищої освіти — характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості професійної компетентності особи, що забезпечує її здатність виконувати завдання та обов’язки певного рівня професійної діяльності;
	5) бал вищого навчального закладу за творчий конкурс — складова конкурсного бала вступника до вищого навчального закладу, яка визначається вищим навчальним закладом відповідно до Умов вступу до вищого навчального закладу;
	На думку ГНЕУ ВРУ «вміщення у ст. 1 законопроекту визначення таких термінів є недоцільним.

Згідно з концепцією автономії ВНЗ кількість здобувачів вищої освіти визначається самим ВНЗ, виходячи з його можливостей. «Ліцензований обсяг» є реальною перепоною для швидкого укрупнення ВНЗ, які надають якісні освітні послуги. Більш того, ліцензійний обсяг не існує в іноземних автономних ВНЗ.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 1.

12) галузь освіти — група спеціальностей, споріднених за ознакою спільності основ знань, на яких ґрунтується освітня і професійна підготовка;


	12) Галузь освіти - основна предметна область освіти

	Запропоновані в проекті визначення галузі освіти та спеціальності логічно хибні. Пропонується визначення, що використовується в документах ЮНЕСКО та документах Болонського процесу
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	
	
	
	

	Стаття 23. Законодавство України про вищу освіту

Передбачені цим Законом права вищого навчального закладу, що визначають його автономію, не можуть бути обмежені іншими законами. 
	Стаття 23. Законодавство України про вищу освіту

Передбачені цим Законом права вищого навчального закладу незалежно від форми власності, у тому числі ті, що визначають його автономію, не можуть бути обмежені іншими законами.

Норми цього Закону є нормами прямої дії. 
	Ст. 2 – Не визначено роль Верховної Ради України у регулюванні вищої освіти
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 2. Законодавство України про вищу освіту

1. Законодавство України про вищу освіту базується на Конституції України і складається із Законів України “Про освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, цього Закону та інших нормативно-правових актів, прийнятих відповідно до цього Закону, міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

2. Якщо міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені законодавством про вищу освіту, застосовуються правила міжнародних договорів.

3. Передбачені цим Законом права вищого навчального закладу, що визначають його автономію, не можуть бути обмежені іншими законами. 


	ч. 3 ст. 2 вилучити і викласти у ст. 28 законопроекту
	Зміст цього положення стосується питань автономії ВНЗ, а не питань законодавства, а тому текстуально повинно бути розміщене у ст. 28
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 3. Державна політика у сфері вищої освіти

1. Державна політика у сфері вищої освіти ґрунтується на принципах:

сприяння розвитку людського потенціалу шляхом створення умов для освіти протягом життя;

доступності та конкурсності здобуття вищої освіти кожним громадянином України;

незалежності здобуття вищої освіти від впливу політичних партій, громадських і релігійних організацій;

інтеграції системи вищої освіти України у світову систему вищої освіти та Європейській простір вищої освіти за умови збереження і розвитку досягнень та традицій національної вищої школи;

наступності процесу здобуття вищої освіти;

державної підтримки підготовки кадрів з вищою освітою для пріоритетних напрямів фундаментальних і прикладних наукових досліджень, науково-педагогічної та педагогічної діяльності, а також для пріоритетних галузей економічної діяльності;

державної підтримки наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності університетів, академій, коледжів;

гласності у формуванні структури та обсягу освітньої та професійної підготовки кадрів з вищою освітою.

2. Реалізація державної політики у сфері вищої освіти забезпечується шляхом:

збереження і розвитку системи вищої освіти та підвищення якості вищої освіти;

розширення можливостей для здобуття вищої освіти та освіти впродовж життя;

створення та забезпечення рівних умов для доступу до вищої освіти; 

розвитку автономії вищих навчальних закладів та їх академічної свободи;

визначення збалансованої структури та обсягу підготовки кадрів з вищою освітою з урахуванням потреб особи, а також інтересів держави та територіальних громад і роботодавців;

забезпечення розвитку наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності та інтеграції з виробництвом;

надання особам, які навчаються у вищих навчальних закладах, пільг та соціальних гарантій у порядку, встановленому законодавством;

належної підтримки підготовки кадрів з числа осіб з особливими потребами на основі спеціальних освітніх технологій.
	Стаття 3. Основи державної політики у сфері вищої освіти

1. Державна політика у галузі вищої освіти ґрунтується на наступних принципах: 

сприяння розвитку людського потенціалу шляхом створення умов для освіти протягом життя;

демократизації та гуманізації вищої освіти;

визнання та гарантування університетської автономії ВНЗ;

визнання пріоритету інтересів особистості;

гарантуванні правової рівності суб’єктів системи вищої освіти;

незалежності здобуття вищої освіти від впливу політичних партій та ідеологій, релігій та релігійних конфесій, громадських та релігійних організацій та рухів, недопущенні політичної або релігійної діяльності безпосередньо у вищих навчальних закладів;

інтеграції системи вищої освіти України у світову систему вищої освіти та Європейській простір вищої освіти за умови збереження і розвитку досягнень та традицій національної вищої школи;

наступності процесу здобуття вищої освіти;

державної підтримки підготовки кадрів з вищою освітою для пріоритетних напрямів фундаментальних і прикладних наукових досліджень, науково-педагогічної та педагогічної, науково-технічної та інноваційної діяльності, а також для пріоритетних галузей економічної діяльності;

державної підтримки наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності університетів, академій, коледжів;

пріоритетності та забезпечення умов для співробітництва «університети – виробництво» в галузі науково-технічних розробок;

гласності у формуванні структури та обсягу освітньої та професійної підготовки кадрів з вищою освітою.
2. Реалізація державної політики у сфері вищої освіти забезпечується шляхом:

збереження і розвитку системи вищої освіти та підвищення якості вищої освіти;

збереження і розвитку вищих навчальних закладів, у складі яких працюють всесвітньо відомі наукові школи; 
розширення можливостей для здобуття вищої освіти та освіти впродовж життя;

створення та забезпечення рівних умов для доступу до вищої освіти із урахуванням пільг, що надаються окремим категоріям громадян; 

розвитку автономії вищих навчальних закладів та їх академічної свободи;

визначення збалансованої структури та обсягу підготовки кадрів з вищою освітою з урахуванням потреб особи, а також інтересів держави та територіальних громад і роботодавців;

забезпечення розвитку наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності та інтеграції з виробництвом;

надання особам, які навчаються у вищих навчальних закладах, пільг та соціальних гарантій у порядку, встановленому законодавством;

належної підтримки підготовки кадрів з числа осіб з обмеженими можливостями на основі спеціальних освітніх технологій. 
	1) Зрозуміло, що у випадку, коли окремі категорії громадян мають якість пільги чи привілеї, мова про «рівні умови» не йдеться. 
2) З метою більш повної інтеграції системи вищої освіти України у світову систему вищої освіти та Європейській простір вищої освіти
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1. Державна політика у сфері вищої освіти ґрунтується на принципах:

сприяння розвитку людського потенціалу шляхом створення умов для освіти протягом життя;

далі по тексту до слів

державної підтримки підготовки кадрів з вищою освітою для пріоритетних напрямів фундаментальних і прикладних наукових досліджень, науково-педагогічної та педагогічної діяльності, а також для пріоритетних галузей економічної діяльності;

державної підтримки наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності університетів, академій, коледжів;

гласності у формуванні структури та обсягу освітньої та професійної підготовки кадрів з вищою освітоюю
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1. Державна політика у сфері вищої освіти ґрунтується на принципах:

сприяння розвитку людського потенціалу шляхом створення умов для освіти протягом життя;

далі по тексту до слів

державної підтримки підготовки кадрів з вищою освітою для пріоритетних напрямів фундаментальних і прикладних наукових досліджень, науково-педагогічної та педагогічної діяльності, а також для пріоритетних галузей економічної діяльності;

державної підтримки наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності університетів, академій, коледжів;

гласності у формуванні структури та обсягу освітньої та професійної підготовки кадрів з вищою освітою;

рівності вищих навчальних закладів усіх форм власності стосовно забезпечення права громадян на здобуття вищої освіти за кошти Державного бюджету України і місцевих бюджетів.


	 Ст. 3 доцільно доповнити принципом стосовно рівності вищих навчальних закладів усіх форм власності щодо забезпечення права громадян на здобуття вищої освіти за кошти Державного бюджету України і місцевих бюджетів.

 Із п. 1 ст.4 вилучити тезу щодо виключного права громадян України отримувати вищу освіту тільки в державних і комунальних закладах. П. 1 ст. 24 викласти у редакції, яка б дозволила університетові або академії незалежно від форми власності відповідно до законодавства отримувати статус національного вищого навчального закладу. Усе вище зазначене дозволить аналізованому законопроекту відповідати ст. 13 Конституції України: «Усі суб’єкти права власності рівні перед законом».
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	Стаття 3. Державно-національна політика у сфері вищої освіти 

2. Реалізація державно-національної політики у сфері вищої освіти забезпечується шляхом:

– формування загальнодоступної, демократичної освітньої системи і вдосконалення наукового простору на основі утвердження у XXI столітті нової парадигми освіти упродовж життя з визначальними елементами „трикутника знань” (освіта – дослідження – інновації) через призму ключових стратегій (філософії освіти; одухотворення освіти; інтернаціоналізації освіти; транснаціоналізації освіти; забезпечення міжнародної якості освіти; міжрегіонального та регіонального співробітництва; використання інформаційних і комунікативних технологій та інш.);

– створення сучасних ефективних систем вищої освіти, у т.ч.  корпоративної, що відповідають вимогам глобального інноваційного суспільства і дають можливість кожній людині повноцінно брати в цьому участь;

– збереження і розвитку системи вищої освіти та підвищення якості вищої освіти у контексті модернізації та оновлення її складових із врахуванням гуманістичних надбань минулої епохи, національної педагогічної матриці й переваг, духовного виміру, реагуванням на історичні виклики сучасності в реаліях інформаційних технологій та мовних стратегій; 

– усебічної підготовки людини до життя в глобалізованому інформаційному просторі, створення рівних умов доступу до якісної вищої освіти упродовж життя;
– створення умов для формування суспільства знань через призму дієвого інформаційного (мережевого) суспільства на базі інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), стимулювання використання результатів наукових досліджень і розробок для інноваційного розвитку економіки, нарощування інтелектуального потенціалу нації шляхом забезпечення конкурентоспромож-ності якісної освіти упродовж життя;

– створення духовних засад в освітньому просторі на основі гармонізації суспільно-релігійних відносин, які забезпечували б усталеність і безпеку світоустрою, його суспільного розвитку, переорієнтацію свідомості з утилітарних, споживацьких на вищі ціннісні основи, актуалізацію екологічних імперативів і повернення до духовних витоків в Україні, що сприятиме вирішенню проблем збереження духовно-релігійної, культурної та громадянської самоідентифікації українського народу через стратегічно визначене досягнення національної єдності й консолідації суспільства шляхом подолання як об'єктивних, так і штучних суперечностей соціокультурного, конфесійного, етнічного, мовного, міжрегіонального та регіонального характеру на основі безумовного додержання конституційних гарантій прав і свобод людини і громадянина;
– розвитку автономії вищих навчальних закладів та їх академічної свободи  як сукупності прав та відповідальності при формуванні системи забезпечення якості та гарантії вищої освіти, яка охоплює усі сторони діяльності (навчальні і академічні програми; навчальний, виховний і науково-дослідницький процеси; формування педагогічного, професорсько-викладацького складу і студент-ського контингенту; створення навчально-матеріальної бази і фінансових ресурсів) у контексті входження перш за усе до Загальноєвропейського простору вищої освіти (ЕНЕА), Загальноєвропейського простору дослідження (ЕRА) як основних підходів до забезпечення гнучкості підготовки фахівців, запровадження визначених градацій дипломів, ступенів та кваліфікацій, розвитку мобільності громадян з можливістю їх працевлаштування;

– пошуку оптимальних шляхів донесення до учасників навчально-виховного процесу світоглядно-плюральної методології соціального пізнання, суспільного буття, факторного аналізу суспільних явищ, усвідомлення цивілізаційної єдності людської історії, утвердження християнської любові і моралі, ґендерної рівності, демократичного врядування і культури миру;

– корекції спрямованості навчального процесу на принципах динамізму зміни знань, що виступають безпосередньо продуктивною силою упродовж усього життя, відтворенням її учасниками,  достатністю наукового, пізнавального, інформаційного забезпечення при здійсненні діяльності, що здатні закласти основу для самостійного творчого опанування і осмислення студентами знань та прояву творчої і дослідницької ініціативи, вміння застосовувати знання у практичній діяльності;

– забезпечення  переходу від педагогіки з ознаками авторитаризму до педагогіки тактовності та толерантності через упровадження моделі особистісно-орієнтованого навчально-виховного процесу із застосуванням розвивальних технологій саморегульованого навчання, як оновленої парадигми освіти, яка передбачає визнання природжених здібностей, духовного стану, психологічних особливостей кожного студента  як суб’єкта цього процесу, носія двох груп якостей через уміння навчатися та бажанням вчитися, що можливе за умови, з одного боку, оволодінням ним продуктивними (загальнонавчальними) уміннями і навичками та розгорнутою рефлексією, а з іншого – сформованістю позитивного емоційно-ціннісного, морально-етичного ставлення як до процесу діяльності, її результату, самореалізації духовно цілісної особистості;

– визначення основних підходів до національно-громадянського виховання студентів на основі цілісного формування високоморальної, духовної особистості, національно свідомого громадянина-суверена й майбутнього фахівця-професіонала;
– визначення збалансованої структури та обсягу підготовки кадрів з вищою освітою з урахуванням потреб особи, а також інтересів держави та територіальних громад і роботодавців на основі формування єдиної трансферної системи за окремо визначеними складовими програм освітньої, наукової діяльності, ринкових відносин, міжнародного співробітництва в світовому геопросторі;

– забезпечення розвитку конкурентоспроможної наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності та інтеграції з виробництвом, заохочування інвестицій у сфері освіти через прояв творчої і дослідницької ініціативи її учасників, адаптації до змін у глобалізованому світі;

– створення і розвиток вертикально інтегрованих науково-виробничих структур з повним технологічним циклом від інноваційної розробки до виробництва, реалізації та технічної підтримки експлуатації нових продуктів на підґрунті економічної інтеграції галузевих НДІ та компаній-споживачів наукового продукту;
– надання особам, які навчаються у вищих навчальних закладах усіх типів та форм власності, пільг та соціально-правових гарантій у порядку, встановленому законодавством,;

– заохочення здійснюваних громадянами витрат на отримання безперервної освіти для себе та членів сім’ї шляхом створення відповідних ґрантових, кредитних, страхових програм, системи пільгового податкового кредиту;

– належної підтримки підготовки фахівців з числа осіб з особливими потребами на основі корекційних освітніх технологій;

– розвитку міжнародного співробітництва на користь забезпечення високоякісної вищої освіти, писемності і ґендерної рівності через співпрацю з інформаційними центрами ЮНЕСКО в Україні, міжнародними освітніми і науковими фондами, участь науково-педагогічних працівників у міжнародних наукових та науково-теоретичних, науково-практичних конференціях, конгресах, семінарах, симпозіумах, міжнародних конкурсах на здобуття грантів, програмах обміну студентами, науково-педагогічними працівниками тощо
– розробки і упровадження основоположних критеріїв функціонування вищої освіти в Україні за діючими інтегральними показниками, якими є перш за усе  Міжнародні рейтинги, зокрема: індекси демократії, освіти, прав власності, розвитку людського потенціалу, економічної свободи, легкості ведення бізнесу, задоволення життям, свободи преси, сприйняття корупції, глобальний інноваційний індекс та інш.
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”

	
	
	
	

	Частина 4 статті 40

4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.


	1. Частину 4 статті 40 викласти в редакції :

«4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту. Причому частка середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту у складі конкурсного бала не повинна перевищувати десяти відсотків».

У зв’язку з цим зі словника (ст. 1) виключити визначення бала вищого навчального закладу.


	Використання середнього балу  за шкалою 100-200 привело до порушення об’єктивності шкільного оцінювання. Рівень кореляції ЗНО та атестата різко падає. 
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	Стаття 4. Право громадян на вищу освіту

1. Громадяни України мають право на здобуття вищої освіти.

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти. 

2. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, а також особи, яким надано статус біженця в Україні або статус закордонного українця і які перебувають в Україні на законних підставах, мають право на здобуття вищої освіти нарівні з громадянами України.
	Стаття 4. Право громадян на вищу освіту

1. Громадяни України мають рівні права на здобуття вищої освіти.

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту за обраною спеціальністю в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти.

2. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, а також особи, яким надано статус біженця в Україні або статус закордонного українця і які перебувають в Україні на законних підставах, мають право на здобуття вищої освіти за обраною спеціальністю нарівні з громадянами України.
	Слова «мають право» у п.1 ст.4 подати у редакції «мають рівні права». Привести у відповідність з абзацом 3 п.2 ст3 «створення та забезпечення рівних умов для доступу до вищої освіти»
Внести уточнення в абзац 2 п.1 та п.2 ст.4 словами «за обраною спеціальністю».
Дисципліни, що виносяться для тестування на виявлення рівня загальної навчальної компетентності, залежать від обраної спеціальності 
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 41. Право громадян на вищу освіту 

Громадяни України мають право на здобуття вищої освіти.

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти. 
	Стаття 41. Право громадян на вищу освіту 

Громадяни України мають право на здобуття вищої освіти.

Громадяни України мають право здобувати вищу освіту на безоплатній основі, як студенти за державним замовленням, та за рахунок різних джерел фінансування, як студенти за контрактом, в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі в межах стандартів вищої освіти. 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 4. Право громадян на вищу освіту 

1. Громадяни України мають право на здобуття вищої освіти.

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти.

далі по тексту


	Стаття 4. Право громадян на вищу освіту 

1. Громадяни України мають право на здобуття вищої освіти.

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти.

далі по тексту


	
	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	До статті 4 Право громадян на вищу освіту
1. Громадяни України мають право на здобуття вищої освіти.

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти. 

Громадяни України вільні у виборі вищого навчального закладу, форми здобуття вищої освіти і спеціальності.


	1. Громадяни України мають право на здобуття вищої освіти.

            Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі відповідно до стандартів вищої освіти в обсягах державного замовлення, а також коштів фізичних і юридичних осіб в межах ліцензованих обсягів підготовки фахівців».
Громадяни України вільні у виборі вищого навчального закладу, форми здобуття вищої освіти і спеціальності.

          Обґрунтування: чинним освітнім законодавством передбачено навчання студентів як на бюджетній, так і на контрактній основі навчання.
	
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах

1. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах України визначається відповідно до Конституції України та законодавства про мови.

Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних дисциплін із забезпеченням при цьому вивчення особами, які навчаються у таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни.
	Ст. 5 викласти в новій редакції:

Стаття 5. Мова викладання у вищих навчальних закладах

1. Мовою викладання у вищих навчальних закладах України є державна мова.

2. Вищий навчальний заклад України має право прийняти рішення про викладання однієї чи декількох дисциплін (курсу) іншими мовами, забезпечивши при цьому знання здобувачами вищої освіти відповідної дисципліни державною мовою.

3. Для іноземних громадян та осіб без громадянства, які бажають здобувати вищу освіту у вищих навчальних закладах України за власні кошти викладання навчальних дисциплін може здійснюватися рідною або будь-якою іншою зрозумілою для них мовою.

4. Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних програм (дисциплін), забезпечивши при цьому вивчення здобувачами вищої освіти державної мови як окремої дисципліни.


	1. Термін «мова викладання» є більш логічним, оскільки процес «навчання» може відбуватися будь-якою мовою і поза межами ВНЗ (після лекцій і семінарів).

2. Міністерство фактично повністю сприйняло наші положення щодо мови викладання. Так, зокрема:

1) в абз. 8 ч. 2 ст. 27 вищому навчальному закладу надане право “приймати рішення про викладання однієї або декількох дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою”;

2) в абз. 2 ч. 3 ст. 69 зазначено, що “для іноземних громадян, які здобувають вищу освіту у вищих навчальних закладах України за кошти фізичних або юридичних осіб викладання навчальних дисциплін може здійснюватися українською та/або іншими мовами”.

Крім того, “зважаючи на те, що питанням мови (мов) навчання у ВНЗ присвячено спеціальну статтю (стаття 5), «мовні застереження» в інших статтях законопроекту вбачаються недоцільними” (стор. 4 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ)

За правилами законодавчої техніки положення статті 5 більш логічно (виходячи з предмету регулювання) розмістити у розділі VIII “Організація навчального процесу”.


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 51. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах

1. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах України визначається відповідно до Конституції України та законодавства про мови.


	Стаття 51. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах

1. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах визначається відповідно до Конституції України та законодавства України про мови. Викладання окремих курсів у вищих навчальних закладах дозволяється здійснювати англійською мовою як такою, що нею послуговується вся наукова спільнота. 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 5 ч. 2
	Вилучити зі ст. 5 ч.астину 2:

Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних дисциплін із забезпеченням при цьому вивчення особами, які навчаються у таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни.
	Важливою запорукою розвитку держави, її стабільності та державної безпеки є знання усіма її громадянами державної мови та досконале знання дипломованими спеціалістами української термінології, оскільки саме вона застосовується у всіх законодавчих і нормативно-правових актів. Без володіння цією термінологією дипломований спеціаліст просто не зможе в повному обсязі застосовувати набуті під час навчання знання та вміння. Вимога до створених іноземними державами на території України вищих навчальних закладів (або їх структурних підрозділів) забезпечити вивчення державної мови як окремої навчальної дисципліни не зможе дати цих знань. Для якісного ж набуття студентами цих знань доведеться розробляти окрему програму викладання української мови, яка міститиме як викладання власне мови, так і викладання фахових її аспектів, і останнє фактично дублюватиме отримання іншими мовами знань та забере таку кількість навчального часу, що зашкодить вивченню студентами інших предметів тощо.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах

1. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах України визначається відповідно до Конституції України та законодавства про мови.

2. Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних дисциплін із забезпеченням при цьому вивчення особами, які навчаються у таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни.


	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах

1. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах України визначається відповідно до Конституції України та законодавства про мови.

Вилучити

	
	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах 

1. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах України визначається відповідно до Конституції України та законодавства про мови.

2. Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних дисциплін із забезпеченням при цьому вивчення особами, які навчаються у таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни.


	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах 

1.Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах України визначається відповідно до Конституції України та законодавства про мови.

2. Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних дисциплін із забезпеченням при цьому вивчення особами, які навчаються у таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни.

3. Вищі навчальні заклади на базі яких проводиться навчання іноземних громадян (повний курс навчання, включене навчання, навчання в аспірантурі, стажування), мають право на вільне обрання мови викладання навчальних дисциплін для їх навчання із забезпеченням при цьому вивчення іноземними особами, які навчаються у таких закладах, державної мови як 

окремої навчальної дисципліни.
	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко

	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах 1. Мовою навчання у вищих з навчальних закладах є державна мова
	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах Мовою навчання у вищих з навчальних закладах є українська мова
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський

	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах 2. Вищий навчальний заклад має право приймати рішення про викладання однієї або декількох навчальних дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами, які навчаються, відповідної навчальної дисципліни державною мовою
	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах Вилучити цей пункт як суперечливий.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський

	Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах

2. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах України визначається відповідно до Конституції України та законодавства про мови.

Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних дисциплін із забезпеченням при цьому вивчення особами, які навчаються у таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни.
	Стаття 5. Мова викладання у вищих навчальних закладах

1. Мовою викладання у вищих навчальних закладах України є державна мова.

2. Вищий навчальний заклад України має право прийняти рішення про викладання однієї чи декількох дисциплін (курсу) іншими мовами, забезпечивши при цьому знання здобувачами вищої освіти відповідної дисципліни державною мовою.

3. Для іноземних громадян та осіб без громадянства, які бажають здобувати вищу освіту у вищих навчальних закладах України за власні кошти викладання навчальних дисциплін може здійснюватися рідною або будь-якою іншою зрозумілою для них мовою.

4. Вищі навчальні заклади (або їх структурні підрозділи), що створені на території України іноземними державами, мають право на вільне обрання мови викладання навчальних програм (дисциплін), забезпечивши при цьому вивчення здобувачами вищої освіти державної мови як окремої дисципліни.


	1. Термін «мова викладання» є більш логічним, оскільки процес «навчання» може відбуватися будь-якою мовою і поза межами ВНЗ (після лекцій і семінарів).

2. Питання мови викладання у ВНЗ є надзвичайно важливим, а тому повинно бути врегульоване безпосередньо цим Законом.

3. Запропоновані положення зобов’язують викладати у ВНЗ державною мовою, і в той же час, надають можливість вивчати деякі дисципліни (за спеціальним рішенням ВНЗ) іншими мовами з гарантією знання цих дисциплін державною мовою.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Стаття 6.

8. Доктор наук — науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає набуття особою найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання  важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми і мають загальнонаціональне або світове значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.


	4. Частину 8 статті 6 викласти в редакції:

8. Доктор наук — науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає досягнення високих результатів у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання  важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми, їх опублікування у наукових виданнях. Науковий ступінь доктора наук може присвоюватися за результатами захисту опублікованих наукових результатів, як правило, у вигляді монографій, так і за результатами захисту дисертації.

Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.


Вищі навчальні заклади та наукові установи можуть надавати консультаційні послуги для підготовки докторів наук, в т.ч. і за кошти Державного бюджету.»


	Науковий ступінь доктора наук у тих країнах, де він використовується, є результатом наукової діяльності, а не освітньо-наукової підготовки. Витрати часу на написання дисертації можуть бути невиправданими для активно працюючих вчених.
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua


	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

1. Підготовка фахівців та кадрів з вищою освітою здійснюється:

1) за освітньо-кваліфікаційними рівнями:

молодший спеціаліст;

бакалавр;

магістр;

2) за освітньо-науковим рівнем доктора філософії;

3) за науковим рівнем доктора наук.

2. У вищих навчальних закладах здобуття вищої освіти за спеціальностями освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів здійснюється за відповідними освітньо-професійними, освітньо-науковими, науковими програмами з урахуванням вимог до рівня оволодіння певною сукупністю професійних компетентностей, необхідних для майбутньої професійної діяльності.

3. Молодший спеціаліст — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліста на основі повної загальної середньої освіти становить два-три роки.

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста може здобуватися на основі базової загальної середньої освіти з одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліста на основі базової загальної середньої освіти становить чотири роки.

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого робітника. Строк навчання може зменшуватися на півроку або один рік.

Підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі.

4. Бакалавр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра на основі повної загальної середньої освіти становить три-чотири роки.

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста. Строк навчання може зменшуватися на один-два роки.

Підготовку бакалаврів здійснюють університети, академії, коледжі.

5. Магістр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

Підготовку магістрів здійснюють університети, академії.

6. Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра медичного, фармацевтичного, ветеринарного, педагогічного, військового спрямування може здобуватися на основі повної загальної середньої освіти або на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі повної загальної середньої освіти становить п’ять-шість років.

Підготовка магістрів медичного, фармацевтичного та ветеринарного спрямування на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста здійснюється відповідно до порядку, що визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

7. Доктор філософії — освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-наукової програми, набуття компетентностей для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розв’язання наукового або прикладного завдання, мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.

Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки.

Підготовка докторів філософії здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ.

8. Доктор наук — науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає набуття особою найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання  важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми і мають загальнонаціональне або світове значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.

9. Здобуття вищої освіти на основі раніше здобутої вищої освіти за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем за іншою спеціальністю здійснюється за окремою освітньо-професійною програмою, розробленою вищим навчальним закладом відповідно до стандартів вищої освіти.


	Стаття 6. Академічні ступені вищої освіти

1. В Україні встановлюються такі академічні ступені вищої освіти:

1) молодший спеціаліст;

2) бакалавр;

3) магістр;

4) доктор філософії.

2. Здобуття кожного академічного ступеня передбачає успішне засвоєння особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) програми.

3. Молодший спеціаліст – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою загальнокультурної підготовки, спеціальних умінь і знань, а також певного досвіду їх практичного застосування з метою вирішення типових завдань, що передбачені для первинних посад у відповідній галузі професійної діяльності.

Особа має право здобувати академічний ступінь молодшого спеціаліста за умови наявності у неї базової чи повної загальної середньої освіти.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня молодшого спеціаліста на основі повної загальної середньої освіти становить два-три роки, а на основі базової загальної середньої освіти із одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти – чотири роки.

4. Бакалавр – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою теоретичних знань та практичних вмінь і навичок, достатніх для успішного виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю.

Особа має право здобувати академічний ступінь бакалавра за умови наявності у неї повної загальної середньої освіти.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня бакалавра на основі повної загальної середньої освіти становить три-чотири роки, а на основі академічного ступеня молодшого спеціаліста – два-три роки.

5. Магістр – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад та методології здійснення наукової та/або професійної діяльності.

Особа має право здобувати академічний ступінь магістра після здобуття академічного ступеня бакалавра, незалежно від того, за якою спеціальністю він здобутий.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня магістра становить півтора-два роки.

6. Доктор філософії – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою практичних навичок продукування нових ідей і пропонування шляхів вирішення проблем у сфері професійної діяльності, оволодіння методологією та методикою здійснення наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного наукового дослідження, результати якого мають суттєву наукову новизну, теоретичне та практичне значення.

Особа має право здобувати академічний ступінь доктора філософії після здобуття академічного ступеня магістра у відповідній галузі знань.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня доктора філософії становить чотири роки.

У разі здобуття особою академічного ступеня доктора філософії за освітньо-науковою програмою, узгодженою між вищим навчальним закладом і науковою установою, наукова складова цієї програми може здійснюватися науковою установою.

Академічний ступінь доктора філософії є першим науковим ступенем, що присуджується в установленому порядку в результаті успішного засвоєння особою освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації.

Порядок присудження наукових ступенів регулюється Законом України “Про наукову і науково-технічну діяльність”.
	Законопроект не розмежовує освітні рівні.

Чітке розмежування освітніх рівнів є не лише потребою ринку праці, а й конкретною вимогою експертів Науково-експертного управління Апарату ВРУ та експертів Адміністрації Президента України, висловлених ще до законопроекту № 7486-1, який є базовим законопроектом МОНмолодьспорту.

Крім того, «доктор наук» за переконанням і твердженням багатьох експертів, науковців, фахівців, освітян не є науково-освітнім рівнем, а виключно науковим ступенем. Тому правове регулювання його здобуття повинно бути здійснено у Законі України «Про наукову і науково-технічну діяльність», що запропоновано зробити у перехідних положеннях.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

1. Підготовка фахівців та кадрів з вищою освітою здійснюється:

1) за освітньо-кваліфікаційними рівнями:

молодший спеціаліст;

бакалавр;

магістр;

2) за освітньо-науковим рівнем доктора філософії;

3) за науковим рівнем доктора наук.

2. У вищих навчальних закладах здобуття вищої освіти за спеціальностями освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів здійснюється за відповідними освітньо-професійними, освітньо-науковими, науковими програмами з урахуванням вимог до рівня оволодіння певною сукупністю професійних компетентностей, необхідних для майбутньої професійної діяльності.

3. Молодший спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліста на основі повної загальної середньої освіти становить два-три роки.

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста може здобуватися на основі базової загальної середньої освіти з одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліста на основі базової загальної середньої освіти становить чотири роки.

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого робітника. Строк навчання може зменшуватися на півроку або один рік.

Підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі.

4. Бакалавр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра на основі повної загальної середньої освіти становить три-чотири роки.

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста. Строк навчання може зменшуватися на один-два роки.

Підготовку бакалаврів здійснюють університети, академії, коледжі.

5. Магістр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

Підготовку магістрів здійснюють університети, академії.

6. Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра медичного, фармацевтичного, ветеринарного, педагогічного, військового спрямування може здобуватися на основі повної загальної середньої освіти або на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі повної загальної середньої освіти становить п’ять-шість років.

Підготовка магістрів медичного, фармацевтичного та ветеринарного спрямування на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста здійснюється відповідно до порядку, що визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

7. Доктор філософії — освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-наукової програми, набуття компетентностей для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розв’язання наукового або прикладного завдання, мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.

Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки.

Підготовка докторів філософії здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ.

8. Доктор наук — науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає набуття особою найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання  важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми і мають загальнонаціональне або світове значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.

9. Здобуття вищої освіти на основі раніше здобутої вищої освіти за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем за іншою спеціальністю здійснюється за окремою освітньо-професійною програмою, розробленою вищим навчальним закладом відповідно до стандартів вищої освіти.


	Статтю 6 викласти в такій редакції:

Стаття 6. Академічні ступені вищої освіти

1. В Україні встановлюються такі академічні ступені вищої освіти:

1) молодший спеціаліст;

2) бакалавр;

3) магістр;

4) доктор філософії.

2. Здобуття кожного академічного ступеня передбачає успішне засвоєння особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) програми.

3. Молодший спеціаліст – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою загальнокультурної підготовки, спеціальних умінь і знань, а також певного досвіду їх практичного застосування з метою вирішення типових завдань, що передбачені для первинних посад у відповідній галузі професійної діяльності.

Особа має право здобувати академічний ступінь молодшого спеціаліста за умови наявності у неї базової чи повної загальної середньої освіти.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня молодшого спеціаліста на основі повної загальної середньої освіти становить два-три роки, а на основі базової загальної середньої освіти із одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти – чотири роки.

4. Бакалавр – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою теоретичних знань та практичних вмінь і навичок, достатніх для успішного виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю.

Особа має право здобувати академічний ступінь бакалавра за умови наявності у неї повної загальної середньої освіти.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня бакалавра на основі повної загальної середньої освіти становить три-чотири роки, а на основі академічного ступеня молодшого спеціаліста – два-три роки.

5. Магістр – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад та методології здійснення наукової та/або професійної діяльності.

Особа має право здобувати академічний ступінь магістра після здобуття академічного ступеня бакалавра, незалежно від того, за якою спеціальністю він здобутий.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня магістра становить півтора-два роки.

6. Доктор філософії – академічний ступінь вищої освіти, який передбачає здобуття особою практичних навичок продукування нових ідей і пропонування шляхів вирішення проблем у сфері професійної діяльності, оволодіння методологією та методикою здійснення наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного наукового дослідження, результати якого мають суттєву наукову новизну, теоретичне та практичне значення.

Особа має право здобувати академічний ступінь доктора філософії після здобуття академічного ступеня магістра у відповідній галузі знань.

Нормативний строк навчання для здобуття академічного ступеня доктора філософії становить чотири роки.

У разі здобуття особою академічного ступеня доктора філософії за освітньо-науковою програмою, узгодженою між вищим навчальним закладом і науковою установою, наукова складова цієї програми може здійснюватися науковою установою.

Академічний ступінь доктора філософії є першим науковим ступенем, що присуджується в установленому порядку в результаті успішного засвоєння особою освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації.

Порядок присудження наукових ступенів регулюється Законом України “Про наукову і науково-технічну діяльність”.
	Законопроект не розмежовує освітні рівні.

“За змістом визначень термінів “молодший спеціаліст” та “бакалавр” (частини третя та четверта статті 6) важко виявити відмінності між цими  освітньо-кваліфікаційними рівнями” (стор. 15 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).

“У визначеннях термінів “молодший спеціаліст”, “бакалавр”, “магістр” вживається словосполучення “у певному виді економічної діяльності”, що вбачається неточним з огляду на те, що підготовка фахівців у вищих  навчальних закладах здійснюється не лише для сфери економіки, а й для інших сфер (освіти, науки, культури тощо)” (стор. 15 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).
Чітке розмежування освітніх рівнів є не лише потребою ринку праці, а й конкретною вимогою експертів Науково-експертного управління Апарату ВРУ та експертів Адміністрації Президента України, висловлених ще до законопроекту № 7486-1, який є базовим законопроектом МОНмолодьспорту.

Крім того, «доктор наук» за переконанням і твердженням багатьох експертів, науковців, фахівців, освітян є виключно науковим ступенем. Тому правове регулювання його здобуття повинно бути здійснене у Законі України «Про наукову і науково-технічну діяльність», що запропоновано зробити у перехідних положеннях.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	Стаття __. Державний реєстр вищих навчальних закладів

1. З метою забезпечення фізичних і юридичних осіб повною та об’єктивною інформацією про вищі навчальні заклади, що діють на території України, та видані ними дипломи в Україні діє Державний реєстр вищих навчальних закладів.

2. Безоплатний і вільний доступ осіб до інформації, що міститься в Державному реєстрі вищих навчальних закладів, здійснюється через офіційний веб-сайт спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

3. Положення про Державний реєстр вищих навчальних закладів затверджується Кабінетом Міністрів України.


	Запровадження цієї статті забезпечує принцип прозорості, відкритості та доступності як абітурієнтів, здобувачів вищої освіти, так і роботодавців щодо отримання повної, об’єктивної і безоплатної інформації про всі ВНЗ, що буде сприяти підвищенню якості освітньої діяльності, вищої освіти та співпраці роботодавців з ВНЗ.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 6, пункт 1, підпункт 2

2) за освітньо-науковим рівнем доктора філософії;
	Стаття 6, пункт 1, підпункт 2

2) за освітньо-науковим рівнем кандидата наук;
	
	НАН України

	Стаття 6, пункт 7

7. Доктор філософії – освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-накової програми, набуття компетентностей для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розв’язання наукового або прикладного завдання мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.

Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки.

Підготовка докторів філософії здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ

	Стаття 6, пункт 7

7. Кандидат наук – освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-накової програми, набуття компетентностей для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розв’язання наукового або прикладного завдання мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук.

Підготовка кандидатів наук здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ, а також самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою кандидата наук становить чотири роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.
	
	НАН України

	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

4. Бакалавр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

… 
5. Магістр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

…
6. Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра медичного, фармацевтичного, ветеринарного, педагогічного, військового спрямування може здобуватися на основі повної загальної середньої освіти або на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

… 

8. Доктор наук — науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає набуття особою найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми і мають загальнонаціональне або світове значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

… 
	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

4. Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетенцій для виконання спеціальних завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності за розділом класифікації професій «фахівці». 
… 

5. Магістр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання професійних завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для посад певного виду економічної діяльності за розділом класифікації професій «професіонали». 

… 

6. Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра медичного, фармацевтичного, ветеринарного, педагогічного, військового спрямування може здобуватися на основі повної загальної середньої освіти або на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

… 

8. Доктор наук – науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає набуття особою найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних наукових досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми і мають загальнонаціональне або світове значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

… 
	1) Чітке розмежування освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр» та «магістр»;

2) узгодження з Національним класифікатором професій (ДК 003:2005)

	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Розділ II, 

Ст. 6, П. 1, абз. 3

Ст.6, П. 3, 4

Ст.6, П. 7, 4

П. 7, абз. 2

П.7, абз.3

П. 8, абз.2

Розділ 4. Ст.17
П. 23

Ст.20
П. 1, абз. 5

С. 23., П.1, абз.4 

Ст.24

Ст.26, П. 3 

Ст. 26, П6. абз.3
	2) за освітньо-науковим рівнем доктора філософії;
3. Молодший спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентності для виконання виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.
4. Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентності для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.
б) підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі 

Доктор філософії – освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-наукової програми, набуття компетентностей для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розвязання наукового або прикладного завдання, мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.
Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки

Підготовка докторів філософії здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ.
Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.
Присвоює науковим і науково-педагогічним працівникам вчені звання старшого дослідника, доцента, професора;
приймає рішення про припинення вищого навчального закладу
Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).
Строк дії сертифіката про акредитацію спеціальності не може перевищувати десять років. 
Порушення ліцензійних умов та Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;
	за науковим рівнем доктора філософії;
Відсутні відмінності між п. 3 і п. 4

підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі та технікуми

Доктор філософії науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-наукової програми, набуття компетентності для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розв’язання наукового або прикладного завдання, мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.
Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить три роки

Підготовка докторів філософії здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ або здобувачами наукового ступеня, які працюють за фахом

Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або здобувачами самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.
Конкретизувати вчене звання старшого дослідника

приймає рішення про припинення діяльності вищого навчального закладу
Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з п’яти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з чотирьох профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (
Більш конструктивно та конкретно мусять бути визначені критерії визначення національних та дослідницьких та класичних університетів

термін дії сертифіката про акредитацію спеціальності – десять років.

Вилучити
	Ректор Білоцерківського НАУ, член-кор. НААНУ А.С. Даниленко (04563) 5-12-88, 

	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий,
 науковий рівні вищої освіти

П.5 5. Магістр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

Підготовку магістрів здійснюють університети, академії.


	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий,
науковий рівні вищої освіти

П.5 5. Магістр — освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

Підготовку магістрів здійснюють університети, академії та спільні філії кафедр підготовки магістрів, які створені на базі університетів, академій разом з установами Національної академії наук.


	
	Міжнародний наукий-навчальний центр інформаційних технологій та систем (директор В.І. Гриценко)

	Ст.6 п.3

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого робітника. Строк навчання може зменшуватися на півроку або один рік.

Підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі.


	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого робітника. Строк навчання може зменшуватися на півроку або один рік.

Підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі, вищі професійно-технічні училища.
	За 20 років незалежності накопичена певна позитивна практика діяльності вищих професійно-технічних училищ, коли із багатьох майбутніх робітників вибираються кращі для навчання в групах молодших спеціалістів (бригадирів, майстрів, виконробів). Діяльність вищих професійно-технічних училищ закріплена Законами «Про освіту» та «Про професійно-технічну освіту».
	С.М.Ніколаєнко

	Ст.6 п.5

Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентостей для виконання завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

…


	Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентостей для виконання завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

Підготовка магістрів здійснюється за програмами магістра-дослідника та магістра практичного спрямування.

…
	Світова практика свідчить, що на магістра-дослідника після бакалавра йде 20% студентів. Уряд буде скорочувати підготовку магістрів, все буде переводитись на комерційну основу. 

Окрім того, якщо взяти термін підготовки бакалавра 3 роки і, навіть, 4, то цього явно недостатньо для підготовки інженера. Тому, якщо не ввести програму підготовки магістра-практика, то ми зруйнуємо інженерну підготовку, знищимо випускні кафедри.
	С.М.Ніколаєнко

	Стаття 6, п. 6.                    
	Доповнити перелік: „філософського                                  спрямування”                    
	Філософія є однією з найбільш           

фундаментальних, академічних спеціальностей і знайти робо-                                                                  че місце для бакалавра надзви-                                                                   чайно важко. Це не масова спеціаль-                                                                   ність. Вона не представлена також                                                                   на рівні молодшого спеціаліста.                                                                   Тому доцільно мати лише магістра.
	Інститут вищої освіти НАПН України, Степко Михайло Филимонович, 044 2866804, 044 2866298

	Ст.6, п.7. «…результати яких забезпечують розв’язання наукового або прикладного…»

Ст.6., п.8: «…наукових результатів, які забезпечують розв’язання важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми…»
	Сформулювати в такій редакції: «…результати яких забезпечують розв’язання фундаментального або прикладного…»

Сформулювати в такій редакції: «…наукових результатів, які забезпечують розв’язання важливої фундаментальної або прикладної наукової проблеми…»
	Прикладне дослідження так само є науковим, як і фундаментальне
	Сейко Наталія Андріївна, доктор педагогічних наук, проректор з наукової роботи Житомирського державного університету імені Івана Франка. Тел. 0412 37 40 42, 

	Пункт 2 частина 1 статті 6:

2) за освітньо-науковим рівнем доктора філософії.


	Пункт  2 частини 1 статті 6 викласти у такій редакції:

2) за освітньо-науковим рівнем кандидата наук.
	В законопроекті немає однозначного визначення «доктор філософії». Зустрічається трактування і як «освітньо – науковий рівень» і як науковий ступінь (частина 7 статті 6). Вважаємо, що одночасне віднесення поняття «доктор філософії» до освітньо – наукового рівня та до наукового ступеня, вноситиме плутанину у визначення статусу доктора філософії. З метою збереження традицій української освіти та науки пропонуємо, 
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	 стаття 6, пункт 7
	Не вносити зміни в чинний Закон про вищу освіту щодо ступеня кандидата наук.
	Система наукових ступенів у світі не є уніфікованою, і намагання України ввести ступінь доктора філософії при збереженні ступеня доктора наук збільшить плутанину при перекладі та нострифікації документів: у більшості країн ці ступені будуть сприйматися як еквівалентні, але з дистрибуцією щодо галузі знань: доктор філософії – гуманітарій, доктор наук – фахівець із точних та природничих наук
	Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г.Короленка, Криницька Н.І., nataliakrin@rambler.ru, (05322) 20854

	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

5. Магістр - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

Підготовку магістрів здійснюють університети, академії.

7. Доктор філософії - освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-наукової програми, набуття компетентностей для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розв'язання наукового або прикладного завдання, мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.

Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки.

Підготовка докторів філософії здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ.

8. Доктор наук - науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає набуття особою найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв'язання важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми і мають загальнонаціональне або світове значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.


	Стаття 6. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

5. Магістр - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра (спеціаліста за умов договору) і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для певного виду економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

Підготовку магістрів здійснюють університети, академії.
Підготовка магістрів у межах спеціальності може здійснюватися за освітньо-професійними програмами виробничої, дослідницької, управлінської та інших спеціалізацій.

7. Доктор філософії - освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста чи магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-наукової програми, набуття компетентностей для володіння методологією і методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких забезпечують розв'язання наукового або прикладного завдання, мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.

Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки.

Підготовка докторів філософії здійснюється в аспірантурі університетів, академій, наукових установ.

8. Доктор наук - науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня доктора філософії і передбачає набуття особою відповідного рівня компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології та методики дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв'язання важливої наукової проблеми або значної прикладної проблеми і мають загальнонаціональне або світове значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук.

Підготовка докторів наук здійснюється в докторантурі університетів, академій, наукових установ або самостійно, зокрема під час перебування у творчих відпустках. Нормативний строк перебування в докторантурі становить три роки, творчі відпустки надаються в установленому законодавством порядку.
	
	НУБіП України

	До статті 6 Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти
           Останній абзац ч. 3

           Підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі.

          Абзац 2 ч. 7 

          Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки.
	           Останній абзац ч. 3 сформулювати у такій редакції: «Підготовку молодших спеціалістів здійснюють коледжі, професійні коледжі або відповідні відділення у складі вищих навчальних закладів»

          Обґрунтування: така можливість буде сприяти підготовці молодших спеціалістів на основі базової середньої освіти

      Абзац 2 ч. 7

       Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить три-чотири роки.

        Обґрунтування: У європейських та інших країнах світу куди імплементується Україна освітнім законодавством, встановлений нормативний термін  стаціонарної підготовки  доктора філософії – З роки. 4 роки навчання  слід зберегти для заочної аспірантури , від якої не можна відмовитись, оскільки це звужує конституційні права громадян України (ст. 22 Конституції України).
	
	

	
	
	
	

	Стаття 7. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, наукові рівні вищої освіти 

1. Молодший спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліста на основі повної загальної середньої освіти становить два-три роки.

Підготовку молодших спеціалістів здійснюють професійні коледжі.

2. Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра на основі повної загальної середньої освіти становить три-чотири роки.

3. Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

4. Освітньо-кваліфікаційний рівень магістра медичного, фармацевтичного, ветеринарного, педагогічного, військового спрямувань може здобуватися на основі повної загальної середньої освіти або на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі повної загальної середньої освіти становить п'ять-шість років.

Підготовка магістрів медичного, фармацевтичного, ветеринарного спрямування на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста здійснюється відповідно до порядку, що визначається головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Доктор філософії – освітньо-науковий  рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і передбачає засвоєння особою відповідної освітньо-наукової програми, набуття компетентностей володіння методологією й методикою дослідницької роботи, проведення наукових досліджень, результати яких мають наукову новизну та практичне значення, їх опублікування у наукових виданнях, а також підготовку і в установленому порядку публічний захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії.

Нормативний строк навчання за освітньо-науковою програмою доктора філософії становить чотири роки.


	Стаття 7. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, наукові рівні вищої освіти 

1.Молодший спеціаліст –освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти (неповна вища освіта), який здобувається на основі повної загальної освіти і передбачає освоєння відповідної робітничої професії на вищому рівні, а також набуття елементарних управлінських компетентностей. 

Підготовку молодших спеціалістів здійснюють колежі.

2. Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти (повна вища освіта), який здобувається на основі повної загальної середньої освіти або освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста і передбачає набуття відповідних компетентностей фахівця високої кваліфікації у виробничій та невиробничій сферах.

Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра на основі повної загальної середньої освіти ( на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста) становить чотири-п’ять років (три-чотири роки).

Магістр – освітньо-науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає набуття відповідних компетентностей фахівця вищої кваліфікації для  виконання завдань інноваційно-дослідницького характеру, в тому числі і викладання дисциплін у вищих навчальних закладах.

Нормативний термін навчання магістра становить два – три роки в університетах та академіях

Вилучити, оскільки це передбачено у п.3. 

5. Доктор філософії – науковий рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-наукового рівня магістра і передбачає набуття компетентностей для організації і проведення наукових досліджень, а також публічний захист результатів проведеного дослідження (у формі дисертації), які мають наукову новизну і практичне значення.

Нормативний термін навчання становить три роки.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський

	Стаття 7. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів

Вимоги до наукового ступеня доктора наук визначаються законодавством.
	Стаття 7. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів

Вимоги до науково-освітнього ступеня доктора філософії та до наукового ступеня доктора наук визначаються законодавством.
	Уточнити абзац 3 ст.7.

Привести у відповідність з п.7 та п.8 ст.6.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 7. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів

1. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів — встановлення відповідності якості здобутої ними вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти після завершення навчання за спеціальністю певного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня.

2. Державна атестація осіб, які завершили навчання у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, здійснюється державною екзаменаційною комісією, до складу якої включаються представники роботодавців відповідно до положення про державну екзаменаційну комісію, затвердженого центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Державна атестація осіб, які завершили навчання у вищих навчальних закладах, наукових установах за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і підготували дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора філософії, здійснюється спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу (наукової установи) шляхом присудження наукового ступеня доктора філософії на підставі прилюдного захисту дисертації.

Державна атестація осіб, які підготували дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора наук, здійснюється спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу (наукової установи) шляхом присудження наукового ступеня доктора наук на підставі прилюдного захисту дисертації.

Вимоги до наукового ступеня доктора наук визначаються законодавством.

Порядок присудження наукових ступенів доктора філософії та доктора наук затверджується Кабінетом Міністрів України.

4. Особам, які завершили навчання у вищих навчальних закладах з акредитованих спеціальностей за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою, науковою програмою, успішно пройшли державну атестацію відповідно до стандартів вищої освіти, видається державний документ про вищу освіту (науковий ступінь) встановленого зразка.


	Ст. 7 викласти у такій редакції:

Стаття 7. Атестація здобувачів вищої освіти

1. Атестація здобувачів вищої освіти – процедура перевірки засвоєних здобувачем вищої освіти рівня та обсягу знань, вмінь, практичних навичок і професійних якостей, які повинні задовольняти вимоги освітньо-професійної характеристики випускника відповідного академічного ступеня, що є складовою стандарту вищої освіти.

2. Атестація осіб, які завершили навчання у вищих навчальних закладах за академічними ступенями молодшого спеціаліста, бакалавра та магістра здійснюється державною екзаменаційною комісією.

3. Атестація осіб, які завершили навчання у вищих навчальних закладах за академічним ступенем доктора філософії і підготували дисертацію на здобуття відповідного наукового ступеня, здійснюється постійно діючою (або разовою) спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу (або наукової установи).

4. Особи, які завершили навчання у вищих навчальних закладах і успішно пройшли атестацію, вважаються такими, що здобули вищу освіту певного академічного ступеня, та отримують відповідний документ про вищу освіту.
	
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 7. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

.

2. Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра на основі повної загальної середньої освіти становить три-чотири роки.

Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавра може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста. Строк навчання може зменшуватися на один-два роки.

3. Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра становить півтора-два роки.

	Стаття 7. Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-науковий, науковий рівні вищої освіти

..

2. Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра на основі повної загальної середньої освіти без надання професійної кваліфікації становить три роки. Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра на основі повної загальної середньої освіти з наданням професійної кваліфікації становить чотири роки.

Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавра може здобуватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста із скороченим терміном навчання. 

Скорочення нормативного терміну навчання бакалаврів здійснюється на один рік, якщо визнаються 60 кредитів ECTS, та на два роки, якщо визнається 120 кредитів. 

Визнання результатів попереднього навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліста здійснюється зарахуванням кредитів за дисциплінами та модулями, що співпадають за змістом та обсягом. 

3. Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, який здобувається на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетентностей для виконання завдань та обов'язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра з строком навчання три роки становить два роки.
Нормативний строк навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра з строком навчання чотири роки становить півтора роки.
..
	За інженерними галузями знань здійснити підготовку бакалавра з професійною кваліфікацією «інженер» за чотири роки неможливо. Професійна кваліфікація «технік»надається молодшому спеціалісту. Інших професійних кваліфікацій в класифікаторі професій, що сприймаються системою праці, не існує. В цих умовах є сенс здійснювати підготовку так званих «академічних бакалаврів» за три роки без надання професійної кваліфікації, висока фундаментальна підготовка яких дозволить опанувати програму підготовку магістра за два роки.
Для спеціальностей, за якими надання бакалавру професійної кваліфікації можливе, строк навчання бакалаврів має становити чотири роки.

Означений підхід аргументує і надає однозначності строкам навчання бакалаврів і магістрів. 

Визначення повної характеристики вищої освіти в документах скасуватиме численні непорозуміння при працевлаштуванні випускників.

Видача дипломів бакалаврам обмежена ліцензованим обсягом прийому.

Вищий навчальний заклад не може розпочати навчання бакалаврів, що мають рівень молодшого спеціаліста, за скороченим терміном навчання (12 роки), якщо здійснює набір на перший курс за ліцензованим обсягом прийому на перший курс відповідно до ліцензії – після набору молодших спеціалістів (без перебільшення загального ліцензованого обсягу) кількість випускників-бакалаврів буде більшою перші 12 роки.

Тобто, вищий навчальний заклад не порушує законодавство, але розпочати навчання молодших спеціалістів за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра не може - цим бакалаврам не видадуть дипломи.


	Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» (Ректор Г.Г. Півняк)

	Стаття 7. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів 
	Стаття 7. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів, наукових установ 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 8, пункт 2
2. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, присуджується за відповідною спеціальністю такий науковий ступінь:

доктор філософії;

доктор наук.
	Стаття 8, пункт 2
2. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-науковим рівнем кандидата наук і науковим рівнем доктора наук, присуджується за відповідною спеціальністю такий науковий ступінь:

кандидат наук;

доктор наук.

Наукові ступені присуджуються особам, які пройшли підготовку в аспірантурі, докторантурі; іншим особам - лише за умови, що вони за основним місцем роботи згідно з укладеним трудовим договором (контрактом) професійно займаються науковою, науково-технічною або науково-педагогічною діяльністю.
	
	НАН України

	Стаття 8. Кваліфікації, наукові ступені.

2. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, присуджується за відповідною спеціальністю такий науковий ступінь:

доктор філософії;

доктор наук.
	Стаття 8. Кваліфікації, наукові ступені

2. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, присуджується за відповідною науковою спеціальністю такий науковий ступінь:

доктор філософії;

доктор наук.
	Уточнити п.2 ст 8, оскільки далі по тексту Закону вживається термін «наукова спеціальність»
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	1. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, присвоюється за відповідною спеціальністю така кваліфікація:

молодший спеціаліст; 

бакалавр; 

магістр.
	Стаття 8. Кваліфікації, наукові ступені
1. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, присвоюється за відповідною спеціальністю така освітня кваліфікація:

молодший спеціаліст; 

бакалавр; 

магістр.
	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко

	Стаття 8. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів 2. Державна атестація осіб, які завершили навчання у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, здійснюється державною екзаменаційною комісією відповідно до положення про державну екзаменаційну комісію, затвердженого головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Державна атестація осіб, які завершили навчання у вищих навчальних закладах, наукових установах за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і підготували дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора філософії здійснюється спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу (наукової установи).

Державна атестація осіб, які підготували дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу (наукової установи).

Положення про присудження наукових ступенів доктора філософії та доктора наук, затверджується Кабінетом Міністрів України.

4. Особам, які завершили навчання у вищих навчальних закладах з акредитованих спеціальностей за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою, науковою програмою, успішно пройшли державну атестацію відповідно до стандартів вищої освіти, видається державний документ про вищу освіту (науковий ступінь) встановленого зразка.
	Стаття 8. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів 2. Державна атестація осіб (два комплексних іспити: один з дисциплін суспільно-гуманітарного, інший – професійного напрямів), за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста здійснюється незалежною екземенаційною комісією, склад якої і положення про незалежну екзаменаційну комісію затверджується Головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації.

3. Державна атестація осіб за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра (три комплексних іспити: один – з дисциплін суспільно-гуманітарного, другий – із дисциплін фундаментального, третій – з дисциплін професійного циклів, а також захист диплома) здійснюється державною (незалежною від навчального закладу) комісією, склад якої і положення про державну комісію затверджується центральним органом виконавчої влади.

4. Державна атестація осіб за освітньо-науковим рівнем магістра (захист дипломного проекту) здійснюється державною комісією, склад якої і положення про державну комісію затверджується центральним органом виконавчої влади.

Пункти 3 і 4 переномерувати на відповідно 5 і 6.


	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 8. Кваліфікації, наукові ступені

1. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, присвоюється за відповідною спеціальністю така кваліфікація:

молодший спеціаліст;

бакалавр;

магістр.

2. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, присуджується за відповідною спеціальністю такий науковий ступінь:

доктор філософії;

доктор наук.
	ст. 8 вилучити
	1. На нашу думку, стаття 8 дублює статтю 6.

2. Знову ж таки варто чітко і зрозуміло (для більшості пересічних громадян) у Законі визначитися з термінологією у прив’язці до європейського освітнього простору (щоб бути зрозумілими для ЄС):

- що таке «освітні рівні»;

- що таке «академічні ступені»;

- що таке «кваліфікація» тощо.

3. Те, що «в одних випадках молодший спеціаліст, бакалавр, магістр називаються кваліфікацією (стаття 8), а в інших – освітньо-кваліфікаційним рівнем (стаття 6)» ГНЕУ Апарату ВРУ вважає редакційними невідповідностями, неточностями та неузгодженостями (стор. 15 висновку).


	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 9. Документи про вищу освіту (наукові ступені)

1. Державний документ про вищу освіту — документ, що містить персональні дані про здобуту випускником вищого навчального закладу вищу освіту відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового, наукового рівня, які занесені до централізованого банку даних центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки (за винятком випускників вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) і частково відтворені на пластиковому або паперовому носії.

Встановлюються такі види державних документів за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями:

диплом молодшого спеціаліста;

диплом бакалавра;

диплом магістра;

диплом доктора філософії;

диплом доктора наук.

Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра є додаток до диплома.

Зразки державних документів про вищу освіту та додатків до них затверджуються Кабінетом Міністрів України. У документі про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра зазначається повне найменування вищого навчального закладу, який видає цей документ, а в разі здобуття вищої освіти у відокремленому підрозділі вищого навчального закладу — також  повне найменування цього підрозділу.

У документі про науковий ступінь доктора філософії, доктора наук зазначається повне найменування вищого навчального закладу (наукової установи), у спеціалізованій вченій раді якого (якої) захищено дисертацію.

Державний документ про вищу освіту видається вищим навчальним закладом тільки з акредитованої спеціальності.

Вищі навчальні заклади з акредитованої спеціальності можуть разом з державними документами про вищу освіту видавати власні документи про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки. Вищі навчальні заклади з неакредитованої спеціальності видають власний документ про вищу освіту.

Державні документи про вищу освіту виготовляються та видаються у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

2. Особи, відраховані з вищого навчального закладу до завершення навчання за освітньо-професійними, освітньо-науковою, науковою програмами, отримують академічні довідки встановленого центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки зразка.


	Стаття 9. Документи про вищу освіту

1. Здобуття особою вищої освіти відповідного академічного ступеня засвідчується:

1) дипломом молодшого спеціаліста;

2) дипломом бакалавра;

3) дипломом магістра;

4) диплом доктора філософії.

2. Невід’ємною частиною документа про вищу освіту є додаток до диплома.

3. Форма і зміст документів про вищу освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.

4. Бланки документів про вищу освіту виготовляються на замовлення вищих навчальних закладів спеціалізованими підприємствами, що мають відповідні дозвільні документи.

5. Документи про вищу освіту видаються вищим навчальним закладом і мають містити:

1) назву вищого навчального закладу;

2) прізвище, ім’я та по батькові особи, яка здобула вищу освіту;

3) назву здобутої особою спеціальності та/або спеціалізації;

4) назву здобутого особою академічного ступеня та кваліфікації;

5) форму навчання;

6) інформацію про акредитацію спеціальності (у разі її проведення).

6. У разі здобуття особою вищої освіти за узгодженими між вищими навчальними закладами (в тому числі іноземними) освітніми програмами та навчальними планами вищі навчальні заклади мають право видавати спільні дипломи.

7. У разі здобуття особою вищої освіти одночасно за двома спеціальностями (чи спеціалізаціями) вищий навчальний заклад має право видавати подвійний диплом.

8. Інформація про видані дипломи вноситься вищими навчальними закладами до Державного реєстру вищих навчальних закладів.
	1. Термін «державний документ вищої освіти» не може бути використаний у Законі про вищу освіту, оскільки ні приватні, ні комунальні ВНЗ не мають права видавати будь-які «державні документи».

2. Відсутня потреба у роз’ясненні «що таке диплом» (ч. 1 ст. 9).

Запропонована редакція цієї статті є більш вдалою та уніфікованою.

Крім того, у ч. 8 ст. 9 запропоновано інформацію про отримані дипломи вносити до Державного реєстру вищих навчальних закладів (по кожному ВНЗ) з метою мінімізації можливостей «торгівлі дипломами».
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 9. Кваліфікації, наукові ступені 

1. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, присвоюються за відповідною спеціальністю кваліфікації:

· молодший спеціаліст;

· бакалавр;

· магістр.

2. Особам, які пройшли державну атестацію за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, присуджуються за відповідною спеціальністю наукові ступені:

· доктор філософії;

· доктор наук.
	Стаття 9. Кваліфікації, наукові ступені 

1. Особам, які успішно склали державну атестацію за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра та освітньо-науковим рівнем магістра, присвоюється за відповідною спеціальністю така кваліфікація:

· молодший спеціаліст,

· бакалавр,

а також – освітньо-науковий рівень-магістр.

2. Особам, які успішно прийшли державну атестацію за науковими рівнями доктора філософії і доктора наук, присуджується за відповідною спеціальністю такий науковий рівень:

· доктор філософії;

· доктор наук.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 9, пункт 1
1. …

Встановлюються такі види державних документів за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями:

диплом молодшого спеціаліста;

диплом бакалавра;

диплом магістра;

диплом доктора філософії;

диплом доктора наук.

Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра є додаток до диплома.

…

У документі про науковий ступінь доктора філософії, доктора наук зазначається повне найменування вищого навчального закладу (наукової установи), у спеціалізованій вченій раді якого (якої) захищено дисертацію.


	Стаття 9, пункт 1
1. …

Встановлюються такі види державних документів за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями:

диплом молодшого спеціаліста;

диплом бакалавра;

диплом магістра;

диплом кандидата наук;

диплом доктора наук.

Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра є додаток до диплома.

Особам, яким присуджено науковий ступінь кандидата наук, може за їхнім бажанням видаватися диплом доктора філософії (англійською мовою) з відповідної галузі науки.

…

У документі про науковий ступінь кандидата наук (доктора філософії), доктора наук зазначається повне найменування вищого навчального закладу (наукової установи), у спеціалізованій вченій раді якого (якої) захищено дисертацію.
Далі у тексті Закону слова «доктор філософії» в усіх відмінках однини і множини замінити словами «кандидат наук» у відповідних відмінках однини і множини

	
	НАН України

	Стаття 9. Документи про вищу освіту (наукові ступені)

1. Державний документ про вищу освіту — документ, що містить персональні дані про здобуту випускником вищого навчального закладу вищу освіту відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового, наукового рівня, які занесені до централізованого банку даних центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки (за винятком випускників вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) і частково відтворені на пластиковому або паперовому носії.

Встановлюються такі види державних документів за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями:

диплом молодшого спеціаліста;

диплом бакалавра;

диплом магістра;

диплом доктора філософії;

диплом доктора наук.

Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра є додаток до диплома.

Зразки державних документів про вищу освіту та додатків до них затверджуються Кабінетом Міністрів України. У документі про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра зазначається повне найменування вищого навчального закладу, який видає цей документ, а в разі здобуття вищої освіти у відокремленому підрозділі вищого навчального закладу — також  повне найменування цього підрозділу.

У документі про науковий ступінь доктора філософії, доктора наук зазначається повне найменування вищого навчального закладу (наукової установи), у спеціалізованій вченій раді якого (якої) захищено дисертацію.

Державний документ про вищу освіту видається вищим навчальним закладом тільки з акредитованої спеціальності.

Вищі навчальні заклади з акредитованої спеціальності можуть разом з державними документами про вищу освіту видавати власні документи про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки. Вищі навчальні заклади з неакредитованої спеціальності видають власний документ про вищу освіту.

Державні документи про вищу освіту виготовляються та видаються у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

2. Особи, відраховані з вищого навчального закладу до завершення навчання за освітньо-професійними, освітньо-науковою, науковою програмами, отримують академічні довідки встановленого центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки зразка.


	Ст. 9 викласти в такій редакції:

Стаття 9. Документи про вищу освіту

1. Здобуття особою вищої освіти відповідного академічного ступеня засвідчується:

1) дипломом молодшого спеціаліста;

2) дипломом бакалавра;

3) дипломом магістра;

4) диплом доктора філософії.

2. Невід’ємною частиною документа про вищу освіту є додаток до диплома.

3. Форма і зміст документів про вищу освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.

4. Бланки документів про вищу освіту виготовляються на замовлення вищих навчальних закладів спеціалізованими підприємствами, що мають відповідні дозвільні документи.

5. Документи про вищу освіту видаються вищим навчальним закладом і мають містити:

1) назву вищого навчального закладу;

2) прізвище, ім’я та по батькові особи, яка здобула вищу освіту;

3) назву здобутої особою спеціальності та/або спеціалізації;

4) назву здобутого особою академічного ступеня та кваліфікації;

5) форму навчання;

6) інформацію про акредитацію спеціальності (у разі її проведення).

6. У разі здобуття особою вищої освіти за узгодженими між вищими навчальними закладами (в тому числі іноземними) освітніми програмами та навчальними планами вищі навчальні заклади мають право видавати спільні дипломи.

7. У разі здобуття особою вищої освіти одночасно за двома спеціальностями (чи спеціалізаціями) вищий навчальний заклад має право видавати подвійний диплом.

8. Інформація про видані дипломи вноситься вищими навчальними закладами до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

	1. Термін «державний документ вищої освіти» не може бути використаний у Законі про вищу освіту, оскільки ні приватні, ні комунальні ВНЗ не мають права видавати будь-які «державні документи».

На думку ГНЕУ Апарату ВРУ «нелогічним виглядає визначення терміну «державного документу про вищу освіту» (яким є відповідний диплом) у частині 1 ст. 9, а терміну «додаток до диплома» – у п. 14 ст. 1 закононопроекту» (стор. 15 висновку).

2. Відсутня потреба у роз’ясненні «що таке диплом» (ч. 1 ст. 9).

У ч. 6 і 7 закріплюється на законному рівні право ВНЗ видавати спільні та подвійні дипломи, а також проводиться чітка різниця між ними, що сприяє єдності освітнього простору.

Крім того, у ч. 8 запропоновано інформацію про отримані дипломи вносити до Державного реєстру вищих навчальних закладів (по кожному ВНЗ) з метою мінімізації можливостей «торгівлі дипломами».

Положення, що зафіксовані у ч. 2 ст. 9, повинні бути прописані (за предметом їх регулювання) у статті про «відрахування», оскільки відповідні академічні довідки не є «документом про вищу освіту». – див. ст. 42
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 91. Документи про вищу освіту (наукові ступені)

… 

Зразки державних документів про вищу освіту та додатків до них затверджуються Кабінетом Міністрів України. У документі про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра зазначається повне найменування вищого навчального закладу, який видає цей документ, а в разі здобуття вищої освіти у відокремленому підрозділі вищого навчального закладу — також повне найменування цього підрозділу.

… 
	Стаття 10. Документи про вищу освіту, наукові ступені 

… 

Зразки державних документів про вищу освіту та додатків до них затверджуються Кабінетом Міністрів України. У документі про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра зазначається повне найменування вищого навчального закладу, який видає цей документ, а в разі здобуття вищої освіти у відокремленому підрозділі вищого навчального закладу – також повне найменування цього підрозділу.

Також зазначається рейтинг молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра у вигляді дробу, де у знаменнику вказується загальна кількість випускників, що у поточному році закінчили ВНЗ, а у чисельнику – місце конкретного володаря диплома за успішністю у цьому випуску. 

… 
	Щодо конкретних заходів по «підвищенню якості та конкурентоспроможності вітчизняної вищої освіти», мотивації до навчання та «інтеграції системи української вищої освіти в єдиний європейський освітній простір»
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 9. Документи про вищу освіту (наукові ступені), п.1 абзац 3 «…Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра є додаток до диплома.»
	Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра є додаток до диплома та додаток до диплома Європейського зразка (DIPLOMA SUPPLEMENT).
	З метою розпізнання знань та кваліфікацій та стимулювання мобільності студентів та випускників в Європейському просторі вищої освіти до якого Україна приєдналася в 2005 році, Європейською комісією, Радою Європи та ЮНЕСКО було розроблено стандарт додатку до диплому Європейського зразка що має бути впроваджений всіма країнами-учасницями Болонського процесу та стати обов’язковим документом про вищу освіту.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 9, п. 1, передостанній абзац
	Якщо вводиться такий диплом, то          

десь слід визначити права його власників щодо працевлаштування

на посади й визначення порядку оплати, наприклад у державних

установах, державних ВНЗ тощо.
	
	Інститут вищої освіти НАПН України, Степко Михайло Филимонович, 044 2866804, 044 2866298

	
	
	
	

	Ст. 10 п.9 

Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
	Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

Головним науково-методичним закладом в системі післядипломної освіти є вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук України».
	Нині в Україні діє мережа інститутів, академій післядипломної освіти вчителів. Але вони перебувають у невизначеності, відсутній науково-методичний центр їх діяльності. Такий запис дозволив би кардинально поліпшити їх діяльність.
	С.М.Ніколаєнко

	Стаття 10. Післядипломна освіта

2. Після дипломна освіта включає:

спеціалізацію – набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов'язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації – набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов'язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

8. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної освіти, отримує відповідний документ, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

9. Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 10. Післядипломна освіта

2. Після дипломна освіта включає:

спеціалізацію – набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов'язки, що мають особливості, в межах спеціальності, термін навчання – 1 рік;
підвищення кваліфікації – набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов'язки, що мають особливості, в межах спеціальності, термін навчання – 3…6 місяців;
8. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної освіти, отримує відповідний державний документ, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

9. Післядипломна освіта здійснюється університетами, академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
	Уточнити п.2, п.8 та п.9 ст.10
	РРада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 10. Документи про вищу освіту 

1. Документ про вищу освіту державного зразка – це документ, що містить персональні дані про здобуту випускником вищого навчального закладу вищу освіту відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового, наукового рівня, які занесені до централізованого банку даних головного органу у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки (за винятком випускників вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) і частково відтворені на пластиковому або паперовому носії.

Встановлюються такі види державних документів, що засвідчують здобуття особою вищої освіти за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями:

диплом молодшого спеціаліста;

диплом бакалавра; 

диплом магістра;

диплом доктора філософії;

диплом доктора наук.

Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, доктора філософії є додаток до диплома.

Зразки державних документів про вищу освіту та додатків до них затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

У документі про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра зазначається повне найменування вищого навчального закладу, який видає цей документ, а в разі здобуття вищої освіти у відокремленому структурному підрозділі вищого навчального закладу - також і повне найменування цього підрозділу.

У документі про науковий ступінь доктора філософії, доктора наук зазначається найменування вищого навчального закладу або наукової установи, у спеціалізованій вченій раді якого/якої захищено дисертацію.

Документ про вищу освіту встановленого зразка видається вищим навчальним закладом тільки з акредитованої спеціальності. 

Вищі навчальні заклади можуть разом з державними видавати власні документи про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавра, магістра.

Державні документи про вищу освіту виготовляються та видаються у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

	Стаття 10. Документи про вищу освіту 

1. Документ про вищу освіту державного зразка – це документ, що містить персональні дані про здобуту випускником вищого навчального закладу вищу освіту відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового, наукового рівня, які занесені до централізованого банку даних головного органу у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки (за винятком випускників вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) і частково відтворені на пластиковому або паперовому носії.

Встановлюються такі види державних документів, що засвідчують здобуття особою вищої освіти за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями:

диплом молодшого спеціаліста;

диплом бакалавра; 

диплом магістра;

диплом доктора філософії;

диплом доктора наук.

Невід’ємною частиною диплома молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра, доктора філософії є додаток до диплома. 

За бажанням випускника вищий навчальний заклад має видавати Додаток до диплому Європейського зразка.

Зразки державних документів про вищу освіту та додатків до них затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

У документі про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, магістра зазначається:

повне найменування вищого навчального закладу, який видає цей документ, а в разі здобуття вищої освіти у відокремленому структурному підрозділі вищого навчального закладу - також і повне найменування цього підрозділу;

галузь знань;

спеціальність;

строк навчання;

форма навчання;

професійна кваліфікація (як назва професії за «Національним класифікатором України: Класифікатор професій».
У документі про науковий ступінь доктора філософії, доктора наук зазначається найменування вищого навчального закладу або наукової установи, у спеціалізованій вченій раді якого/якої захищено дисертацію.

Документ про вищу освіту встановленого зразка видається вищим навчальним закладом тільки з акредитованої спеціальності. 

Вищі навчальні заклади можуть разом з державними видавати власні документи про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавра, магістра.

Державні документи про вищу освіту виготовляються та видаються у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 
Бакалаврам, які навчались за скороченим строком навчання видаються документи про вищу освіту, якщо ліцензований обсяг прийому на перший курс вищим навчальним закладом не перевищувався у поточному та у попередніх роках.


	
	Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» (Ректор Г.Г. Півняк)

	Стаття 10. Післядипломна освіта

1. Післядипломна освіта — спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її професійних знань, умінь і навичок на основі здобутої раніше вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем та практичного досвіду.

2. Післядипломна освіта включає:

спеціалізацію — набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов’язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації — набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

стажування — набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності. 

3. Формами післядипломної освіти можуть бути:

асистентура-стажування;

інтернатура;

лікарська резидентура;

клінічна ординатура тощо.
8. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної освіти, отримує відповідний документ, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

9. Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ та підприємств відповідно до положення про післядипломну освіту, що затверджується Кабінетом Міністрів України. 
	Стаття 10. Післядипломна освіта

1. Післядипломна освіта – спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її професійних знань, умінь і навичок або отримання іншої спеціальності на основі здобутої раніше вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем та практичного досвіду.

2. Післядипломна освіта включає:

спеціалізацію – набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов’язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації – набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності. 

перепідготовку – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду. 
3. Формами післядипломної освіти можуть бути:

асистентура-стажування;

інтернатура;

лікарська резидентура;

клінічна ординатура 

перепідготовка тощо.
8. Перепідготовка проводиться в університетах, академіях і є формою післядипломної освіти, що полягає в отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду.
9. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної освіти, отримує відповідний документ, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України:

після перепідготовки – дипломи про здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівня та присвоєння відповідної кваліфікації за відповідною спеціальністю або диплом кваліфікованого робітника, зразки яких розробляються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки і затверджуються Кабінетом Міністрів України;

після довгострокового підвищення кваліфікації – свідоцтво про підвищення кваліфікації, зразок якого розробляється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки;

після короткострокового підвищення кваліфікації, спеціалізації та стажування – посвідчення, сертифікат чи довідка, що затверджується за місцем навчання та проведення стажування;

після клінічної ординатури – відповідне свідоцтво, затверджене спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров’я. 

Особа, яка успішно пройшла програму спеціалізації за освітньо-професійною програмою освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр на основі здобутої раніше вищої освіти за іншою спеціальністю отримує диплом бакалавра.
10. Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ та підприємств відповідно до положення про післядипломну освіту, що затверджується Кабінетом Міністрів України. 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 10. Післядипломна освіта

2. Післядипломна освіта включає:

спеціалізацію — набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов’язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації — набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

стажування — набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності.

8. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної освіти, отримує відповідний документ, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України

9. Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 10. Післядипломна освіта

спеціалізацію — набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов’язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації — набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

стажування — набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності.

ДОДАТИ:

перепідготовка - отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду.

ДОДАТИ:

8. Особа, яка успішно пройшла програму перепідготовки за освітньо – професійною програмою освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр на основі здобутої раніше вищої освіти за іншою спеціальністю отримує диплом бакалавра.

9. Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, ДОДАТИ центрами, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
	
	Ректор ХНУРЕ М.Ф. Бондаренко, 

	Стаття 10, п.3, перше речення
	Сформулювати наступним чином: „Формами післядипломної освіти                                   також можуть бути”                    
	Тут перелічені форми для медичної галузі, а для інших галузей їх немає. Тому таке формулювання читається як єдино можливий перелік форм для всіх.
	Інститут вищої освіти НАПН України, Степко Михайло Филимонович, 044 2866804, 044 2866298

	Частина 2 статті 10:

2. Післядипломна освіта включає:

спеціалізацію — набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов’язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації — набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

стажування — набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності.


	Частину 2 статті 10 доповнити наступним абзацом:

перепідготовка – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо – кваліфікаційного рівня та практичного досвіду.


	
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Стаття 10. Післядипломна освіта
	Статтю 10 вилучити і включити до Закону України “Про освіту” (шляхом відображення відповідних змін у Перехідних і прикінцевих положеннях до цього законопроекту).
	1. Здобуття «післядипломної» освіту не є предметом регулювання цього Закону. Отже, в цій частині порушуються правила законодавчої техніки.

2. «Заклади післядипломної освіти» також фактично не підпадають під дію цього Закону.

3. У ст. 29 «Структура освіти» Закону «Про освіту» «вища освіта» та «післядипломна освіта» - фактично розведені як різні освітні рівні.

4. У Законі «Про освіту» є спеціальна стаття 47 про післядипломну освіту, яка логічно вплетена в систему та структуру всієї освіти.

5. В той же час, на нашу думку, є логічним у Законі «Про вищу освіту» прописати положення, закріплені в ч. 8 ст. 58 проекту Закону про вищу освіту (реєстр. № 9655-2 від 06.01.2012 р.).


	Мірошниченко Ю.Р.

	
	Ст. 10 викласти в такій редакції:

Стаття 10. Державний реєстр вищих навчальних закладів

1. З метою забезпечення фізичних і юридичних осіб повною та об’єктивною інформацією про вищі навчальні заклади, що діють на території України, та видані ними дипломи в Україні діє Державний реєстр вищих навчальних закладів.

2. Безоплатний і вільний доступ осіб до інформації, що міститься в Державному реєстрі вищих навчальних закладів, здійснюється через офіційний веб-сайт спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

3. Положення про Державний реєстр вищих навчальних закладів затверджується Кабінетом Міністрів України.


	Запровадження цієї статті забезпечує принцип прозорості, відкритості та доступності як абітурієнтів, здобувачів вищої освіти, так і роботодавців щодо отримання повної, об’єктивної і безоплатної інформації про всі ВНЗ, що буде сприяти підвищенню якості освітньої діяльності, вищої освіти та співпраці роботодавців з ВНЗ.
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 10. Післядипломна освіта

1. Післядипломна освіта - спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її професійних знань, умінь і навичок на основі здобутої раніше вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем та практичного досвіду.

2. Післядипломна освіта включає:

спеціалізацію - набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов'язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації - набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов'язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

стажування - набуття особою досвіду виконання завдань та обов'язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності.

3. Формами післядипломної освіти можуть бути:

асистентура-стажування;

інтернатура;

лікарська резидентура;

клінічна ординатура тощо.

4. Асистентура-стажування проводиться в університетах, академіях і є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і виконавських кадрів мистецького спрямування.

5. Інтернатура проводиться в університетах, академіях і є обов'язковою формою первинної спеціалізації осіб за лікарськими та провізорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста або провізора-спеціаліста відповідно до переліку лікарських або провізорських посад.

6. Лікарська резидентура проводиться в університетах, академіях і є формою спеціалізації лікарів-спеціалістів за певними лікарськими спеціальностями виключно на відповідних клінічних кафедрах для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста згідно з переліком спеціальностей.

7. Клінічна ординатура проводиться в університетах, академіях, наукових установах і є формою підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів, які пройшли підготовку в інтернатурі та (або) резидентурі за відповідною лікарською спеціальністю.

8. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної освіти, отримує відповідний документ, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

9. Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 10. Післядипломна освіта

1. Післядипломна освіта - спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її професійних знань, умінь і навичок на основі здобутої раніше вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем та практичного досвіду.

2. Післядипломна освіта включає:

перепідготовку – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду;

спеціалізацію - набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов'язки, що мають особливості, в межах спеціальності;

підвищення кваліфікації - набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов'язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

стажування - набуття особою досвіду виконання завдань та обов'язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності.

3. Формами післядипломної освіти можуть бути:

перепідготовка з наданням другої вищої освіти;
асистентура-стажування;

інтернатура;

лікарська резидентура;

клінічна ординатура тощо.

Перепідготовка з наданням другої вищої освіти проводиться за акредитованими у вищому навчальному закладі спеціальностями відповідно до ліцензії, виданої уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки, молоді та спорту.
4. Асистентура-стажування проводиться в університетах, академіях і є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і виконавських кадрів мистецького спрямування.

5. Інтернатура проводиться в університетах, академіях і є обов'язковою формою первинної спеціалізації осіб за лікарськими та провізорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста або провізора-спеціаліста відповідно до переліку лікарських або провізорських посад.

6. Лікарська резидентура проводиться в університетах, академіях і є формою спеціалізації лікарів-спеціалістів за певними лікарськими спеціальностями виключно на відповідних клінічних кафедрах для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста згідно з переліком спеціальностей.

7. Клінічна ординатура проводиться в університетах, академіях, наукових установах і є формою підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів, які пройшли підготовку в інтернатурі та (або) резидентурі за відповідною лікарською спеціальністю.

8. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної освіти, отримує відповідний документ, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

9. Післядипломна освіта здійснюється академіями, інститутами післядипломної освіти, відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів, наукових, навчально-наукових установ у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
	
	НУБіП України

	
	
	
	

	Абз. 5 ч. 3 ст. 11 Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.


	Абз. 2 ч. 3 ст. 11викласти у наступній редакції: програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з об’єднаннями організацій роботодавців.


	Невід’ємним елементом  процесу формування та затвердження нормативних навчальних програм відповідними центральні органи виконавчої влади повинно бути обов’язкове узгодження їх із об’єднаннями організацій роботодавців як безпосередніх замовників освітніх послуг. Саме орієнтування на попит роботодавців дозволить готувати спеціалістів, які відповідають вимогам ринку праці та є конкурентоздатними на ньому.
	Артеменко В. В.0673605817, Вацик Ю. Ю.



	Стаття 11. Зміст вищої освіти

1. Зміст вищої освіти — науково обґрунтована система дидактичного і методично оформленого навчального матеріалу, яка створена з урахуванням суспільних вимог до кадрів з вищою освітою і визначається стандартами вищої освіти для освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів із спеціальностей, визначених у відповідних переліках спеціальностей.


	ст. 13 вилучити
	Стаття не є «нормою права», а також не носить будь-якого змістовного навантаження.

Крім того, визначення є заплутаним і таким, що не сприяє чіткості розуміння положень законопроекту.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 12. Переліки галузей освіти і науки та спеціальностей вищої освіти 

3. Переліки спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів з вищою освітою за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, проводиться захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії, доктора наук, містять найменування галузей науки та спеціальностей.


	Стаття 12. Переліки галузей освіти і науки та спеціальностей вищої освіти 

3. Переліки спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів з вищою освітою за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, містять найменування галузей науки та спеціальностей.


	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко, 

	Стаття 12. Переліки галузей освіти і науки та спеціальностей вищої освіти


	Ст. 12 вилучити
	Стаття виглядає надмірно перевантаженою повноваженнями МОНу. Крім того, пропонується визначення переліку спеціальностей здійснювати на базі Державної акредитаційної комісії (з безпосередньою участю представників роботодавців), що видається більш логічним і таким, що буде сприяти розвитку системи вищої освіти.


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 12. Переліки галузей освіти і науки та спеціальностей вищої освіти

1. Переліки галузей освіти і науки для підготовки кадрів з вищою освітою у вищих навчальних закладах (наукових установах) затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

2. Переліки спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра і магістра, містять найменування галузей освіти і спеціальностей.

3. Переліки спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів з вищою освітою за освітньо-науковим рівнем доктора філософії і науковим рівнем доктора наук, проводиться захист дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії, доктора наук, містять найменування галузей науки та спеціальностей.

4. Переліки спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів з вищою освітою у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра і магістра та освітньо-науковим рівнем доктора філософії, науковим рівнем доктора наук, затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади та об’єднаннями організацій роботодавців.


	
	Зазначені переліки не враховують сучасні потреби ринку праці, ускладнюють можливості ВНЗ щодо швидкого їх реагування на потреби та вимоги ринку праці, та врахування у своїй діяльності динаміки глобалізаційних процесів.

Переліки не надають можливості готувати фахівців за міждисциплінарними програмами тощо.

Проте, з метою забезпечення єдності освітнього простору України та його гармонізації з європейським і світовим освітніми просторами запропоновано відповідні переліки галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітніми рівнями, затверджувати Державній акредитаційній комісії України, яка за поданням ВНЗ (та у разі визнання потреби ринку праці у підготовці відповідних фахівців) також вносить зміни до нього.


	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Стаття 13

3. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік видів навчальної і виробничої практики, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються за кожною спеціальністю відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.


	З частини 3 статті 13 виключити абзац 

«Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи)».


	Див.вище
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

1. Стандарти вищої освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій і є основою оцінки якості вищої освіти з кожної спеціальності за певними освітньо-професійними, освітньо-науковими програмами відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ) усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності.

До стандартів вищої освіти входять:

освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики;

освітньо-професійні, освітньо-наукові програми;

засоби діагностики якості освіти.

2. Освітньо-кваліфікаційна, освітньо-наукова характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань щодо діяльності та умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника у структурі економічної діяльності.

Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

3. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік видів навчальної і виробничої практики, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються за кожною спеціальністю відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

4. Освітньо-наукові характеристики та освітньо-наукові програми погоджуються з Національною академією наук України, національними галузевими академіями наук.

5. Засоби діагностики якості освіти визначають стандартизовані методики та систему формалізованих завдань, які призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадянських якостей і використовуються для встановлення відповідності рівня якості вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти.

Засоби діагностики якості вищої освіти розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

6. Стандарт вищої освіти містить державну складову та складову вищого навчального закладу (наукової установи).

7. Державна складова стандарту вищої освіти містить:

освітньо-кваліфікаційну, освітньо-наукову характеристику;

освітньо-професійну, освітньо-наукову програму в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, форм підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та строку навчання;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

8. Державна складова стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

9. Складова стандарту вищої освіти вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

10. Варіативні навчальні дисципліни визначаються вищим навчальним закладом з урахуванням спеціалізацій та наукових і науково-технічних досягнень вищого навчального закладу з метою задоволення освітніх і професійних потреб осіб, які навчаються, та замовників освітніх послуг.

Перелік спеціалізацій визначається вищим навчальним закладом.

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.

Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником.


	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

1. Стандарт вищої освіти – сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів.

2. Систему стандартів вищої освіти складають галузеві стандарти, які розробляються за кожною спеціальністю чи галуззю знань, що об’єднує споріднені спеціальності.

3. Кожен галузевий стандарт повинен містити:

1) освітньо-професійну характеристику випускника, що є сукупністю вимог ринку праці до професійних якостей (компетентності) фахівця певного академічного ступеня, які необхідні для успішного виконання ним професійних обов’язків;

2) вимоги до мінімального кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу за відповідною спеціальністю;

3) нормативну (обов’язкову) частину освітньої програми за кожним академічним ступенем, що повинна ґрунтуватися на освітньо-професійній характеристиці випускника та включати:

перелік і програми нормативних навчальних дисциплін, рекомендований обсяг часу та послідовність їх викладання;

нормативний строк навчання за кожним академічним ступенем, необхідний для засвоєння особою, яка здобуває вищу освіту, нормативної та вибіркової частин відповідної освітньої програми. Нормативний строк навчання визначається в межах, передбачених цим Законом, залежно від спеціальності, форми навчання та попередньо отриманого ступеня освіти;

4) засоби діагностики якості вищої освіти, що призначені для кількісного і якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь, навичок і професійних якостей;

5) показник співвідношення нормативної та вибіркової частин в освітній програмі вищого навчального закладу, за якою здобувається вища освіта;

6) оптимальний показник співвідношення кількості педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників до здобувачів вищої освіти.

4. Стандарти вищої освіти призначені для забезпечення:

1) єдності освітнього простору України та його гармонізації з європейським і світовим освітніми просторами;

2) якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та здобутої в них особами вищої освіти, а також їх об’єктивної оцінки під час акредитації спеціальностей.

5. Стандарти вищої освіти розробляються та затверджуються Державною акредитаційною комісією України.
	1. Частина 8 передбачає, що державна складова стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

Єдині для всіх і обов’язкові до виконання вимоги щодо здійснення освітньої діяльності – це заперечення автономії ВНЗ в освітній діяльності.
2. Запропонована редакція статті є більш уніфікована та доступна для розуміння пересічними громадянами.

3. Крім того, запропонована редакція статті передбачає використання стандартів вищої освіти як інструменту забезпечення та підвищення якості вищої освіти, що є одним з головних завдань реформування системи вищої освіти, яке було поставлене Президентом України.


	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Абз. 4 ч. 10 ст. 13 Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником.


	Викласти на наступній редакції: Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником за погодженням із органами студентського самоврядування навчального закладу.
	Погодження навчальних та робочих планів з органами студентського самоврядування забезпечить можливість студентам, як споживачам освітніх послуг, впливти на формування згаданих вище планів, тим самим забезпечить відповідність даних потребам студентів та надасть можливість студентам обирати напрями своєї підготовки та спеціалізації. 
	Артеменко В.В. 0673605817, Вацик Ю.Ю.

	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

1. Стандарти вищої освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій і є основою оцінки якості вищої освіти з кожної спеціальності за певними освітньо-професійними, освітньо-науковими програмами відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ) усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності.

До стандартів вищої освіти входять:

освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики;

освітньо-професійні, освітньо-наукові програми;

засоби діагностики якості освіти.

2. Освітньо-кваліфікаційна, освітньо-наукова характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань щодо діяльності та умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника у структурі економічної діяльності.

Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

3. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік видів навчальної і виробничої практики, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються за кожною спеціальністю відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

4. Освітньо-наукові характеристики та освітньо-наукові програми погоджуються з Національною академією наук України, національними галузевими академіями наук.

5. Засоби діагностики якості освіти визначають стандартизовані методики та систему формалізованих завдань, які призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадянських якостей і використовуються для встановлення відповідності рівня якості вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти.

Засоби діагностики якості вищої освіти розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

6. Стандарт вищої освіти містить державну складову та складову вищого навчального закладу (наукової установи).

7. Державна складова стандарту вищої освіти містить:

освітньо-кваліфікаційну, освітньо-наукову характеристику;

освітньо-професійну, освітньо-наукову програму в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, форм підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та строку навчання;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

8. Державна складова стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

9. Складова стандарту вищої освіти вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

10. Варіативні навчальні дисципліни визначаються вищим навчальним закладом з урахуванням спеціалізацій та наукових і науково-технічних досягнень вищого навчального закладу з метою задоволення освітніх і професійних потреб осіб, які навчаються, та замовників освітніх послуг.

Перелік спеціалізацій визначається вищим навчальним закладом.

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.

Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником.


	Ст. 13 викласти в такій редакції:

Стаття 13. Стандарти вищої освіти

1. Стандарт вищої освіти – сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів.

2. Систему стандартів вищої освіти складають галузеві стандарти, які розробляються за кожною спеціальністю чи галуззю знань, що об’єднує споріднені спеціальності.

3. Кожен галузевий стандарт повинен містити:

1) освітньо-професійну характеристику випускника, що є сукупністю вимог ринку праці до професійних якостей (компетентності) фахівця певного академічного ступеня, які необхідні для успішного виконання ним професійних обов’язків;

2) вимоги до мінімального кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу за відповідною спеціальністю;

3) нормативну (обов’язкову) частину освітньої програми за кожним академічним ступенем, що повинна ґрунтуватися на освітньо-професійній характеристиці випускника та включати:

перелік і програми нормативних навчальних дисциплін, рекомендований обсяг часу та послідовність їх викладання;

нормативний строк навчання за кожним академічним ступенем, необхідний для засвоєння особою, яка здобуває вищу освіту, нормативної та вибіркової частин відповідної освітньої програми. Нормативний строк навчання визначається в межах, передбачених цим Законом, залежно від спеціальності, форми навчання та попередньо отриманого ступеня освіти;

4) засоби діагностики якості вищої освіти, що призначені для кількісного і якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь, навичок і професійних якостей;

5) показник співвідношення нормативної та вибіркової частин в освітній програмі вищого навчального закладу, за якою здобувається вища освіта;

6) оптимальний показник співвідношення кількості педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників до здобувачів вищої освіти.

4. Стандарти вищої освіти призначені для забезпечення:

1) єдності освітнього простору України та його гармонізації з європейським і світовим освітніми просторами;

2) якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та здобутої в них особами вищої освіти, а також їх об’єктивної оцінки під час акредитації спеціальностей.

5. Стандарти вищої освіти розробляються та затверджуються Державною акредитаційною комісією України.
	1. На нашу думку, запропонована редакція статті є більш вдалою, уніфікованою та доступною для розуміння пересічними громадянами.

2. Крім того, запропонована редакція статті передбачає використання стандартів вищої освіти як інструменту забезпечення та підвищення якості вищої освіти, що є одним з головних завдань реформування системи вищої освіти, яке було поставлене Президентом України.

3. Частина 8 передбачає, що державна складова стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

Єдині для всіх і обов’язкові до виконання вимоги щодо здійснення освітньої діяльності – це заперечення автономії ВНЗ в освітній діяльності.

4. Потрібно чітко визначитися з юридичною природою стандартів вищої освіти:

- це обов’язкові вимоги до всіх ВНЗ, які чітко визначають певну частину обов’язкової навчальної програми;

- або ж це мінімальні вимоги (але обов’язакові)…;

І в першому і другому випадках порушення стандартів веде до позбавлення ліцензії;

- або ж це вимоги, дотримання яких є обов’язковим для акредитації спеціальності. Тоді і стандарти, і акредитація виступають інструментами підвищення якості освітньої діяльності та вищої освіти. А невідповідність стандарту на певному етапі розвитку ВНЗ не є підставою для позбавлення його ліцензії. Так, наприклад, в США багато ВНЗ надають освітні послуги, не будучи акредитованими, але все роблять для того, щоб нарешті пройти акредитації, що засвідчить високу якість їх освітніх послуг.

	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.
	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

Типові програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.
	Уточнити п.3 ст.13
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

10. Варіативні навчальні дисципліни визначаються вищим навчальним закладом з урахуванням спеціалізацій та наукових і науково-технічних досягнень вищого навчального закладу з метою задоволення освітніх і професійних потреб осіб, які навчаються, та замовників освітніх послуг.

Перелік спеціалізацій визначається вищим навчальним закладом.

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.
	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

10. Варіативні навчальні дисципліни визначаються вищим навчальним закладом з урахуванням спеціалізацій та наукових і науково-технічних досягнень вищого навчального закладу з метою задоволення освітніх і професійних потреб осіб, які навчаються, та замовників освітніх послуг.

Перелік спеціалізацій визначається вищим навчальним закладом.

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.

Нормативна складова навчальних планів за напрямами підготовки розробляється науково-методичними комісіями спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.
	У п.10 ст.13 уточнити ким буде розроблятися нормативна складова навчальних планів
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 13. Переліки галузей освіти і науки та спеціальностей вищої освіти

.

2. Переліки спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра і магістра, містять найменування галузей освіти і спеціальностей.


	Стаття 13. Переліки галузей освіти і науки та спеціальностей вищої освіти

.

2. Переліки спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра і магістра, містять найменування професійних кваліфікацій, галузей освіти і спеціальностей.


	Перелік спеціальностей є нормативно-правовим актом вищої освіти і повинен містити, перш за все, професійні кваліфікації (назви професій), що необхідні для кадрового забезпечення галузей економіки (що є призначенням вищої освіти), та відповідні найменування галузей освіти і спеціальностей
	Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» (Ректор Г.Г. Півняк)

	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

2. Освітньо-кваліфікаційна, освітньо-наукова характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань щодо діяльності та умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника у структурі економічної діяльності.

… 

3. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік видів навчальної і виробничої практики, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються за кожною спеціальністю відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців. 
7. Державна складова стандарту вищої освіти містить:

освітньо-кваліфікаційну, освітньо-наукову характеристику;

освітньо-професійну, освітньо-наукову програму в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, форм підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та строку навчання;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

9. Складова стандарту вищої освіти вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

10. …

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.

...
	Стаття 14. Стандарти вищої освіти

Освітньо-кваліфікаційна, освітньо-наукова характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетенції, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань щодо діяльності та умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника у структурі економічної діяльності.
… 
3. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік видів навчальної і виробничої практики, строки та вимоги до їх проведення;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються за кожною спеціальністю відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів науково-методичною радою, що складається з провідних фахівців (докторів наук) відповідної спеціальності, і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із профільними вищими навчальними закладами, заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців. 
Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

7. Державна компонента стандарту вищої освіти містить:

освітньо-кваліфікаційну, освітньо-наукову характеристику;

освітньо-професійну, освітньо-наукову програму в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, форм підсумкового контролю та строку навчання.

9. Складова стандарту вищої освіти вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

варіативну складову освітньо-кваліфікаційної (освітньо-наукової) характеристики. 
10. …

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план. 
	Узгодження за змістом та текстом (див. стаття 7 - визначення «магістр», «бакалавр»)
Академічна автономія вищих навчальних закладів та реальна академічна свобода викладачів зазнають суттєвого обмеження через значно більш жорстке регулювання нормативної частини змісту освіти. Фактично науково-педагогічним та педагогічним працівникам ставиться завдання не надати студенту певні компетенції, а викласти йому певні розділи і теми практично в контексті типового навчального плану. Повністю відсутні гарантії достатності мінімального обсягу вибіркової частини змісту освіти для формування компетенцій за спеціалізаціями, адекватними запитам ринку праці. Наголос на викладанні та уніфікації, а не навчанні та розмаїтті виглядає значним регресом вітчизняної освітньої системи. 
Недоцільно програми нормативних навчальних дисциплін затверджувати спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки. Це порушує автономність ВУЗів, передбачає впровадження монополії на підручники для всіх нормативних дисциплін через надання статусу «рекомендований» окремим підручникам вже в Програмі нормативної навчальної дисципліни (а не на стадії надання «грифу»), уповільнює процес інформатизації суспільства та студентів зокрема та можливість розробки власних навчально-методичних матеріалів кожним ВУЗом.

Контроль якості підручників та навчальних посібників вже здійснює МОН України через надання відповідних «грифів». При розробці і затвердженні відповідних програм не враховується специфіка більшої кількості периферійних навчальних закладів.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 133. Стандарти вищої освіти

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи)
	Стаття 133. Стандарти вищої освіти

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи), що виконується при навчанні в докторантурі.
	Якщо підготовка доктора наук здійснюється самостійно – план не є актуальним
	доц. Кузьменко І.М. каф. АПЕПС, ТЕФ, КПІ т.068-375-79-43

	Ст. 13 Стандарти вищої освіти, п. 3, абзац 5Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.
	Програми нормативних навчальних дисциплін розробляються вищими навчальними закладами та погоджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.
	Відповідно до програми реформ Президента України, Януковича В.Ф. та передвиборчих зобов’язань політичних партій, збільшення автономії вищих навчальних закладів є пріоритетом у реформі вищої освіти, тож надання ВНЗ можливості формування змісту навчання і є одним з проявів відповідної автономії та впровадження передвиборчих зобов’язань та міжнародних документів у сфері вищої освіти.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 13 Стандарти вищої освіти, п. 9Складова стандарту вищої освіти вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.
	Видалити
	Відповідно до принципів академічної свободи, навчання протягом життя та автономії вищих навчальних закладів у Європейському просторі вищої освіти виникає потреба самостійно обирати ВНЗ та студентам варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми, з метою підвищення студентсько-центрованої освіти та відповідної адаптації до потреб ринку праці регіону.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 13 Стандарти вищої освіти, п. 10, абзац 4 Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником.
	Замінити «…і затверджуються його керівником.» на «… і затверджуються Вченою радою відповідного навчального закладу.»
	Вищі навчальні заклади діють за принципами колегіальності і враховуючи безпосередній вплив навчальних планів на результати освітнього процесу, вони потребують колегіального затвердження.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 13, Частина 10, абзац 3. 

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.
	Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю, навчальне навантаження студентів на основі ЄКТС. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план
	Необхідна умова для отримання структурованої інформації про навчання (зокрема для додатку до диплома), потрібної для міжнародної зрозумілості та визнання/підтвердження диплома/кваліфікації та освітніх компонентів, сприяння мобільності
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Стаття 13. Стандарти вищої освіти

1. Стандарти вищої освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій і є основою оцінки якості вищої освіти з кожної спеціальності за певними освітньо-професійними, освітньо-науковими програмами відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ) усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності.

До стандартів вищої освіти входять:

освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики;

освітньо-професійні, освітньо-наукові програми;

засоби діагностики якості освіти.

2. Освітньо-кваліфікаційна, освітньо-наукова характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань щодо діяльності та умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника у структурі економічної діяльності.

Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

3. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік видів навчальної і виробничої практики, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються за кожною спеціальністю відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

4. Освітньо-наукові характеристики та освітньо-наукові програми погоджуються з Національною академією наук України, національними галузевими академіями наук.

5. Засоби діагностики якості освіти визначають стандартизовані методики та систему формалізованих завдань, які призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадянських якостей і використовуються для встановлення відповідності рівня якості вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти.

Засоби діагностики якості вищої освіти розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

6. Стандарт вищої освіти містить державну складову та складову вищого навчального закладу (наукової установи).

7. Державна складова стандарту вищої освіти містить:

освітньо-кваліфікаційну, освітньо-наукову характеристику;

освітньо-професійну, освітньо-наукову програму в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, форм підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та строку навчання;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

8. Державна складова стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

9. Складова стандарту вищої освіти вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

10. Варіативні навчальні дисципліни визначаються вищим навчальним закладом з урахуванням спеціалізацій та наукових і науково-технічних досягнень вищого навчального закладу з метою задоволення освітніх і професійних потреб осіб, які навчаються, та замовників освітніх послуг.

Перелік спеціалізацій визначається вищим навчальним закладом.

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.

Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником.


	Стаття 13. Стандарти вищої освіти
1. Стандарти вищої освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій і є основою оцінки якості вищої освіти з кожної спеціальності за певними освітньо-професійними, освітньо-науковими програмами відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ) усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності.

2. Стандарт вищої освіти містить державну складову та складову вищого навчального закладу (наукової установи).

3. Державна складова стандарту вищої освіти містить:

освітньо-кваліфікаційну, освітньо-наукову характеристику;

освітньо-професійну, освітньо-наукову програму в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, форм підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та строку навчання;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

4. Освітньо-кваліфікаційна, освітньо-наукова характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань щодо діяльності та умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника у структурі економічної діяльності.

Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

5. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік видів навчальної і виробничої практики, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються за кожною спеціальністю відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців.

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

6. Освітньо-наукові характеристики та освітньо-наукові програми погоджуються з Національною академією наук України, національними галузевими академіями наук.

7. Засоби діагностики якості освіти визначають стандартизовані методики та систему формалізованих завдань, які призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадянських якостей і використовуються для встановлення відповідності рівня якості вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти.

Засоби діагностики якості вищої освіти розробляються за кожною спеціальністю для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів і затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

8. Державна складова стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

9. Складова стандарту вищої освіти вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного для їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

10. Варіативні навчальні дисципліни визначаються вищим навчальним закладом з урахуванням спеціалізацій та наукових і науково-технічних досягнень вищого навчального закладу з метою задоволення освітніх і професійних потреб осіб, які навчаються, та замовників освітніх послуг.

Перелік спеціалізацій визначається вищим навчальним закладом.

Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної, освітньо-наукової програми розробляють навчальний план за кожною спеціальністю, який визначає перелік та обсяг нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.

Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником.
	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко, 

	
	
	
	

	Стаття 14. Науково-методичне забезпечення вищої освіти

1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.

Типове положення про науково-методичну установу затверджується Кабінетом Міністрів України. 


	5. Статтю 14 викласти в редакції: 

« Стаття 14. Науково-методичне забезпечення вищої освіти.

1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти включає підготовку навчальної і наукової літератури та забезпечення нею вищих навчальних закладів.

2. За науково-методичне забезпечення навчального процесу відповідає вищий навчальний заклад.

3. Центральний уповноважений орган виконавчої влади у сфері освіти і науки забезпечує контроль за якістю наукової та науково-методичної літератури: здійснює незалежне рецензування видань, видає рекомендації щодо використання навчально-методичної та наукової літератури у навчальному процесі.

4. Центральний уповноважений орган виконавчої влади у сфері освіти і науки забезпечує видання наукової та науково-методичної літератури за кошти Державного бюджету на конкурсній основі в межах виділених асигнувань. Кошти від продажу літератури зараховуються до Державного бюджету України.»


	Науково-методичне забезпечення вищої освіти має здійснюватись ВНЗ.  Це один з елементів академічної автономії ВНЗ, загальноприйнятий у світі. Міністерство неспроможне забезпечити якість науково-методичної роботи. Наслідком нинішньої ситуації є лише корупційні діяння.
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	Стаття 14, пункт 1
1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.
	Стаття 14, пункт 1
1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), Національною академією наук України, національними галузевими академіями наук науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.
	
	НАН України

	Стаття 14. Стандарти вищої освіти 

1. Стандарт вищої освіти – сукупність норм, що визначають вимоги до освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня випускника вищого навчального закладу (наукової установи), змісту освіти, строків навчання і засобів діагностики якості освіти відповідних спеціальностей.

Стандарти вищої освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій і є основою оцінки якості вищої освіти з кожної спеціальності за певними освітньо-професійними, освітньо-науковими програмами відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ) усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності.

До стандартів вищої освіти входять:

освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики; 

освітньо-професійні, освітньо-наукові програми;

засоби діагностики якості освіти.

2. Освітньо-кваліфікаційна, освітньо-наукова характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань діяльності й умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника у структурі економічної діяльності.

Освітньо-кваліфікаційні, освітньо-наукові характеристики, розробляються з кожної спеціальності для відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та з відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців. 

3. Освітньо-професійна, освітньо-наукова програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік навчальних і виробничих практик, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітньо-професійні, освітньо-наукові програми розробляються з кожної спеціальності відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців. 

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних навчальних дисциплін затверджуються головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки і можуть погоджуватися об’єднаннями організацій роботодавців.

7. Державна складова стандарту вищої освіти містить:

освітньо-кваліфікаційну, освітньо-наукову характеристику;

освітньо-професійну, освітньо-наукову програму в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного на їх вивчення, форм підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та строку навчання;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

8. Державна складова стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

9. Складова вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного на їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

.
	Стаття 14. Стандарти вищої освіти 

1. Стандарт вищої освіти – сукупність норм, що визначають вимоги до освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня випускника вищого навчального закладу (наукової установи), змісту освіти, строків навчання і засобів діагностики якості освіти відповідних спеціальностей.

Стандарти вищої освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій і є основою оцінки якості вищої освіти з кожної спеціальності за певними освітньо-професійними, освітньо-науковими програмами відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового рівнів, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ) усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності.

До стандартів вищої освіти входять:

професійні стандарти (кваліфікаційні характеристики за освітньо-кваліфікаційними рівнями);

освітні, освітньо-наукові стандарти;

засоби діагностики якості освіти.

2. Професійний стандарт визначає цілі професійної підготовки випускника вищого навчального закладу (наукової установи), його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань діяльності й умінь для їх реалізації, а також сферу застосування праці випускника в структурі галузей економіки держави.

Професійні стандарти розробляються комісіями НМР МОНмолодьспорту за участю роботодавців з кожної спеціальності для відповідних освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукових) рівнів і затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики або центральним органом виконавчої влади, що мають у підпорядкуванні вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання).

3. Освітні, освітньо-наукові стандарти визначають нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний строк навчання за певною спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

перелік навчальних і виробничих практик, строки та вимоги до їх проведення;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний строк навчання.

Освітнні, освітньо-наукові стандарти розробляються з кожної спеціальності відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів і затверджуються головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з відповідними заінтересованими центральними органами виконавчої влади, об’єднаннями організацій роботодавців. 

Для наукового рівня доктора наук розробляється наукова програма (індивідуальний план підготовки дисертаційної роботи).

Програма нормативної навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

Програми нормативних дисциплін гуманітарного циклу навчання розробляються централізовано та затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Програми нормативних дисциплін фундаментального циклу розробляються для усіх спеціальностей певної галузі знань базовими вищими навчальними закладами та затверджуються комісіями Науково-методичної Ради МОНмолодьспорту України за галузями знань.

Програми нормативних дисциплін професійно-практичного циклу розробляються для кожної спеціальності певної галузі знань базовими вищими навчальними закладами та затверджуватись комісіями Науково-методичної Ради МОНмолодьспорту України за спеціальностями.

..

7. Державна складова стандарту вищої освіти містить:

професійні стандарти;

освітні, освітньо-наукові стандарти в частині переліку нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного на їх вивчення, форм підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та строку навчання;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

8. Державна складова освітніх освітньо-наукових стандартів є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

9. Складова вищого навчального закладу містить:

варіативну складову освітніх, освітньо-наукових стандартів в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного на їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

Співвідношення обсягів нормативної та варіативної компонент освітніх, освітньо-наукових стандартів встановлюються відповідними комісіями Науково-методичної Ради МОНмолодьспорту України за галузями знань. 


	За обсягом роботи затвердження програм навчальних дисциплін спеціально уповноваженими центральними органами виконавчої влади у галузі освіти і науки – не реальне завдання
Розроблення для усіх спеціальностей певної галузі знань базовими вищими навчальними закладами та затвердження комісіями Науково-методичної Ради МОНмолодьспорту України за галузями знань та спеціальностями – доцільний шлях виконання завдання та забезпечення якості програм навчальних дисциплін і їх відповідності освітнім стандартам.

Національна рамка кваліфікацій є підставою для розробки професійних і освітніх (освітньо-наукових) стандартів.

Вищі навчальні заклади постійно переробляють навчальні плани. Практика така, що МОН без урахування специфіки спеціальностей корегує співвідношення обсягів нормативної та варіативної компонент освітніх стандартів. Для навчальних планів 2009 року, наприклад, регламентовано співвідношення: 65% -нормативна компонента, 35 % - варіативна. Далі запропоновано: 60 та 40% і нарешті: 50 та 50%.

Велика частка варіативної компоненти вадить горизонтальній мобільності студентів через неможливість трансферу кредитів - варіативна складова стандартів у вищих навчальних закладів різна. При підготовці усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів за спеціальностями проблема буде загострюватись.

	Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» (Ректор Г.Г. Півняк)

	До статті 14 Науково-методичне забезпечення вищої освіти 
Частина 1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.

Типове положення про науково-методичну установу затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Частина 1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать аграрні, мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.

Типове положення про науково-методичну установу затверджується Кабінетом Міністрів України. 

             Обґрунтування: підпорядкування аграрних ВНЗ Мінагрополітики та продовольства України.
	
	

	
	
	
	

	Стаття 15. Науково-медичне забезпечення вищої освіти 1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.

Типове положення про науково-методичну установу затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 15. Науково-медичне забезпечення вищої освіти 

1. Навчально-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється вищими навчальними закладами з наданням відповідних грифів національними університетами (методичні рекомендації, посібники) та центральними органами виконавчої влади (підручники).


	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 15. Науково-методичне забезпечення вищої освіти

1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.

Типове положення про науково-методичну установу затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 15. Науково-методичне забезпечення вищої освіти

1. Науково-методичне забезпечення вищої освіти здійснюється головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), науково-методичними установами та вищими навчальними закладами.

Склад навчально-методичного забезпечення вищої освіти визначається акредитаційними вимогами.

Типове положення про науково-методичну установу затверджується Кабінетом Міністрів України.
	
	Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» (Ректор Г.Г. Півняк)

	Стаття 15. Система вищої освіти

1. Систему вищої освіти становлять: 

вищі навчальні заклади всіх форм власності;

інші юридичні особи, що провадять освітню діяльність, пов’язану із наданням вищої освіти;

органи, які здійснюють управління у сфері вищої освіти;

учасники навчального процесу та наукової діяльності.
	Стаття 15. Система вищої освіти

1. Систему вищої освіти становлять: 

вищі навчальні заклади всіх форм власності;

інші юридичні особи, що провадять освітню діяльність, пов’язану із наданням вищої освіти;

органи, які здійснюють управління у сфері вищої освіти;

учасники навчального процесу та наукової діяльності.
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2. Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень здійснюється:

центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання);
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забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо створення матеріально-технічної бази та інших умов, необхідних для розвитку вищої освіти;
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забезпечує здійснення контролю за виконанням законодавства про вищу освіту;

спрямовує і координує в установленому порядку діяльність центрального органу виконавчої влади, що здійснює державний нагляд (контроль) за діяльністю вищих навчальних закладів незалежно від їх підпорядкування і форми власності.
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 Більшість питань яких стосується урядова політика у сфері вищої освіти передбачає знання специфічних особливостей різних вищих навчальних закладів. І Спілка ректорів вищих навчальних закладів України є як раз тим органом, який дозволить врахувати цю специфіку під час підготовки відповідного акту. 

 Крім того, зростання ролі Спілки ректорів вищих навчальних закладів України сприятиме і відповідному зростанню автономії вищих навчальних закладів.
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	Вилучити

Додати нову частину такого змісту:

“безпосередньо або через уповноважений ним орган здійснює права засновника, передбачені цим та іншими законами України, стосовно вищих навчальних закладів України державної форми власності;”
вилучити

вилучити

слово «власниками» замінити словом «засновниками»

вилучити
	Це повноваження ДАК України. Тим більше, саме формулювання цього повноваження є «розмитим», оскільки не зрозуміло, хто буде «складати» цей рейтинг і «відповідно» до якого «законодавства».

КМУ повинен бути «виконавчим», а не «контролюючим» органом. Будь-який контроль у сфері вищої освіти суперечить автономії ВНЗ (крім контролю засновників за створеними ними ВНЗ).

За твердженнями експертів діяльність такого органу – Державної інспекції навчальних закладів України – суперечить принципу автономії ВНЗ.

термін «власник» є некоректним по відношенню до ВНЗ

Видається нелогічним віднесення цих агенцій до «управлінських» структур (органів). Очевидно, що у них інший вид діяльності, ніж управління. Пропонується створити окрему статтю, в якій прописати засади створення та діяльності таких структур в системі вищої освіти для усунення небезпеки створення їх «залежними» чи не можливості створення взагалі у зв’язку з відсутністю «відповідного законодавства».


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 16, Частина 2, абзац 6

незалежними установами контролю та оцінки якості освіти (агенції, бюро, професійні асоціації тощо), які є складовими національної системи оцінки якості вищої освіти, що створюється та функціонує відповідно до законодавства.
	незалежними установами контролю та оцінки якості освіти (агенції, бюро, професійні асоціації тощо), які є складовими національної системи забезпечення якості вищої освіти, що створюється та функціонує відповідно до законодавства.
	Таке формулювання відповідає суті поняття та прийнятій термінології та документам ЄС («Європейські стандарти та рекомендації щодо забезпечення якості вищої освіти»; «Європейська асоціація забезпечення якості вищої освіти», ENQA; «Європейський реєстр забезпечення якості вищої освіти», EQAR тощо)
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 Крім того, зростання ролі Спілки ректорів вищих навчальних закладів України сприятиме і відповідному зростанню автономії вищих навчальних закладів.


	Черних А.

	Стаття 16. Управління у сфері вищої освіти

1. Кабінет Міністрів України через систему органів виконавчої влади:

забезпечує проведення державної політики у сфері вищої освіти;

організовує розроблення та виконання відповідних загальнодержавних та інших програм;

забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо створення матеріально-технічної бази та інших умов, необхідних для розвитку вищої освіти;

затверджує методику оцінювання якості вищої освіти для складення Національного рейтингу вищих навчальних закладів відповідно до законодавства;

затверджує Національну рамку кваліфікацій;

видає у межах своїх повноважень нормативно-правові акти з питань вищої освіти;

забезпечує здійснення контролю за виконанням законодавства про вищу освіту;

спрямовує і координує в установленому порядку діяльність центрального органу виконавчої влади, що здійснює державний нагляд (контроль) за діяльністю вищих навчальних закладів незалежно від їх підпорядкування і форми власності.

2. Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень здійснюється:

центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання);

органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади;

власниками вищих навчальних закладів;

органами громадського самоврядування в освіті (спілки ректорів (директорів) вищих навчальних закладів України, регіональні ради ректорів (директорів) вищих навчальних закладів, конференції, з'їзди, асоціації педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, асоціації вищих навчальних закладів тощо);

незалежними установами контролю та оцінки якості освіти (агенції, бюро, професійні асоціації тощо), які є складовими національної системи оцінки якості вищої освіти, що створюється та функціонує відповідно до законодавства.
	Стаття 16. Управління у сфері вищої освіти

1. Кабінет Міністрів України через систему органів виконавчої влади:

забезпечує проведення державної політики у сфері вищої освіти;

організовує розроблення та виконання відповідних загальнодержавних та інших програм;

забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо створення матеріально-технічної бази та інших умов, необхідних для розвитку вищої освіти;

затверджує методику оцінювання якості вищої освіти для складення Національного рейтингу вищих навчальних закладів відповідно до законодавства;

затверджує Національну рамку кваліфікацій;

видає у межах своїх повноважень нормативно-правові акти з питань вищої освіти;

забезпечує здійснення контролю за виконанням законодавства про вищу освіту;

спрямовує і координує в установленому порядку діяльність центрального органу виконавчої влади, що здійснює державний нагляд (контроль) за діяльністю вищих навчальних закладів незалежно від їх підпорядкування і форми власності.

2. Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень здійснюється:

центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання);

органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади;

власниками вищих навчальних закладів;

органами громадського самоврядування в освіті (спілки ректорів (директорів) вищих навчальних закладів України, регіональні ради ректорів (директорів) вищих навчальних закладів, конференції, з'їзди, асоціації педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, асоціації вищих навчальних закладів тощо);

незалежними установами контролю та оцінки якості освіти (агенції, бюро, професійні асоціації тощо), які є складовими національної системи оцінки якості вищої освіти, що створюється та функціонує відповідно до законодавства.
Указом Президента України, Постановами Верховної Ради України, а також Кабінету Міністрів України окремим національним, дослідницьким університетам може надаватися спеціальний автономний статус функціонального управління, що визначається Статутом університету, який затверджується Кабінетом Міністрів України.


	
	НУБіП України

	До статті 16 Управління у сфері вищої освіти Абзац 3 ч.1. 

організовує розроблення та виконання відповідних загальнодержавних та інших програм;


	              Абзац 3. ч. 1. організовує розроблення та виконання відповідних загальнодержавних та інших програм,  у тому числі  програм інвестування діяльності державних вищих навчальних закладів через їх пільгове оподаткування;

            Обґрунтування: пільгове оподаткування інвестицій у вищу освіту буде привабливим для приватного бізнесу та сприятиме залученню додаткових фінансових ресурсів у розвиток вищих навчальних закладів.
	
	Сумський НАУ

	Стаття 16. Управління у сфері вищої освіти

1. Кабінет Міністрів України через систему органів виконавчої влади:

забезпечує проведення державної політики у сфері вищої освіти;

організовує розроблення та виконання відповідних загальнодержавних та інших програм;

забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо створення матеріально-технічної бази та інших умов, необхідних для розвитку вищої освіти;

затверджує методику оцінювання якості вищої освіти для складення Національного рейтингу вищих навчальних закладів відповідно до законодавства;

затверджує Національну рамку кваліфікацій;

видає у межах своїх повноважень нормативно-правові акти з питань вищої освіти;

забезпечує здійснення контролю за виконанням законодавства про вищу освіту;

спрямовує і координує в установленому порядку діяльність центрального органу виконавчої влади, що здійснює державний нагляд (контроль) за діяльністю вищих навчальних закладів незалежно від їх підпорядкування і форми власності.

2. Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень здійснюється:

центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання);

органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади;

власниками вищих навчальних закладів;

органами громадського самоврядування в освіті (спілки ректорів (директорів) вищих навчальних закладів України, регіональні ради ректорів (директорів) вищих навчальних закладів, конференції, з’їзди, асоціації педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, асоціації вищих навчальних закладів тощо);

незалежними установами контролю та оцінки якості освіти (агенції, бюро, професійні асоціації тощо), які є складовими національної системи оцінки якості вищої освіти, що створюється та функціонує відповідно до законодавства.


	безпосередньо або через уповноважений ним орган здійснює права засновника, передбачені цим та іншими законами України, стосовно вищих навчальних закладів України державної форми власності;
	Це повноваження ДАК України


	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 16.

2. Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень здійснюється:

центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання);

органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади;

власниками вищих навчальних закладів;

органами громадського самоврядування в освіті (спілки ректорів (директорів) вищих навчальних закладів України, регіональні ради ректорів (директорів) вищих навчальних закладів, конференції, з’їзди, асоціації педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, асоціації вищих навчальних закладів тощо);

незалежними установами контролю та оцінки якості освіти (агенції, бюро, професійні асоціації тощо), які є складовими національної системи оцінки якості вищої освіти, що створюється та функціонує відповідно до законодавства.


	5. З частини 2 статті 16 виключити абзац: 

«незалежними установами контролю та оцінки якості освіти (агенції, бюро, професійні асоціації тощо), які є складовими національної системи оцінки якості вищої освіти, що створюється та функціонує відповідно до законодавства.»


	Такі установи за природою не можуть бути елементом управління освітою.
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	
	
	
	

	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

2) розробляє програми розвитку вищої освіти, бере участь у формуванні державної політики у сфері вищої освіти, науки, підготовки кадрів з вищою освітою;

3) розробляє і затверджує відповідно до вимог цього Закону державну складову стандартів вищої освіти;

4) разом із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та об’єднаннями організацій роботодавців розробляє Національну рамку кваліфікацій;

5) визначає нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

6) здійснює науково-методичне керівництво і контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;

7) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції;

8) здійснює ліцензування і контроль за діяльністю суб’єктів господарювання, які провадять набір іноземців на навчання в Україні, незалежно від форми власності, видає їм ліцензії на провадження освітньої діяльності;

9) здійснює в установленому порядку ліцензування освітніх послуг, що надаються вищими навчальними закладами, науковими установами, іншими юридичними особами незалежно від форми власності та акредитацію спеціальностей і вищих навчальних закладів, веде Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ, що здійснюють підготовку кадрів з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями;

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

12) сприяє працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів;

13) затверджує Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

14) затверджує статути вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

15) погоджує статути державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади, та комунальних вищих навчальних закладів;

16) організовує вибори, призначає на посаду та звільняє з посади керівників вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

17) погоджує затвердження на посаду керівників державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади та комунальних вищих навчальних закладів;

18) організовує атестацію педагогічних працівників вищих навчальних закладів для  присвоєння їм кваліфікаційних категорій та педагогічних звань у порядку, встановленому законодавством;

19) утворює та організовує роботу атестаційної колегії з питань підготовки та атестації наукових і науково-педагогічних кадрів;

20) формує нормативні та методичні засади діяльності спеціалізованих вчених рад та експертних рад;

21) розробляє і затверджує вимоги до здобувачів наукових ступенів доктора філософії та доктора наук, вчених звань старшого дослідника, доцента, професора та встановлює критерії їх атестації;   

22) формує мережу спеціалізованих вчених рад та експертних рад, проводить експертизу дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії і доктора наук, затверджує або скасовує рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукових ступенів доктора філософії і доктора наук;

23) присвоює науковим і науково-педагогічним працівникам вчені звання старшого дослідника, доцента, професора;

24) здійснює в установленому законодавством порядку переатестацію наукових і науково-педагогічних кадрів, розглядає питання позбавлення наукових ступенів доктора філософії і доктора наук та вчених звань старшого дослідника, доцента, професора, оформлення та видачі дипломів і атестатів, а також розглядає апеляції; 

25) здійснює визнання (нострифікацію) іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені доктора філософії, доктора наук та вчені звання старшого дослідника, доцента, професора, крім випадків, визначених цим Законом;

26) разом з Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать комунальні вищі навчальні заклади, забезпечує реалізацію державної політики у сфері вищої освіти і здійснює контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів про вищу освіту в усіх вищих навчальних закладах незалежно від форми власності і підпорядкування;

27) сприяє діяльності студентського самоврядування у вищих навчальних закладах;

28) проводить моніторинг якості надання освітніх послуг вищими навчальними закладами та їх цінової політики;

29) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

2. Генеральна прокуратура України, Служба безпеки України, Служба зовнішньої розвідки України, Адміністрація Державної прикордонної служби України, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання):

1) беруть участь у реалізації державної політики у сфері вищої освіти, науки, професійної підготовки кадрів, проведенні ліцензування освітньої діяльності, що провадиться вищими навчальними закладами та акредитації спеціальностей і вищих навчальних закладів;

2) формують і розміщують державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

3) беруть участь у визначенні нормативів матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів;

4) здійснюють розподіл випускників вищих навчальних закладів для подальшого проходження служби;

5) здійснюють контроль за дотриманням вимог щодо якості вищої освіти;

6) організовують вибори, призначають на посаду та звільняють з посади керівників підпорядкованих вищих навчальних закладів за погодженням із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

7) затверджують за погодженням із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки статути підпорядкованих вищих навчальних закладів;

8) здійснюють інші повноваження, передбачені законодавством.

3. Акти центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, прийняті у межах його повноважень, є обов’язковими до виконання Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами незалежно від форми власності.
	Статтю 17 викласти в редакції: 

«Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

2) розробляє програми розвитку вищої освіти, бере участь у формуванні державної політики у сфері вищої освіти, науки, підготовки кадрів з вищою освітою;

3) розробляє і затверджує відповідно до вимог цього Закону державну складову стандартів вищої освіти;

4) разом із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та об’єднаннями організацій роботодавців розробляє Національну рамку кваліфікацій;

5) визначає нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

6) здійснює контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;

7) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції;

8) здійснює ліцензування і контроль за діяльністю вищих навчальних закладів, які здійснюють навчання іноземних громадян в Україні, видає ліцензії на провадження освітньої діяльності;

9) здійснює в установленому порядку ліцензування освітньої діяльності, вищих навчальних закладів, наукових установ, веде Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ, що здійснюють підготовку кадрів з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями;

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

12) 

13) затверджує Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

14) затверджує статути державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

15) погоджує статути державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади, та комунальних вищих навчальних закладів;

16) організовує вибори керівників вищих навчальних закладів, укладає контракти з обраними керівниками вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

17) погоджує затвердження на посаду керівників державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади та комунальних вищих навчальних закладів;

18);

19) 

20) формує нормативні та методичні засади діяльності спеціалізованих вчених рад та експертних рад;

21) розробляє і затверджує вимоги до здобувачів наукових ступенів доктора філософії та доктора наук, вчених звань старшого дослідника, доцента, професора та встановлює критерії їх атестації;   

22) формує мережу спеціалізованих вчених рад та експертних рад, , скасовує рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукових ступенів доктора філософії і доктора наук у разі порушення ними вимон законодавства;

23);

24) 

25) 27);

28) проводить моніторинг якості надання освітніх послуг вищими навчальними закладами та їх цінової політики;

29) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

2. Інші центральні органи виконавчої влади, центральні органи державної влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання):

1) беруть участь у реалізації державної політики у сфері вищої освіти, науки, професійної підготовки кадрів, проведенні ліцензування освітньої діяльності, що провадиться вищими навчальними закладами та акредитації спеціальностей і вищих навчальних закладів;

2) формують і розміщують державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

3) беруть участь у визначенні нормативів матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів;

4) здійснюють розподіл випускників вищих навчальних закладів для подальшого проходження служби;

5) здійснюють контроль за дотриманням вимог щодо якості вищої освіти;

6) організовують вибори, призначають на посаду та звільняють з посади керівників підпорядкованих вищих навчальних закладів за погодженням із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

7) затверджують за погодженням із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки статути підпорядкованих вищих навчальних закладів;

8) здійснюють інші повноваження, передбачені законодавством.

3. Акти центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, прийняті у межах його повноважень, є обов’язковими до виконання Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами незалежно від форми власності.»


	Проект надмірно централізує управління системою вищої освіти. Пропонується залишити тільки ті повноваження, які дозволяють Міністерству формувати і здійснювати державну політику у сфері вищої освіти.
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

2) розробляє програми розвитку вищої освіти, бере участь у формуванні державної політики у сфері вищої освіти, науки, підготовки кадрів з вищою освітою;

3) розробляє і затверджує відповідно до вимог цього Закону державну складову стандартів вищої освіти;

4) разом із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та об’єднаннями організацій роботодавців розробляє Національну рамку кваліфікацій;

5) визначає нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

6) здійснює науково-методичне керівництво і контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;

7) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції;

8) здійснює ліцензування і контроль за діяльністю суб’єктів господарювання, які провадять набір іноземців на навчання в Україні, незалежно від форми власності, видає їм ліцензії на провадження освітньої діяльності;

9) здійснює в установленому порядку ліцензування освітніх послуг, що надаються вищими навчальними закладами, науковими установами, іншими юридичними особами незалежно від форми власності та акредитацію спеціальностей і вищих навчальних закладів, веде Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ, що здійснюють підготовку кадрів з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями;

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

12) сприяє працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів;

13) затверджує Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

14) затверджує статути вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

15) погоджує статути державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади, та комунальних вищих навчальних закладів;

16) організовує вибори, призначає на посаду та звільняє з посади керівників вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

17) погоджує затвердження на посаду керівників державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади та комунальних вищих навчальних закладів;

… 

27) сприяє діяльності студентського самоврядування у вищих навчальних закладах;

28) проводить моніторинг якості надання освітніх послуг вищими навчальними закладами та їх цінової політики;

29) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

…
	
	Ці повноваження надаються Державній акредитаційній комісії України, 1/3 складу якої утворюється з представників роботодавців

Суперечить концепції автономії ВНЗ

Суперечить концепції автономії ВНЗ

Це є питанням загальної процедури ліцензування освітньої діяльності ВНЗ

Акредитація ВНЗ як інструмент підвищення якості ВНЗ повинна здійснюватися Державною акредитаційною комісією України, що складається з представників держави, ВНЗ і роботодавців.

ДАК України повинна бути самостійною і незалежною від МОНмолодьспорту організацією.

Як у чинному Законі, так і у запропонованій редакції МОНмолодьспорту не «формує» державне замовлення.

Крім того, з врахуванням особливої стурбованості Президента України щодо проблем у сфері формування, розподілу та виконання державного замовлення, залишення діючої схеми видається нелогічним.

З метою забезпечення автономії ВНЗ в частині відбору абітурієнтів, умови конкурсу повинні затверджуватися Вченими радами ВНЗ і враховуватися в загальному конкурсі.

Це повноваження засновника

Це повноваження реалізується засновником або уповноваженим ним органом

Згідно з Конституцією України всі органи державної влади діють у межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України.


	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

… 

12) сприяє працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів;

… 

18) організовує атестацію педагогічних працівників вищих навчальних закладів для присвоєння їм кваліфікаційних категорій та педагогічних звань у порядку, встановленому законодавством;

… 
	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

… 

12) забезпечує працевлаштування випускників вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

… 

18) формує вимоги та контролює дотримання вимог щодо атестації педагогічних працівників вищих навчальних закладів для присвоєння їм кваліфікаційних категорій та педагогічних звань у порядку, встановленому законодавством;

… 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

далі по тексту до підпункту

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством; …


	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

далі по тексту до підпункту

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) формує пропозиції і затверджує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;


	
	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

2) розробляє програми розвитку вищої освіти, бере участь у формуванні державної політики у сфері вищої освіти, науки, підготовки кадрів з вищою освітою;

3) розробляє і затверджує відповідно до вимог цього Закону державну складову стандартів вищої освіти;

4) разом із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та об’єднаннями організацій роботодавців розробляє Національну рамку кваліфікацій;

5) визначає нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

6) здійснює науково-методичне керівництво і контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;

7) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції;

8) здійснює ліцензування і контроль за діяльністю суб’єктів господарювання, які провадять набір іноземців на навчання в Україні, незалежно від форми власності, видає їм ліцензії на провадження освітньої діяльності;

9) здійснює в установленому порядку ліцензування освітніх послуг, що надаються вищими навчальними закладами, науковими установами, іншими юридичними особами незалежно від форми власності та акредитацію спеціальностей і вищих навчальних закладів, веде Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ, що здійснюють підготовку кадрів з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями;

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

12) сприяє працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів;

13) затверджує Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

14) затверджує статути вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

15) погоджує статути державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади, та комунальних вищих навчальних закладів;

16) організовує вибори, призначає на посаду та звільняє з посади керівників вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

17) погоджує затвердження на посаду керівників державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади та комунальних вищих навчальних закладів;

… 

27) сприяє діяльності студентського самоврядування у вищих навчальних закладах;

28) проводить моніторинг якості надання освітніх послуг вищими навчальними закладами та їх цінової політики;

29) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

…
	П. 3 вилучити

П. 4 вилучити

П. 5 вилучити

П. 6 вилучити

П. 8 вилучити

у п. 9 слова «та акредитацію спеціальностей і вищих навчальних закладів» вилучити

п. 10 вилучити

у п. 11 слова «формує пропозиції і» вилучити

у п. 11 слово «законодавством» замінити словами «цим Законом»

п. 13 викласти в такій редакції: «затверджує порядок вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти академічного ступеня бакалавра за державним замовленням»;

п. 14 вилучити

п. 15 вилучити

П. 16 вилучити
Додати новий пункт такого змісту:

16-1) за дорученням та в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України, здійснює права уповноваженого засновником органу стосовно підпорядкованих йому вищих навчальних закладів, в тому числі затверджує їх статути;
П. 17 вилучити

П. 27 вилучити

у п. 29 слова “законодавством України” замінити на слово “законом”.


	Очевидно, що повноваження МОН як органу «виконавчої» влади варто повністю переписати з врахуванням принципів автономії та самоврядування ВНЗ, а також з врахуванням міжнародного досвіду діяльності аналогічних структур.

Ці повноваження надаються Державній акредитаційній комісії України, 1/3 складу якої утворюється з представників роботодавців

Суперечить концепції автономії ВНЗ

Суперечить концепції автономії ВНЗ

Це є питанням загальної процедури ліцензування освітньої діяльності ВНЗ

Акредитація ВНЗ як інструмент підвищення якості ВНЗ повинна здійснюватися Державною акредитаційною комісією України, що складається з представників держави, ВНЗ і роботодавців.

ДАК України повинна бути самостійною і незалежною від МОНмолодьспорту організацією.

Як у чинному Законі, так і у запропонованій редакції МОНмолодьспорту не «формує» державне замовлення.

Крім того, з врахуванням особливої стурбованості Президента України щодо проблем у сфері формування, розподілу та виконання державного замовлення, залишення діючої схеми видається нелогічним.

З метою забезпечення автономії ВНЗ в частині відбору абітурієнтів, умови конкурсу повинні затверджуватися Вченими радами ВНЗ і враховуватися в загальному конкурсі.

Це повноваження «засновника», яке (щодо державних ВНЗ) може створювати як КМУ, так і уповноважений ним на це орган – наприклад (але не обов’язково) МОНмолодьспорту.

Це повноваження засновника

Це повноваження засновника

Це повноваження реалізується засновником або уповноваженим ним органом

Згідно з Конституцією України всі органи державної влади діють у межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України.


	Мірошниченко Ю.Р.


	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

2. Основними напрямами інтеграції наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, підприємств і високотехнологічних компаній є:

участь у виконанні державних цільових програм економічного і соціального розвитку;

проведення спільних наукових досліджень, експериментальних та інноваційних розробок тощо;

участь у створенні науково-навчальних, науково-дослідних об’єднань, наукових парків та інших кооперацій;

впровадження спільно створених інноваційних продуктів у виробництво, інші галузі економіки тощо;

забезпечення захисту права інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності;

провадження спільної видавничої та інформаційно-ресурсної діяльності.


	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у тому числі на спільних з Національною академією наук кафедрах підготовки магістрів, у порядку, встановленому законодавством;

2. Основними напрямами інтеграції наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, підприємств і високотехнологічних компаній є:

участь у виконанні державних цільових програм економічного і соціального розвитку;

створення спільних кафедр з установами Національної академії наук, філій кафедр та мереж кафедр підготовки магістрів, проведення спільних наукових досліджень, експериментальних та інноваційних розробок тощо;

участь у створенні науково-навчальних, науково-дослідних об’єднань, наукових парків та інших кооперацій;

впровадження спільно створених інноваційних продуктів в освіту. виробництво, інші галузі економіки тощо;

забезпечення захисту права інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності;

провадження спільної видавничої та інформаційно-ресурсної діяльності.


	
	Міжнародний наукий-навчальний центр інформаційних технологій та систем (директор В.І. Гриценко)

	Ст. 17, ч.1, п.10 організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;
	Замінити «…до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців…» на «…до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади, об’єднань організацій роботодавців та органів студентського самоврядування»
	Відповідно до положень Празького комюніке підписаного Україною студенти є повноцінними партнерами в системі вищої освіти та їх участь в процесі забезпечення якості вищої освіти є загальноєвропейською практикою.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 17, ч.1, п. 16 організовує вибори, призначає на посаду та звільняє з посади керівників вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;
	Викласти у наступній редакції «Організовує вибори, укладає контракти з керівниками вищих навчальних закладів обраними на посаду, за конкурсом, вищим колегіальним органом громадського самоврядування строком на п’ять років.»
	Вищі навчальні заклади є автономними та самоврядними структурами, тож їх керівники мають обиратися на таких самих принципах, що зокрема забезпечить уникнення конфліктних ситуацій.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 17, ч.1, п. 25 здійснює визнання (нострифікацію) іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені доктора філософії, доктора наук та вчені звання старшого дослідника, доцента, професора, крім випадків, визначених цим Законом;
	Видалити « … вищу освіту»
	Вищі навчальні заклади є автономними та самоврядними структурами, більше того відповідно до пріоритету мобільності Болонського процесу нострифікація документів про вищу освіту збільшить університетську автономію та підвищить академічну мобільність.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 17, п. 2, абзац 6 організовують вибори, призначають на посаду та звільняють з посади керівників підпорядкованих вищих навчальних закладів за погодженням із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;
	Викласти у наступній редакції «Організовує вибори, укладає контракти з керівниками підпорядкованих вищих навчальних закладів обраними на посаду, за конкурсом, вищим колегіальним органом громадського самоврядування строком на п’ять років.»
	Вищі навчальні заклади є автономними та самоврядними структурами, тож їх керівники мають обиратися на таких самих принципах, що зокрема забезпечить уникнення конфліктних ситуацій. 
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 17, Частина 1, пункт 10) 

організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;


	сприяє діяльності Державної акредитаційної комісії України, що є колегіальним органом, до складу якого входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань й організацій роботодавців, та який діє згідно з цим Законом і положенням, затвердженим Кабінетом Міністрів України, бере участь у ліцензуванні та акредитації вищих навчальних закладів, атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації, є відповідальним за формування та діяльність національної системи забезпечення якості вищої освіти 
	Однією з необхідних умов забезпечення якості вищої освіти є функціонування незалежної від МОНМС України інтитуції
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади…

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

…

27) сприяє діяльності студентського самоврядування у вищих навчальних закладах;


	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади…

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

…

27) сприяє діяльності студентського самоврядування та профспілкових організацій студентів у вищих навчальних закладах;


	На сьогодні в вищих навчальних закладах діють дві основні організовані форми представництва студентів. Це студентські профспілки основним завданням  яких є соціальний захист прав і інтересів студентської молоді та студентське самоврядування, яке залучає осіб, які навчаються до творчої, науково-дослідної, навчально-виховної, культурно-масової роботи, сприяє працевлаштуванню тощо.
	Первинна профспілкова організація студентів НТУУ «КПІ», тел.: (044) 406-83-86; 406-81-49; 406-83-28; факс: 406-81-68

	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

2) розробляє програми розвитку вищої освіти, бере участь у формуванні державної політики у сфері вищої освіти, науки, підготовки кадрів з вищою освітою;

3) розробляє і затверджує відповідно до вимог цього Закону державну складову стандартів вищої освіти;

4) разом із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та об'єднаннями організацій роботодавців розробляє Національну рамку кваліфікацій;

5) визначає нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

6) здійснює науково-методичне керівництво і контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;

7) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції;

8) здійснює ліцензування і контроль за діяльністю суб'єктів господарювання, які провадять набір іноземців на навчання в Україні, незалежно від форми власності, видає їм ліцензії на провадження освітньої діяльності;

9) здійснює в установленому порядку ліцензування освітніх послуг, що надаються вищими навчальними закладами, науковими установами, іншими юридичними особами незалежно від форми власності та акредитацію спеціальностей і вищих навчальних закладів, веде Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ, що здійснюють підготовку кадрів з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями;

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об'єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

12) сприяє працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів;

13) затверджує Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

14) затверджує статути вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

15) погоджує статути державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади, та комунальних вищих навчальних закладів;

16) організовує вибори, призначає на посаду та звільняє з посади керівників вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

17) погоджує затвердження на посаду керівників державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади та комунальних вищих навчальних закладів;

18) організовує атестацію педагогічних працівників вищих навчальних закладів для присвоєння їм кваліфікаційних категорій та педагогічних звань у порядку, встановленому законодавством;

19) утворює та організовує роботу атестаційної колегії з питань підготовки та атестації наукових і науково-педагогічних кадрів;

20) формує нормативні та методичні засади діяльності спеціалізованих вчених рад та експертних рад;

21) розробляє і затверджує вимоги до здобувачів наукових ступенів доктора філософії та доктора наук, вчених звань старшого дослідника, доцента, професора та встановлює критерії їх атестації;

22) формує мережу спеціалізованих вчених рад та експертних рад, проводить експертизу дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії і доктора наук, затверджує або скасовує рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукових ступенів доктора філософії і доктора наук;

23) присвоює науковим і науково-педагогічним працівникам вчені звання старшого дослідника, доцента, професора;

24) здійснює в установленому законодавством порядку переатестацію наукових і науково-педагогічних кадрів, розглядає питання позбавлення наукових ступенів доктора філософії і доктора наук та вчених звань старшого дослідника, доцента, професора, оформлення та видачі дипломів і атестатів, а також розглядає апеляції;

25) здійснює визнання (нострифікацію) іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені доктора філософії, доктора наук та вчені звання старшого дослідника, доцента, професора, крім випадків, визначених цим Законом;

26) разом з Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать комунальні вищі навчальні заклади, забезпечує реалізацію державної політики у сфері вищої освіти і здійснює контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів про вищу освіту в усіх вищих навчальних закладах незалежно від форми власності і підпорядкування;

27) сприяє діяльності студентського самоврядування у вищих навчальних закладах;

28) проводить моніторинг якості надання освітніх послуг вищими навчальними закладами та їх цінової політики;

29) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.


	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

1) провадить діяльність у сфері вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці на стан вищої освіти, формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

2) розробляє програми розвитку вищої освіти, бере участь у формуванні державної політики у сфері вищої освіти, науки, підготовки кадрів з вищою освітою;

3) розробляє і затверджує відповідно до вимог цього Закону державну складову стандартів вищої освіти;

4) разом із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної соціальної політики та об'єднаннями організацій роботодавців розробляє Національну рамку кваліфікацій;

5) визначає нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

6) здійснює науково-методичне керівництво і контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;

7) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції;

8) здійснює ліцензування і контроль за діяльністю суб'єктів господарювання, які провадять набір іноземців на навчання в Україні, незалежно від форми власності, видає їм ліцензії на провадження освітньої діяльності;

9) здійснює в установленому порядку ліцензування освітніх послуг, що надаються вищими навчальними закладами, науковими установами, іншими юридичними особами незалежно від форми власності та акредитацію спеціальностей і вищих навчальних закладів, веде Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ, що здійснюють підготовку кадрів з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями;

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об'єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

11) бере участь у формуванні пропозицій і розміщенні разом із уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки, молоді та спорту та відповідними галузевими міністерствами державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів у порядку, встановленому законодавством;

12) сприяє працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів;

13) затверджує Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

14) затверджує статути вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

15) погоджує статути державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади, та комунальних вищих навчальних закладів;

16) організовує вибори, призначає на посаду та звільняє з посади керівників вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

17) погоджує затвердження на посаду керівників державних вищих навчальних закладів, що належать до сфери управління інших центральних органів виконавчої влади та комунальних вищих навчальних закладів;

18) організовує атестацію педагогічних працівників вищих навчальних закладів для присвоєння їм кваліфікаційних категорій та педагогічних звань у порядку, встановленому законодавством;

19) утворює та організовує роботу атестаційної колегії з питань підготовки та атестації наукових і науково-педагогічних кадрів;

20) формує нормативні та методичні засади діяльності спеціалізованих вчених рад та експертних рад;

21) розробляє і затверджує вимоги до здобувачів наукових ступенів доктора філософії та доктора наук, вчених звань старшого дослідника, доцента, професора та встановлює критерії їх атестації;

22) формує мережу спеціалізованих вчених рад та експертних рад, проводить експертизу дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії і доктора наук, затверджує або скасовує рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукових ступенів доктора філософії і доктора наук;

23) присвоює науковим і науково-педагогічним працівникам вчені звання старшого дослідника, доцента, професора;

24) здійснює в установленому законодавством порядку переатестацію наукових і науково-педагогічних кадрів, розглядає питання позбавлення наукових ступенів доктора філософії і доктора наук та вчених звань старшого дослідника, доцента, професора, оформлення та видачі дипломів і атестатів, а також розглядає апеляції;

25) здійснює визнання (нострифікацію) іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені доктора філософії, доктора наук та вчені звання старшого дослідника, доцента, професора, крім випадків, визначених цим Законом;

26) разом з Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать комунальні вищі навчальні заклади, забезпечує реалізацію державної політики у сфері вищої освіти і здійснює контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів про вищу освіту в усіх вищих навчальних закладах незалежно від форми власності і підпорядкування;

27) сприяє діяльності студентського самоврядування у вищих навчальних закладах;

28) проводить моніторинг якості надання освітніх послуг вищими навчальними закладами та їх цінової політики;

29) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.


	
	НУБіП України

	Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

Ч. 1. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:….

10) організовує роботу Державної акредитаційної комісії, до складу якої входять представники вищих навчальних закладів, органів державної влади та об’єднань організацій роботодавців, відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України;

21) розробляє і затверджує вимоги до здобувачів наукових ступенів доктора філософії та доктора наук, вчених звань старшого дослідника, доцента, професора та встановлює критерії їх атестації;   

22) формує мережу спеціалізованих вчених рад та експертних рад, проводить експертизу дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії і доктора наук, затверджує або скасовує рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукових ступенів доктора філософії і доктора наук;

23) присвоює науковим і науково-педагогічним працівникам вчені звання старшого дослідника, доцента, професора;…

26) разом з Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать комунальні вищі навчальні заклади, забезпечує реалізацію державної політики у сфері вищої освіти і здійснює контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів про вищу освіту в усіх вищих навчальних закладах незалежно від форми власності і підпорядкування;

Ч. 2. Генеральна прокуратура України, Служба безпеки України, Служба зовнішньої розвідки України, Адміністрація Державної прикордонної служби України, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання):…

Ч. 3. Акти центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, прийняті у межах його повноважень, є обов’язковими до виконання Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами незалежно від форми власності.
	До статті 17 Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання) а) Стаття 17. Повноваження центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належать аграрні, мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання)

            Пропонується поза межами цієї статті або в її тексті виписати засадні  (основні) функції Вищої атестаційної комісії та Вищої акредитаційної комісії, оскільки ці комісії віднесені до підпорядкування МОНмолодьспорту.

26) разом з Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать аграрні, мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать комунальні вищі навчальні заклади, забезпечує реалізацію державної політики у сфері вищої освіти і здійснює контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів про вищу освіту в усіх вищих навчальних закладах незалежно від форми власності і підпорядкування;

2. Генеральна прокуратура України, Служба безпеки України, Служба зовнішньої розвідки України, Адміністрація Державної прикордонної служби України, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать аграрні, мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання):

3. Акти центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, прийняті у межах його повноважень, є обов’язковими до виконання Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать аграрні,  мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), органами влади Автономної Республіки Крим, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, вищими навчальними закладами незалежно від форми власності.
	
	

	
	
	
	

	Стаття 18. Державний нагляд (контроль) у сфері вищої освіти

1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері вищої освіти шляхом здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю вищих навчальних закладів незалежно від їх підпорядкування і форми власності здійснюється відповідним центральним органом виконавчої влади у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
	Ст. 18 вилучити

Замість цієї статті прописати діяльність Державної акредитаційної комісії України. 
	“час рішуче покінчити з практикою постійних перевірок закладів, а тим паче – під час проведення вступної кампанії” (з виступу Президента України під час засідання Громадської гуманітарної ради 26.08.2010 р.).
Створення відповідного органу спрямоване виключно на реалізацію постійних контрольних перевірок.

Повноваження цього органу визначені у Положенні про Державну інспекцію навчальних закладів України, що затверджене Указом Президента України від 8 квітня 2011 року № 438/2011.

За твердженнями експертів діяльність такого органу – Державної інспекції навчальних закладів України – суперечить принципу автономії ВНЗ, а також європейській практиці. Очевидно, що сам «контроль» заперечує «автономію».

Питання варто серйозно обговорити на робочій групі та серед експертів.


	Мірошниченко Ю.Р.

	
	Ст. 18 викласти в такій редакції:

Стаття 18. Державна акредитаційна комісія України

1. Державна акредитаційна комісія України є колегіальним органом, який діє згідно з цим Законом та положенням, затвердженим Кабінетом Міністрів України, і є відповідальним за формування та діяльність системи оцінки і контролю якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та здобутої в них особами вищої освіти.

2. Державна акредитаційна комісія України складається з сорока п’яти осіб, які делегуються на паритетних засадах:

1) п’ятнадцять осіб призначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

2) п’ятнадцять осіб обираються з’їздом представників вищих навчальних закладів України, в тому числі вісім – від державних, два – від комунальних та п’ять – від приватних вищих навчальних закладів;

3) п’ятнадцять осіб обираються з’їздом представників організацій роботодавців України.

3. Строк повноважень членів Державної акредитаційної комісії України становить три роки і закінчується в день першого засідання новоутвореного складу.

4. Голова Державної акредитаційної комісії України обирається на її засіданні строком на 1 рік почергово від представників держави, вищих навчальних закладів та організацій роботодавців України.

5. Державна акредитаційна комісія України:

1) акредитує спеціальності, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах;

2) затверджує стандарти вищої освіти за кожною спеціальністю та/чи галуззю знань, що розробляються відповідними галузевими експертними радами Державної акредитаційної комісії України;

3) розробляє та затверджує критерії оцінки якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів України, за якими проводиться національний рейтинг вищих навчальних закладів України;

4) розробляє та подає на затвердження Кабінету Міністрів України Національну рамку кваліфікацій;

5) затверджує перелік галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними академічними ступенями, та вносить до нього зміни за поданням вищих навчальних закладів;

6) затверджує положення про атестацію здобувачів вищої освіти;

7) затверджує порядок висунення та обрання кандидатур до складу галузевих експертних рад Державної акредитаційної комісії України та положення про них;

8) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом і положенням про Державну акредитаційну комісію України.

6. Засідання Державної акредитаційної комісії України є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від складу Державної акредитаційної комісії України, визначеного частиною другою цієї статті.


	Пропонується вдосконалити діяльність вже існуючого органу – ДАК України – наповнивши його новим змістом. Організувати його роботи на принципах самостійності та незалежності. 

Цей орган повинен дати поштовх до створення незалежних агенцій з оцінювання та контролю якості освітньої діяльності та вищої освіти.

“Забезпечити посилення партнерських зв’язків з роботодавцями та залучення їх до визначення змісту вищої освіти” (таке завдання було поставлене, в тому числі МОН України у п. 6 Державної програми розвитку вищої освіти на 2005-2007 роки, затвердженої постановою КМУ від 08.09.2004 р. № 1183, Прем’єр-міністр України В. Янукович). Залучення до визначення змісту вищої освіти означає, що роботодавці повинні не «погоджувати» відповідні стандарти, а брати безпосередню участь у їх розробці. Лише безпосередня участь може забезпечити вирішення проблем в частині невідповідності якостей випускників вимогам робочих місць. Ці вимоги повинні бути чітко сформульовані роботодавцями у відповідних «освітньо-професійних характеристиках».
	Мірошниченко Ю.Р.

	До статті 18 Державний нагляд (контроль) у сфері вищої освіти 

Частина 1.

1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері вищої освіти шляхом здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю вищих навчальних закладів незалежно від їх підпорядкування і форми власності здійснюється відповідним центральним органом виконавчої влади у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
	            Потрібно конкретно назвати цей  орган  виконавчої влади який саме здійснює державний нагляд (контроль) за діяльністю вищих навчальних закладів.

            На цей час таким органом є Державна інспекція навчальних закладів України, положення про яку затверджено указом Президента України від 08.04.2011 року № 438/2011
	
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	
	Стаття 19-1. Державна акредитаційна комісія України

1. Державна акредитаційна комісія України є колегіальним органом, який діє згідно з цим Законом та положенням, затвердженим Кабінетом Міністрів України, і є відповідальним за формування та діяльність системи оцінки і контролю якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та здобутої в них особами вищої освіти.

2. Державна акредитаційна комісія України складається з сорока п’яти осіб, які делегуються на паритетних засадах:

1) п’ятнадцять осіб призначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

2) п’ятнадцять осіб обираються з’їздом представників вищих навчальних закладів України, в тому числі вісім – від державних, два – від комунальних та п’ять – від приватних вищих навчальних закладів;

3) п’ятнадцять осіб обираються з’їздом представників організацій роботодавців України.

3. Строк повноважень членів Державної акредитаційної комісії України становить три роки і закінчується в день першого засідання новоутвореного складу.

4. Голова Державної акредитаційної комісії України обирається на її засіданні строком на 1 рік почергово від представників держави, вищих навчальних закладів та організацій роботодавців України.

5. Державна акредитаційна комісія України:

1) акредитує спеціальності, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах;

2) затверджує стандарти вищої освіти за кожною спеціальністю та/чи галуззю знань, що розробляються відповідними галузевими експертними радами Державної акредитаційної комісії України;

3) розробляє та затверджує критерії оцінки якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів України, за якими проводиться національний рейтинг вищих навчальних закладів України;

4) розробляє та подає на затвердження Кабінету Міністрів України Національну рамку кваліфікацій;

5) затверджує перелік галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними академічними ступенями, та вносить до нього зміни за поданням вищих навчальних закладів;

6) затверджує положення про атестацію здобувачів вищої освіти;

7) затверджує порядок висунення та обрання кандидатур до складу галузевих експертних рад Державної акредитаційної комісії України та положення про них;

8) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом і положенням про Державну акредитаційну комісію України.

6. Засідання Державної акредитаційної комісії України є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від складу Державної акредитаційної комісії України, визначеного частиною другою цієї статті.


	Вдосконалення роботи ДАК України на принципах самостійності та незалежності є головною умовою вирішення проблем у сфері акредитації ВНЗ, на чому наголошував Президент України.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Стаття 20. Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу

1. Повноваження власника (власників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються статутом вищого навчального закладу відповідно до законодавства. Власник (власники) вищого навчального закладу:

призначає керівника вищого навчального закладу на умовах контракту відповідно до вимог цього Закону;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю вищого навчального закладу;

здійснює контроль за дотриманням умов, передбачених рішенням про заснування вищого навчального закладу;

приймає рішення про припинення вищого навчального закладу;

здійснює інші повноваження, передбачені статутом вищого навчального закладу та законодавством.

2. Власник (власники) здійснює (здійснюють) повноваження, передбачені частиною першою цієї статті, щодо управління вищим навчальним закладом безпосередньо або через уповноважений ним (ними) орган (особу).

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) може (можуть) делегувати окремі повноваження керівникові вищого навчального закладу.
	Стаття 20. Повноваження засновника (засновників) вищого навчального закладу

1. Повноваження засновника (засновників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються цим та іншими законами України, а також в межах законів статутом вищого навчального закладу.

2. Засновник (засновники) вищого навчального закладу:

1) затверджує статут вищого навчального закладу та за погодженням з вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу вносить до нього зміни;

2) організовує ліцензування освітньої діяльності вищого навчального закладу;

3) затверджує на посаді керівника вищого навчального закладу, обраного за конкурсом вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу, та укладає з ним контракт;

4) за погодженням з вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу звільняє із займаної посади керівника вищого навчального закладу;

5) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю вищого навчального закладу; 

6) здійснює контроль за дотриманням умов, передбачених рішенням про заснування вищого навчального закладу, вимог законів та положень статуту; 

7) здійснює інші повноваження, передбачені законом і статутом вищого навчального закладу.

3. Засновник (засновники) здійснює (здійснюють) права щодо управління вищим навчальним закладом як безпосередньо, так і через уповноважений ним (ними) орган (особу).

4. Засновник (засновники) може (можуть) делегувати свої повноваження керівникові або іншому органу управління вищого навчального закладу.


	
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 20. Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу

1. Повноваження власника (власників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються статутом вищого навчального закладу відповідно до законодавства. Власник (власники) вищого навчального закладу:

призначає керівника вищого навчального закладу на умовах контракту відповідно до вимог цього Закону;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю вищого навчального закладу;

здійснює контроль за дотриманням умов, передбачених рішенням про заснування вищого навчального закладу;

приймає рішення про припинення вищого навчального закладу;

здійснює інші повноваження, передбачені статутом вищого навчального закладу та законодавством.

2. Власник (власники) здійснює (здійснюють) повноваження, передбачені частиною першою цієї статті, щодо управління вищим навчальним закладом безпосередньо або через уповноважений ним (ними) орган (особу).

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) може (можуть) делегувати окремі повноваження керівникові вищого навчального закладу.
	Статтю 20 викласти у такій редакції:

Стаття 20. Повноваження засновника (засновників) вищого навчального закладу

1. Повноваження засновника (засновників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються цим та іншими законами України, а також в межах законів статутом вищого навчального закладу.

2. Засновник (засновники) вищого навчального закладу:

1) затверджує статут вищого навчального закладу та за погодженням з вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу вносить до нього зміни;

2) організовує ліцензування освітньої діяльності вищого навчального закладу;

3) затверджує на посаді керівника вищого навчального закладу, обраного за конкурсом вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу, та укладає з ним контракт;

4) за погодженням з вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу звільняє із займаної посади керівника вищого навчального закладу;

5) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю вищого навчального закладу; 

6) здійснює контроль за дотриманням умов, передбачених рішенням про заснування вищого навчального закладу, вимог законів та положень статуту; 

7) здійснює інші повноваження, передбачені законом і статутом вищого навчального закладу.

3. Засновник (засновники) здійснює (здійснюють) права щодо управління вищим навчальним закладом як безпосередньо, так і через уповноважений ним (ними) орган (особу).

4. Засновник (засновники) може (можуть) делегувати свої повноваження керівникові або іншому органу управління вищого навчального закладу.


	“варто подумати і над переходом до повної виборності ректорів” (з виступу Президента України під час засідання Громадської гуманітарної ради 26.08.2010 р.);

Пункти 3 та 4 спрямовані на реалізацію концепції автономії ВНЗ. Ректор повинен узгоджувати свою діяльність з колективом і працювати на задоволення інтересів і реалізацію прав працівників (без оглядки на позицію працівників міністерства чи особисто міністра).

	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 20. Повноваження власника (власників)
вищого навчального закладу

1. Повноваження власника (власників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються статутом вищого навчального закладу відповідно до законодавства. Власник (власники) вищого навчального закладу:

приймає рішення про припинення вищого навчального закладу;
	Стаття 20. Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу

1. Повноваження власника (власників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються статутом вищого навчального закладу відповідно до законодавства. Власник (власники) вищого навчального закладу:

приймає рішення про ліквідацію вищого навчального закладу;
	Внести зміни у абзац 4 п.1 ст.20.

Необхідно привести термін «припинення» у відповідність з нормами цивільного законодавства України, де застосовується термін «ліквідація»
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 20. Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу

1. Повноваження власника (власників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються статутом вищого навчального закладу відповідно до законодавства. Власник (власники) вищого навчального закладу:

… 

приймає рішення про припинення вищого навчального закладу;

здійснює інші повноваження, передбачені статутом вищого навчального закладу та законодавством.
	Стаття 20. Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу

1. Повноваження власника (власників) щодо управління вищим навчальним закладом визначаються статутом вищого навчального закладу відповідно до законодавства. Власник (власники) вищого навчального закладу:

… 

приймає рішення про припинення діяльності вищого навчального закладу; 
здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України. 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	
	
	
	

	Стаття 21. Мета і основні завдання діяльності вищого навчального закладу

1. Основною метою діяльності вищого навчального закладу є забезпечення умов, необхідних для здобуття особою вищої освіти, підготовка кадрів з вищою освітою для задоволення потреб держави.

2. Основними завданнями вищого навчального закладу є:

провадження освітньої діяльності, що забезпечує підготовку кадрів відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів і відповідає стандартам вищої освіти;

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

…

провадження наукової, науково-технічної, виробничої, інноваційної діяльності, дорадництва та роботи з упровадження досягнень науково-технічного прогресу за відповідними видами економічної діяльності в університетах, академіях, коледжах;

забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного виховання, фізичної реабілітації та рекреації, провадження культурно-виховної діяльності;

забезпечення виконання державного замовлення та договорів на підготовку кадрів з вищою освітою;

здійснення підготовки наукових, науково-педагогічних кадрів в університетах та академіях;

атестація наукових кадрів в університетах, академіях, коледжах та педагогічних кадрів у професійних коледжах;

вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі гуманізму і поваги до Конституції України та державних символів України;

підвищення освітнього і культурного рівня громадян;

установлення міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;

забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
…

…
	Стаття 21. Мета і основні завдання діяльності вищого навчального закладу

1. Основною метою діяльності вищого навчального закладу є забезпечення умов, необхідних для здобуття особою вищої освіти, підготовка кадрів з вищою освітою для задоволення потреб держави.

2. Основними завданнями вищого навчального закладу є:

– провадження освітньої діяльності, яка забезпечує підготовку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів і відповідає стандартам вищої освіти, що є визначальними при створенні освіти для інноваційних суспільств у ХХІ столітті;
– постійне накопичення інформації та знань стосовно процесів, які відбуваються у період модернізації вищої освіти і торкаються вищого навчального накладу (світського, духовного), з визначенням моніторингу надання освітніх послуг, що зобов’язує вибудовувати і упроваджувати визначені науковцями різновиди системних інновацій, забезпечувати  зростанню якості та мобільності освітньої діяльності, зміцненню зв'язків між вищою освітою та науковими дослідними системами тощо;

– упровадження інноваційних, інтерактивних технологій навчання і виховання юнаків і дівчат, які б сприяли розвитку та інтеграції основних елементів сучасної ціннісної парадигми вищої освіти;

– формування у юнаків і дівчат цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння ними засобами пізнавальної і практичної діяльності через свідомий вибір майбутньої професії;

– формування потреби і здатності до навчання упродовж усього життя через бажання і уміння вчитися, оволодіти уміннями практичного і творчого застосування здобутих знань за обраним фахом, визначення оптимальних шляхів вирішення життєвих проблем, проявлення готовності своєю навчальною, а потім і практичною працею закласти підмурки як власного соціального успіху, так і зробити внесок у громадську, державну справу;

– розробка механізму можливого запровадження підготовки фахівців з повною вищою освітою за навчальними програмами інтегрованих магістрів (філософія, богослов’я (теологія), педагогічна освіта, право, економіка, психологія тощо);
 – провадження наукової, науково-технічної, виробничої, інноваційної діяльності, дорадництва та роботи з упровадження досягнень науково-технічного прогресу за відповідними видами економічної діяльності в університетах, академіях, коледжах, розширення мережі наукових досліджень для накопичення знань, стимулювання інновацій і забезпечення швидкого просування нових технологій на ринок;
– забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного виховання, фізичної реабілітації та рекреації, здійснення культурно-виховної діяльності;

– дотримання моніторингу з питань наскрізної підготовки фахівців з ліцензованих та акредитованих напрямів, спеціальностей за державним замовленням, на контрактній основі, забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку кадрів з вищою освітою;

–  здійснення підготовки наукових, науково-педагогічних кадрів в університетах та академіях, оптимізація кадрового забезпечення вищих навчальних закладів на основі комплексного удосконалення професійної майстерності педагогічних, науково-педагогічних працівників, менеджерів вищої освіти в загальноєвропей-ському, світовому просторі на основі опанування ними інноваційними та дослідно-експериментальними видами педагогічної діяльності, забезпечення процесу педагогізації суспільства;

– здійснення підготовки педагогічних кадрів в університетах, академіях, коледжах;

– атестація наукових, науково-педагогічних правників в університетах, академіях, коледжах та педагогічних кадрів у професійних коледжах;

– вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів через зростання соціального аспекту конкурентоспроможності та суспільно-правової відповідальності;
– українознавче наповнення змісту освіти, забезпечення культурного і духовно-морального розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі гуманізму, українського патріотизму, духовних традицій і поваги до Конституції України та державних символів України;

–  підвищення освітнього й культурного рівня громадян, одухотворення нації;
–  установлення міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, охорони здоров’я, спорту, мистецтва і культури;

– забезпечення соціально-правового захисту учасників навчально-виховного процессу;

– формування організаційно-розпорядчого механізму (технології, процедури, правил) щодо участі самоврядних студентських формувань в управлінні якістю вищої освіти у вищих навчальних закладах тощо;
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”


	Стаття 21.

Стаття 21

Мета і основні завдання діяльності вищого навчального закладу

2. Основними завданнями вищого навчального закладу є:

провадження освітньої діяльності, що забезпечує підготовку кадрів відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів і відповідає стандартам вищої освіти;

провадження наукової, науково-технічної, виробничої, інноваційної діяльності, дорадництва та роботи з упровадження досягнень науково-технічного прогресу за відповідними видами економічної діяльності в університетах, академіях, коледжах;

забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного виховання, фізичної реабілітації та рекреації, провадження культурно-виховної діяльності;

забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі гуманізму і поваги до Конституції України та державних символів України;
	Стаття 21. Мета і основні завдання діяльності вищого навчального закладу

2. Основними завданнями вищого навчального закладу є:

здійснення освітньої діяльності, що забезпечує підготовку кадрів відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів і відповідає стандартам вищої освіти;

здійснення наукової, науково-технічної, виробничої, інноваційної діяльності, дорадництва та роботи з упровадження досягнень науково-технічного прогресу за відповідними видами економічної діяльності в університетах, академіях, коледжах;

забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного виховання, фізичної реабілітації та рекреації, здійснення культурно-виховної діяльності;

забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі патріотизму, гуманізму і поваги до Конституції України та державних символів України;
	Уточнити абзаци 1, 2, 3 та 8 п2 ст.21
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 211. Мета і основні завдання діяльності вищого навчального закладу

Основною метою діяльності вищого навчального закладу є забезпечення умов, необхідних для здобуття особою вищої освіти, підготовка кадрів з вищою освітою для задоволення потреб держави.


	Стаття 211. Мета і основні завдання діяльності вищого навчального закладу

Основною метою діяльності вищого навчального закладу є забезпечення умов, необхідних для наукової, освітньої та інноваційної діяльності, а також здобуття особою вищої освіти для реалізації потреби особистості у її інтелектуальному, культурному, суспільному та професійному розвитку, забезпечення зростання інтелектуального потенціалу суспільства і держави. 
	Ч. 1, Ст. 21: мета ВНЗ – не забезпечення умов для здобуття особою вищої освіти, а наукова, освітня та інноваційна діяльність. Положення про наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність у ВНЗ (розділ 10), як і раніше, залишились на декларативному рівні. 
Цим підкреслюється академічність вузівської освіти, встановлюється статус ВНЗ не тільки як освітнього, але і як наукового центру. 

Мета діяльності вищого навчального закладу не може обмежуватися лише «підготовкою кадрів для потреб України». У відповідь на потреби України у ХХІ столітті слід дбати про зростання інтелектуального потенціалу суспільства і держави, враховувати рівень освіченості і майбутніх матерів, тобто проявляти турботу про умови, в яких зростатиме нове покоління українців.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 21. Мета і головні завдання діяльності вищого навчального закладу 

1. Основною метою діяльності вищого навчального закладу є забезпечення умов, необхідних для здобуття особою вищої освіти, підготовка кадрів  з вищою освітою для потреб України.

2. Головними завданнями вищого навчального закладу є:

· здійснення освітньої діяльності, що забезпечує підготовку кадрів відповідних  освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів і відповідає стандартам вищої  освіти;

· здійснення наукової, науково-технічної, виробничої, інноваційної діяльності, дорадництва та роботи з упровадження досягнень науково-технічного прогресу за відповідними видами економічної діяльності в університетах, академіях, коледжах);

· забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного виховання, фізичної реабілітації та рекреації, здійснення культурно-виховної діяльності;з

· забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку кадрів з вищою освітою;

· здійснення підготовки наукових, науково-педагогічних кадрів в університетах та академіях;

· атестація наукових кадрів в університетах, академіях, коледжах та педагогічних кадрів у професійних коледжах;

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі гуманізму і поваги до Конституції України та державних символів України;

· підвищення освітнього й культурного рівня громадян;

встановлення міжнародних зв'язків та здійснення міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;

· забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
	Стаття 21. Мета і головні завдання діяльності вищого навчального закладу 

1. Основною метою діяльності вищого навчального закладу є формування високоінтелектуальної еліти української нації, глибоко духовних фахівців у своїй галузі, у яких сформовано бажання  навчатися впродовж усього життя і проводити здоровий спосіб життя.

2. Основними завданнями вищого навчального закладу є:
· провадження освітньої діяльності, що забезпечує підготовку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів і відповідає стандартам вищої  освіти.

– // –

· забезпечення виконання державного замовлення та договорів на підготовку фахівців з вищою освітою;

· здійснення підготовки наукових, науково-педагогічних фахівців в університетах та академіях;

· атестація наукових та науково-педагогічних фахівців в університетах, академіях, коледжах та педагогічних фахівців у коледжах;

– // –


	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 21. Мета і основні завдання діяльності вищого навчального закладу

1. Основною метою діяльності вищого навчального закладу є забезпечення умов, необхідних для здобуття особою вищої освіти, підготовка кадрів з вищою освітою для задоволення потреб держави.

2. Основними завданнями вищого навчального закладу є:

провадження освітньої діяльності, що забезпечує підготовку кадрів відповідних освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукового, наукового рівнів і відповідає стандартам вищої освіти;

провадження наукової, науково-технічної, виробничої, інноваційної діяльності, дорадництва та роботи з упровадження досягнень науково-технічного прогресу за відповідними видами економічної діяльності в університетах, академіях, коледжах;

забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного виховання, фізичної реабілітації та рекреації, провадження культурно-виховної діяльності;

забезпечення виконання державного замовлення та договорів на підготовку кадрів з вищою освітою;

здійснення підготовки наукових, науково-педагогічних кадрів в університетах та академіях;

атестація наукових кадрів в університетах, академіях, коледжах та педагогічних кадрів у професійних коледжах;

вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі гуманізму і поваги до Конституції України та державних символів України;

підвищення освітнього і культурного рівня громадян;

установлення міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;

забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
	Ст. 21 викласти в такій редакції:

Стаття 21. Основні завдання вищого навчального закладу

1. Основними завданнями вищого навчального закладу є:

1) здійснення освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідних академічних ступенів за обраною спеціальністю;

2) здійснення наукової діяльності шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти, використання отриманих результатів в освітньому процесі;

3) забезпечення органічного поєднання в навчально-виховному процесі освітньої, наукової та виробничої діяльності;

4) забезпечення патріотичного, правового, екологічного виховання здобувачів вищої освіти, формування у них моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, утвердження здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах життя;

5) створення всіх умов для реалізації учасниками навчально-виховного процесу їх здібностей і талантів;

6) збереження та примноження моральних, культурних і наукових цінностей і досягнень суспільства;

7) розповсюдження знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян.
	
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 22. Правовий статус вищого навчального закладу

1. Вищий навчальний заклад є юридичною особою, який утворюється у передбачених законом організаційно-правових формах для провадження освітньої та інших видів діяльності і виконання завдань, що визначені частиною другою статті 21 цього Закону.

2. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства може бути засновником (співзасновником) інших юридичних осіб. Засновані вищим навчальним закладом юридичні особи провадять свою діяльність відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої, інноваційної діяльності вищого навчального закладу, дорадництва та (або) сприяють виконанню інших його статутних завдань.

Вищі навчальні заклади можуть провадити освітню діяльність разом з іноземними навчальними закладами за узгодженими навчальними планами відповідно до законодавства України та міжнародних договорів.

3. Вищі навчальні заклади в установленому порядку можуть утворювати навчальні, навчально-наукові та навчально-науково-виробничі комплекси, консорціуми. Всі учасники комплексу, консорціуму зберігають статус юридичної особи і фінансову самостійність. Положення про консорціум затверджується Кабінетом Міністрів України

4. У державних і комунальних вищих навчальних закладах кількість студентів, прийнятих на перший курс за державним замовленням, повинна становити не менш як 51 відсоток загальної кількості студентів, прийнятих на перший курс.
	ст. 22 викласти в такій редакції:

Стаття 22. Правовий статус вищого навчального закладу

1. Вищий навчальний заклад має усі права та обов’язки, якими згідно з законодавством наділена юридична особа відповідного виду та організаційно-правової форми.

2. В Україні діють вищі навчальні заклади державної, комунальної та приватної форм власності, які мають рівні права у здійсненні освітньої та наукової діяльності.

3. Вищий навчальний заклад діє відповідно до законодавства України та на підставі власного статуту, який затверджується засновником (засновниками) вищого навчального закладу.

4. Статут вищого навчального закладу повинен містити: 

1) повне найменування, в якому вказуються організаційно-правова форма та назва із зазначенням типу вищого навчального закладу, місцезнаходження, дати прийняття рішення про створення;

2) концепцію освітньої діяльності;

3) права та обов’язки засновника (засновників);

4) обсяг цивільної правосуб’єктності вищого навчального закладу;

5) обсяг основних засобів (розмір статутного фонду), наданих засновником (засновниками);

6) порядок створення, діяльності та повноваження органів управління вищим навчальним закладом;

7) порядок обрання представників до органів громадського самоврядування;

8) джерела надходження та порядок використання коштів та іншого майна вищого навчального закладу;

9) порядок звітності та контролю за здійсненням фінансово-господарської діяльності;

10) порядок внесення змін до статуту вищого навчального закладу;

11) порядок припинення діяльності вищого навчального закладу.

Статут вищого навчального закладу може містити інші положення, що стосуються особливостей створення і діяльності вищого навчального закладу.

Статут вищого навчального закладу не повинен суперечити законодавству України.


	
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 224. Правовий статус вищого навчального закладу

4. У державних і комунальних вищих навчальних закладах кількість студентів, прийнятих на перший курс за державним замовленням, повинна становити не менш як 51 відсоток загальної кількості студентів, прийнятих на перший курс.
	Стаття 224. Правовий статус вищого навчального закладу

4. В Україні можуть функціонувати ВНЗ різної форми власності в залежності від джерел фінансування, складу засновників та рівня підпорядкованості. Відповідно до ст. 13 Конституції України цей Закон гарантує правову рівність усіх форм ВНЗ в усіх аспектах їх діяльності незалежно від форми власності, місця розташування, розміру або будь-яких інших обставин. 
	Оскільки держава не в змозі гарантувати достатній рівень фінансування навчання студентів за державним замовленням, то можлива загроза штучного обмеження, як обсягів державного замовлення, так і, де факто, кількість контрактників, що обмежується нормою у 50 відсотків.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 22. Правовий статус вищого навчального закладу

4. У державних і комунальних вищих навчальних закладах кількість студентів, прийнятих на перший курс за державним замовленням, повинна становити не менш як 51 відсоток загальної кількості студентів, прийнятих на перший курс.


	Стаття 22. Правовий статус вищого навчального закладу

4. У державних і комунальних вищих навчальних закладах кількість студентів, прийнятих на перший курс за державним замовленням, повинна становити не менш як 51 відсоток загальної кількості студентів, прийнятих на перший курс.

Вищий навчальний заклад якому надано статус Національного має право на перерозподіл державного замовлення до 5% між спеціальностями
	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко, 

	Стаття 22. Правовий статус вищого навчального закладу

...

2. Вищий навчальний заклад згідно із законодавством України може виступати засновником (співзасновником) інших юридичних осіб. Засновані вищим навчальним закладом юридичні особи здійснюють свою діяльність відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої, інноваційної діяльності вищого навчального закладу, дорадництва та (або) сприяють досягненню інших його статутних цілей.

...

3. Вищі навчальні заклади у встановленому порядку можуть створювати навчальні, навчально-наукові та навчально-науково-виробничі комплекси, консорціуми. Всі  учасники комплексу зберігають статус юридичної особи.

...
	Стаття 22. Правовий статус вищого навчального закладу

...

2. Вищий навчальний заклад згідно із законодавством України може виступати засновником (співзасновником) інших юридичних осіб. Засновані вищим навчальним закладом юридичні особи здійснюють свою діяльність відповідно до напрямів навчальної, наукової, навчально-наукової навчально-науково-виробничої, інноваційної діяльності вищого навчального закладу, дорадництва та (або) сприяють досягненню інших його статутних цілей.

...

3. Вищі навчальні заклади у встановленому порядку можуть створювати навчальні, наукові, навчально-наукові та навчально-науково-виробничі комплекси, консорціуми. Всі  учасники комплексу зберігають статус юридичної особи.

...
	
	ДонНУ



	Стаття 22. Правовий статус вищого навчального закладу

Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України; 

2) академія — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 

Вимоги до мистецьких та військових академій  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;


	Стаття  22. Правовий статус вищого навчального закладу

Доповнення
6) Вищий навчальний заклад (університет, академія) в установленому порядку має право  визнавати дипломи про здобуті в закордонних університетах кваліфікації магістра, доктора філософії, доктора наук та вчені звання доцента, професора при зарахуванні на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника під час реалізації міжнародних освітніх та наукових програм.   

7) Вищий навчальний заклад (університет, академія) має право:

– приймати рішення про присудження в установленому порядку наукових ступенів доктора філософії, доктора наук з  видачею документа (диплому, атестату) встановленого зразка;

– приймати рішення про присвоєння в установленому порядку вчених звань старшого дослідника, доцента, професора з видачею відповідного документа встановленого зразка.
Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів
1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет  — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, у т.ч. богословських (теологічних), економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть створюватися класичні та профільні  університети
Класичний університет створюється за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за п’ятьма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з п’яти наукових спеціальностей, реалізовується право на присудження  в установленому порядку наукових ступенів доктора філософії, доктора наук, вчених звань старшого дослідника, доцента, професора з видачею документів (диплому, атестату) встановленого зразка;

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний, богословський (теологічний) тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за трьома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з трьох наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з трьох профільних спеціальностей (за винятком мистецьких, богословських (теологічних), військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), реалізовується право присудження  в установленому порядку наукових ступенів доктора філософії, доктора наук , вчених звань старшого дослідника, доцента, професора з видачею документів (диплому, атестату)  встановленого зразка;

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України, богословських (теологічних) – Кабінетом Міністрів України за узгодженням з керівними органами офіційно діючих в Україні церков; 

2) академія — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, богослів'я (теології), військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з однієї-двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких, богословських (теологічних), військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), реалізовується право присудження  в установленому порядку наукових ступенів доктора філософії, доктора наук, вчених звань старшого дослідника, доцента, професора з видачею документів (диплому, атестату)  встановленого зразка;

Вимоги до мистецьких та військових академій (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України, богословських (теологічних) – Кабінетом Міністрів України за узгодженням з керівними органами офіційно діючих в Україні церков;  
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”
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…

3. Вищі навчальні заклади в установленому порядку можуть утворювати навчальні, навчально-наукові та навчально-науково-виробничі комплекси, консорціуми. Всі учасники комплексу, консорціуму зберігають статус юридичної особи і фінансову самостійність. Положення про консорціум затверджується Кабінетом Міністрів України

4. У державних і комунальних вищих навчальних закладах кількість студентів, прийнятих на перший курс за державним замовленням, повинна становити не менш як 51 відсоток загальної кількості студентів, прийнятих на перший курс.


	
	Обмежує свободу (автономію) ВНЗ та суперечить загальним засадам цивільного законодавства
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України; 

2) академія — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 

Вимоги до мистецьких та військових академій  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

3) коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 

4) професійний коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.
	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. В Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет (академія, інститут) – багатогалузевий (класичний) або галузевий (технічний, технологічний, педагогічний, богословський (теологічний), медичний, економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) вищий навчальний заклад, який провадить інноваційну освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти всіх академічних ступенів, здійснює фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та здійснює культурно-просвітницьку діяльність;

2) коледж – вищий навчальний заклад (структурний підрозділ університету, академії чи інституту), який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти академічних ступенів молодшого спеціаліста і бакалавра за однією чи кількома спорідненими спеціальностями;

3) технікум (училище) – галузевий вищий навчальний заклад (структурний підрозділ університету, академії чи інституту), який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти академічного ступеня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями.
	Запропонована редакція уніфікує підходи щодо визначенням типів ВНЗ та не передбачає зміни у цьому питанні, порівняно з чинним Законом.

Тип ВНЗ не впливає і не визначає якість освітньої діяльності ВНЗ та вищої освіти.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	До статті 23 Типи вищих навчальних закладів 
Частина 1

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.
Частина 1

3) коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 


	Частина 1

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, аграрних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

            Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, аграрних, природничих або технічних спеціальностей.

Частина 1

3) коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 


	
	Сумський НАУ

	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів 

4) професійний коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного  забезпечення.
	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів 

Колеж – навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який проводить освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям робітничих професій, а також неповної вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями. 
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

2) академія - вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 
	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка в аспірантурі докторів філософії і в докторантурі докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка в аспірантурі докторів філософії та/або в докторантурі докторів наук не менш як з чотирьох наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з трьох профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

2) академія - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка в аспірантурі докторів філософії та/або в докторантурі докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).
	Внести зміни та доповнення в п.1 ст.23.

Вищі навчальні заклади в першу чергу є освітніми установами, а потім вже науковими, тому логічно прирівняти кількість галузей освіти, з яких здійснюється підготовка до кількості наукових спеціальностей, з яких присуджуються наукові ступені
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 231. Типи вищих навчальних закладів 

Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів: 

1) …

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

2) … 

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 
	Стаття 231. Типи вищих навчальних закладів 

Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) …

Вищий навчальний заклад набуває статусу класичного університету за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних або соціальних, природничих або технічних спеціальностей.
Вищий навчальний заклад набуває статусу профільного (технічний, технологічний, економічний, юридичний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університету за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

2) … 

Вищий навчальний заклад набуває статусу академії, за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

2) академія — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 

Вимоги до мистецьких та військових академій (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;


	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

2) академія — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) і дипломатичної академії). 

Вимоги до мистецьких, дипломатичної та військових академій (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;


	Відповідно до статті 26 Закону України „Про дипломатичну службу” при Міністерстві закордонних справ України діє Дипломатична академія України.

Дипломатична академія України є вищим навчальним закладом ІV рівня акредитації, яка відповідно до потреб та державного замовлення МЗС України здійснює підготовку кадрів за однією галуззю освіти та присуджує наукові ступені за однією спеціальністю.

У разі прийняття Закону України „Про вищу освіту” в даній редакції, діяльність Дипломатичної академії України не буде відповідати вимогам статті 23 проекту Закону України „Про вищу освіту”, яка встановлює, що академія – це вищий навчальний заклад, в якому здійснюється підготовка магістрів не менше як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей.

Для врахування особливостей діяльності Дипломатичної академії України, як галузевого вищого навчального закладу системи органів дипломатичної служби необхідно внести до статті 23 проекту Закону України „Про вищу освіту” запропоновані зміни та доповнення.


	, Дипломатична академія України при МЗС України, , ректор Гуменюк Борис Іванович, , тел. 238-15-45, , e-mail: rector@da.mfa.gov.ua

	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

3) коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, проводить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

4) професійний коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.


	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

3) інститут вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра або (та) освітньо-наукового рівня доктора філософії, проводить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

4) коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії чи інституту, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, проводить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.


	
	Миколаївський політехнічний інститут, 

	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет – вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України; 

2) академія – вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 

Вимоги до мистецьких та військових академій  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

3) коледж – вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 

4) професійний коледж – вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.
	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів 

Відповідно до напрямів освітньої  діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів: 

1) університет - вищий навчальний заклад, який здійснює освітню діяльність, пов'язану із здобуттям  вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні  наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та здійснює культурно-просвітницьку діяльність. 
Можуть створюватися класичні та профільні (технічні, технологічні, економічні, педагогічні, медичні, фармацевтичні, аграрні, мистецькі, культурологічні тощо) університети. 

Виключити

Виключити

Виключити

2) академія - вищий навчальний заклад, який здійснює освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні  та  прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов'язана із здобуттям  вищої освіти музичного спрямування, може здійснюватись у консерваторіях.

Виключити

Виключити

3) коледж – вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який здійснює освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, проводить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

4) професійний коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який здійснює освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного  забезпечення. 
	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет - вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

2) академія - вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов'язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових академій (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

3) коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення;

4) професійний коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.
	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет - вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).
Профільним університетам, які досягли найбільших успіхів у дослідницькій та інноваційній роботі, рішенням Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України можуть бути надані додаткові повноваження (автономність, самоврядність, статус дослідницького університету).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

2) академія - вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов'язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових академій (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

3) коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення;

4) професійний коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.
	
	НУБіП України

	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України; 

2) академія — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 

Вимоги до мистецьких та військових академій  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

3) коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 

4) професійний коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.


	Ст. 23 викласти в такій редакції:

Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. В Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет (академія, інститут) – багатогалузевий (класичний) або галузевий (технічний, технологічний, педагогічний, богословський (теологічний), медичний, економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) вищий навчальний заклад, який провадить інноваційну освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти всіх академічних ступенів, здійснює фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та здійснює культурно-просвітницьку діяльність;

2) коледж – вищий навчальний заклад (структурний підрозділ університету, академії чи інституту), який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти академічних ступенів молодшого спеціаліста і бакалавра за однією чи кількома спорідненими спеціальностями;

3) технікум (училище) – галузевий вищий навчальний заклад (структурний підрозділ університету, академії чи інституту), який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти академічного ступеня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями.

	1. Запропонована редакція уніфікує підходи щодо визначенням типів ВНЗ та не передбачає зміни у цьому питанні, порівняно з чинним Законом.

2. Тип ВНЗ не впливає і не визначає якість освітньої діяльності ВНЗ та вищої освіти.

3. За даними Державного комітету статистики у 2010 році в Україні налічувалося (серед інших типів ВНЗ) – 58 академій, 110 інститутів, 136 технікумів та 127 училищ. Прийняття законопроекту у запропонованій МОНом редакції спричинить необхідність реорганізації та перереєстрації більш як 373 діючих інститутів, технікумів і училищ різних форм власності з необхідністю переоформлення багатьох документів. Це спричинить витрати великих коштів як з державного бюджету, так і з бюджетів ВНЗ. Також спричинить відволікання великої частини працівників ВНЗ від виконання безпосередньої роботи, що погіршить якість освітньої діяльності цих ВНЗ.

Крім того, в Європейському Союзі та США є такий тип ВНЗ як “інститут” (напр., Массачусетський технологічний інститут (Massachusetts Institute of Technology) – один з найкращих у США та у світі технічних ВНЗ), Каліфорнійський технологічний інститут (California Institute of Technology), Манхеттенський Інститут Менеджменту (Manhattan Institute of Management), 2 Швейцарських федеральних технологічних інститути (у м. Цюрих і м. Лозанне) тощо.

Тому ліквідація такого типу ВНЗ як “інститут” і реорганізація лише у зв’язку з цим 110 інститутів України видається нелогічною.

Обов’язково потрібно залишити такий тип ВНЗ як «інститут», який існує в багатьох країнах світу.

Крім того, запропонована МОНом редакція цієї статті буде суперечити базовому Закону «Про освіту», оскільки «відповідно до статті 43 Закону України «Про освіту» вищими навчальними закладами є: технікум (училище), коледж, інститут, консерваторія, академія, університет та інші, тоді як у законопроекті – університет, академія, коледж, професійний коледж (стаття 23)» (стор. 5 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

1. Відповідно до напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

1) університет — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть діяти класичні та профільні університети.

Класичний університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за вісьмома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з дванадцяти наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з двох гуманітарних, економічних, природничих або технічних спеціальностей.

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

Вимоги до мистецьких та військових профільних університетів  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України; 

2) академія — вищий навчальний заклад, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 

Вимоги до мистецьких та військових академій  (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

3) коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 

4) професійний коледж — вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії, коледжу, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.


	10. Статтю 23 викласти в редакції: 

«Стаття 23. Типи і  статуси вищих навчальних закладів

1. Вищим навчальним закладам за результатами акредитації можуть надаватися статуси університету, академії, коледжу, професійного коледжу.

2. Надання статусу надає право вживати позначення статусу у назві вищого навчального закладу.

3. Статус університету надається вищому навчальному закладу, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра, освітньо-наукового рівня доктора філософії з гуманітарних, економічних, природничих, технічних та інших галузей науки, техніки, культури і мистецтв, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.

4. Університети можуть бути класичного типу або професійного типу.

5. Статус академії надається вищому навчальному закладу, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра і магістра та освітньо-наукового рівня доктора філософії і наукового рівня доктора наук у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, військової справи, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Освітня діяльність, пов’язана із здобуттям вищої освіти музичного спрямування, може провадитися у консерваторіях.

6. Статус коледжу надається вищому навчальному закладу або структурному підрозділу університету чи академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за певними спеціальностями, провадить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

7. Статус коледжу надається вищому навчальному закладу або структурному підрозділу університету, академії чи коледжу, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за однією або кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.»


	Класифікація на університети, академії та коледжі некоректна. За таких формулювань неможливо заснувати новий вищий навчальний заклад, оскільки в час його становлення він не належатиме до жодного типу. Ця норма порушуватиме Конституцію України, оскільки унеможливить підприємницьку діяльність у сфері вищої освіти.

Пропозиція запозичена з досвіду європейських держав.
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	
	
	
	

	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Державним університетові, академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного.

2. Національний вищий навчальний заклад має право:

1) отримувати на пріоритетних засадах державне замовлення на підготовку кадрів з високотехнологічних спеціальностей;

2) отримувати на пріоритетних засадах передбачені державним бюджетом кошти для провадження наукової і науково-технічної діяльності;

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника за спеціальностями однієї галузі освіти з урахуванням результатів їх наукової діяльності у межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;

4) самостійно перерозподіляти ліцензований обсяг прийому за спеціальностями у межах відповідної галузі освіти;

5) здійснювати підготовку кадрів з вищою освітою за експериментальними навчальними планами і програмами у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

6) отримувати на пріоритетних засадах за рахунок загального фонду державного бюджету фінансування для придбання наукового і навчального обладнання, комп’ютерних програм тощо, у разі наявності відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті;

7) утворювати спеціалізовані загальноосвітні навчальні заклади (ліцеї).

3. Національному вищому навчальному закладу, що має вагомі наукові здобутки, з метою розширення дослідницької та інноваційної діяльності, поглиблення інтеграції у світовий освітньо-науковий простір Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки та за погодженням з іншими заінтересованими центральними органами виконавчої влади на конкурсній основі може надаватися статус дослідницького університету відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

Дослідницький університет має право:

приймати рішення про присудження в установленому порядку наукових ступенів доктора філософії, доктора наук з видачею державного документа встановленого зразка;

приймати рішення про присвоєння в установленому порядку вчених звань старшого дослідника, доцента, професора з видачею державного документа встановленого зразка;

встановлювати нормативи чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника в межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;

визнавати дипломи при здобутті в закордонних університетах кваліфікації магістра, доктора філософії, доктора наук та вчені звання доцента, професора при зарахуванні та строк не більш як один навчальний рік на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника під час реалізації міжнародних освітніх та наукових програм.   

Інші права дослідницького університету за основними напрямами його діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.


	Ч. 1 та 2 ст. 24 викласти у такій редакції:

Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Вищий навчальний заклад України незалежно від форми власності може набути статусу національного.

2. Підставою для набуття вищим навчальним закладом України статусу національного є загальнодержавне та/або міжнародне визнання результатів його діяльності, що підтверджується:

1) зайняттям впродовж трьох років поспіль одного з п’ятдесяти місць у національному рейтингу вищих навчальних закладів України, який організовує і проводить Державна акредитаційна комісія України один раз на рік у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;

2) зайняттям одного з п’ятисот місць в одному з міжнародних рейтингів вищих навчальних закладів світу, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням Державної акредитаційної комісії України.

3. З моменту офіційного оприлюднення результатів відповідного рейтингу вищий навчальний заклад України, який зайняв одне з зазначених місць, здобуває такі права:

1) використовувати у власній назві слово “національний”;

2) здійснювати підготовку фахівців з вищою освітою за власними експериментальними освітніми програмами та навчальними планами;

3) отримувати базове фінансування за рахунок Державного бюджету України на здійснення наукової діяльності у порядку та межах, встановлених Кабінетом Міністрів України;

4) самостійно створювати разові спеціалізовані вчені ради для захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії за участі не менше п’яти осіб з відповідним ступенем, двоє з яких працюють в іншому вищому навчальному закладі (науковій установі);

5) приймати остаточне рішення щодо присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань, а також щодо визнання в Україні іноземних документів про вищу освіту та наукові ступені;

6) інші права, передбачені законодавством.

4. Національний вищий навчальний заклад України повинен не менш як один раз на три роки з моменту набуття відповідного статусу підтверджувати результати своєї діяльності шляхом зайняття одного із зазначених місць у національному чи міжнародному рейтингу. У разі не підтвердження результатів своєї діяльності вищий навчальний заклад втрачає права, передбачені в частині третій цієї статті.

Питання набуття національним ВНЗ статусу дослідницького варто викласти в окремій статті. 
	Запропонована редакція статті безпосередньо спрямована на вирішення амбітного завдання Президента України щодо забезпечення входження передових ВНЗ України до 500 кращих ВНЗ світу згідно з відповідними міжнародними рейтингами.

Статус «національного» повинен бути інструментом підвищення якості освітньої діяльності ВНЗ.

«Одним із суттєвих недоліків законопроекту є те, що він не узгоджений з базовим Законом України “Про освіту”. В одних випадках у ньому повторюються окремі його положення і норми, в інших – зустрічаються невідповідності йому. Так, положення частини першої статті 24 законопроекту, відповідно до якої “державному університетові або державній академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного вищого навчального закладу”, не узгоджується із частиною шостою статті 15 Закону України “Про освіту”, за якою “за особливі досягнення в роботі навчального закладу Президентом України може бути надано статус національного навчального закладу”. Тобто, за змістом цього положення статус національного може бути надано не лише державному університетові та державній академії (як у законопроекті), а й іншим навчальним закладам (зокрема, коледжу та професійному коледжу) незалежно від їх форми їх власності)» (стор. 4 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).

“Розроблення та впровадження національної системи рейтингового оцінювання діяльності вищих навчальних закладів на основі методики, яка стимулює підвищення якості та конкурентоспроможності вищої освіти, участь вищих навчальних закладів в основних міжнародних рейтингах найкращих університетів” (один із заходів Національного плану дій на 2011 рік, що затверджений Указом Президента України від 27 квітня 2011 року № 504/2011).
«Законопроектом пропонується надати національним вищим навчальним закладам право на утворення спеціалізованих загальноосвітніх навчальних закладів (ліцеїв) (п.8 частини другої статті 24). Однак частиною п’ятою статті 15 та статтею 36 Закону України “Про освіту” до спеціалізованих  навчальних закладів віднесені не лише ліцеї, а й школи, гімназії та колегіуми» (стор. 4 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).

“На сьогодні не вирішено в повній мірі і таке важливе питання, як посилення наукової та інноваційної складових у діяльності вищих навчальних закладів. Здавалося б, що перші кроки у цьому напрямку зроблено, коли попереднім Кабміном на базі кращих закладів почали створюватися автономні дослідницькі університети. Але критерії для отримання такого статусу виявилися занадто формалізованими, а «розширені» права дослідницьких університетів, від яких залежить виконання основного завдання, – не більше, ніж декларацією на папері” (з виступу Президента України під час засідання Громадської гуманітарної ради 26.08.2010 р.)

Цей статус повинен набуватися на чітко визначених законом підставах на конкурсних засадах і без втручання органів державної влади. Результати конкурсу повинні повністю відповідати реальному статусу речей.

Можливість отримання такого високого статусу (лише на підставі реальних якісних показників наукової діяльності) повинна стимулювати ВНЗ за рахунок бажання отримати чітко передбачені законом права, у тому числі фінансові привілеї від держави.

Видається, що запропоновані МОНом «права» не можуть виконувати стимулюючі функції, і тим більше не передбачають фінансових «вливань» зі сторони держави у такий ВНЗ.
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

...

3. Національний вищий навчальний заклад має право:

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника за спеціальностями однієї галузі освіти з урахуванням результатів їх наукової діяльності у межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;
	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

...

3. Національний вищий навчальний заклад має право:

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного або наукового працівника за спеціальностями однієї галузі освіти з урахуванням результатів їх наукової діяльності у межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних і наукових працівників та асигнувань на оплату праці;
	
	ДонНУ



	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Державному університетові або державній академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного вищого навчального закладу.

2. Положення про національний вищий навчальний заклад затверджується Кабінетом Міністрів України. 

3. Національний вищий навчальний заклад має право:

1) отримувати відповідно до законодавства на пріоритетних засадах (за інших рівних умов) державне замовлення на підготовку кадрів з високотехнологічних спеціальностей;

2) отримувати відповідно до законодавства на пріоритетних засадах передбачені державним бюджетом кошти для провадження наукової і науково-технічної діяльності;

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника за спеціальностями однієї галузі освіти з урахуванням результатів їх наукової діяльності у межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;

4) самостійно перерозподіляти ліцензований обсяг прийому за спеціальностями у межах відповідної галузі освіти;

5) здійснювати підготовку кадрів з вищою освітою за експериментальними навчальними планами і програмами у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

6) визнавати дипломи про здобуті в закордонних університетах кваліфікації магістра, доктора філософії, доктора наук та вчені звання доцента, професора при зарахуванні на строк не більше ніж на один навчальний рік на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника під час реалізації міжнародних освітніх та наукових програм.   

7) отримувати на пріоритетних засадах за рахунок загального фонду державного бюджету фінансування для придбання наукового і навчального обладнання, комп’ютерних програм тощо, у разі наявності відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті;

8) утворювати спеціалізовані загальноосвітні навчальні заклади (ліцеї).

4. Національному університетові, що має вагомі наукові здобутки, з метою розширення дослідницької та інноваційної діяльності, поглиблення інтеграції у світовий освітньо-науковий простір Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки та за погодженням з іншими заінтересованими центральними органами виконавчої влади на конкурсній основі може надаватися статус дослідницького університету відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

Дослідницький університет має право:

приймати рішення про присудження в установленому порядку наукових ступенів доктора філософії, доктора наук з видачею державного документа встановленого зразка;

приймати рішення про присвоєння в установленому порядку вчених звань старшого дослідника, доцента, професора з видачею державного документа встановленого зразка;

встановлювати нормативи чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника в межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;

Інші права дослідницького університету за основними напрямами його діяльності визначаються Кабінетом Міністрів.
	Виключити


	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад 
1. Державним університету, академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного.


	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад 

1. Державному університетові, академії може бути надано статус національного, якщо:

а) вищий національний заклад у рейтингу європейських ВНЗ знаходиться серед 300 кращих;

б) під час незалежного тестування випускників бакалаврату досягнуло 50% якісної успішності і 90% загальної успішності з дисциплін фундаментальної і професійної підготовки;

в) викладання усіх навчальних дисциплін проводиться українською мовою. 

Статус національного вищого навчального закладу підтверджується щоп’ять років.


	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

3. Національний вищий навчальний заклад має право:
	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

3. Національний вищий навчальний заклад має право:

9) мати у своєму складі академії, коледжі, професійні коледжі.
	Доповнити п.3 ст.24, 

привести у відповідність з ст.23.

Добавити п. (9)
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Державному університетові або державній академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного вищого навчального закладу. 
	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Державному вищому навчальному закладу (університету, академії), який досяг високих результатів в наукових дослідженнях і підготовці наукових і науково-педагогічних кадрів відповідно до законодавства може бути надано статус академічного. 
	Оскільки в Україні науковою організацією найвищого рівня офіційно визнана Академія наук, то більш логічно іменувати академічними ті ВНЗ, в яких рівень наукових дослідженні є не нижчим, ніж в науково-дослідних інститутах Академії наук. Скрізь по тексту термін «національний» замінити терміном «академічний»
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Державному університетові або державній академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного вищого навчального закладу.


	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Університетові або академії незалежно від форми власності відповідно до законодавства може бути надано статус національного вищого навчального закладу.


	
	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	Ст. 24, ч.3, п.6 визнавати дипломи про здобуті в закордонних університетах кваліфікації магістра, доктора філософії, доктора наук та вчені звання доцента, професора при зарахуванні на строк не більше ніж на один навчальний рік на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника під час реалізації міжнародних освітніх та наукових програм.
	Видалити « … при зарахуванні на строк не більше ніж на один навчальний рік на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника під час реалізації міжнародних освітніх та наукових програм.»
	Відповідно до пріоритету мобільності Болонського процесу нострифікація документів про вищу освіту магістра, доктора філософії, доктора наук та вчені звання доцента, професора збільшить університетську автономію та підвищить мобільність викладачів.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 24, п.1-4 
	Стаття 24 п.3 визначає права національних навчальних закладів; ст. 24, п.4. окремо визначає права дослідницького університету. Проте права інших типів вищих навчальних закладів (університети, академії, коледжі, професійні коледжі) не визначені
	
	Сейко Наталія Андріївна, доктор педагогічних наук, проректор з наукової роботи Житомирського державного університету імені Івана Франка. Тел. 0412 37 40 42

	Частина 3 статті 24:

3. Національний вищий навчальний заклад має право:

1) отримувати відповідно до законодавства на пріоритетних засадах (за інших рівних умов) державне замовлення на підготовку кадрів з високотехнологічних спеціальностей;

2) отримувати відповідно до законодавства на пріоритетних засадах передбачені державним бюджетом кошти для провадження наукової і науково-технічної діяльності;

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника за спеціальностями однієї галузі освіти з урахуванням результатів їх наукової діяльності у межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;

4) самостійно перерозподіляти ліцензований обсяг прийому за спеціальностями у межах відповідної галузі освіти;

5) здійснювати підготовку кадрів з вищою освітою за експериментальними навчальними планами і програмами у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

6) визнавати дипломи про здобуті в закордонних університетах кваліфікації магістра, доктора філософії, доктора наук та вчені звання доцента, професора при зарахуванні на строк не більше ніж на один навчальний рік на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника під час реалізації міжнародних освітніх та наукових програм.  

7) отримувати на пріоритетних засадах за рахунок загального фонду державного бюджету фінансування для придбання наукового і навчального обладнання, комп’ютерних програм тощо, у разі наявності відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті;

8) утворювати спеціалізовані загальноосвітні навчальні заклади (ліцеї).


	Частину 3 статті 24 доповнити пунктом 9 наступного змісту:

9) присвоювати науково – педагогічним працівникам вчені звання доцента і професора, віднісши до компетенції Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України встановлення критеріїв, яким зобов’язані відповідати претенденти на присвоєння Вченими радами університетів вчених звань доцента і професора, та здійснення контролю за дотриманням в університетах цих критеріїв.


	З метою зміцнення і розширення автономії вищих навчальних закладів
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Державним університетові, академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного.

2. Національний вищий навчальний заклад має право:

1) отримувати на пріоритетних засадах державне замовлення на підготовку кадрів з високотехнологічних спеціальностей;

2) отримувати на пріоритетних засадах передбачені державним бюджетом кошти для провадження наукової і науково-технічної діяльності;

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника за спеціальностями однієї галузі освіти з урахуванням результатів їх наукової діяльності у межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;

4) самостійно перерозподіляти ліцензований обсяг прийому за спеціальностями у межах відповідної галузі освіти;

5) здійснювати підготовку кадрів з вищою освітою за експериментальними навчальними планами і програмами у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;

6) отримувати на пріоритетних засадах за рахунок загального фонду державного бюджету фінансування для придбання наукового і навчального обладнання, комп’ютерних програм тощо, у разі наявності відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті;

7) утворювати спеціалізовані загальноосвітні навчальні заклади (ліцеї).

3. Національному вищому навчальному закладу, що має вагомі наукові здобутки, з метою розширення дослідницької та інноваційної діяльності, поглиблення інтеграції у світовий освітньо-науковий простір Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки та за погодженням з іншими заінтересованими центральними органами виконавчої влади на конкурсній основі може надаватися статус дослідницького університету відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

Дослідницький університет має право:

приймати рішення про присудження в установленому порядку наукових ступенів доктора філософії, доктора наук з видачею державного документа встановленого зразка;

приймати рішення про присвоєння в установленому порядку вчених звань старшого дослідника, доцента, професора з видачею державного документа встановленого зразка;

встановлювати нормативи чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника в межах затверджених загальної чисельності науково-педагогічних працівників та асигнувань на оплату праці;

визнавати дипломи при здобутті в закордонних університетах кваліфікації магістра, доктора філософії, доктора наук та вчені звання доцента, професора при зарахуванні та строк не більш як один навчальний рік на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника під час реалізації міжнародних освітніх та наукових програм.   

Інші права дослідницького університету за основними напрямами його діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.


	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад

1. Вищий навчальний заклад України незалежно від форми власності може набути статусу національного.

2. Підставою для набуття вищим навчальним закладом України статусу національного є загальнодержавне та/або міжнародне визнання результатів його діяльності, що підтверджується:

1) зайняттям впродовж трьох років поспіль одного з п’ятдесяти місць у національному рейтингу вищих навчальних закладів України, який організовує і проводить Державна акредитаційна комісія України один раз на рік у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;

2) зайняттям одного з п’ятисот місць в одному з міжнародних рейтингів вищих навчальних закладів світу, перелік яких затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням Державної акредитаційної комісії України.

3. З моменту офіційного оприлюднення результатів відповідного рейтингу вищий навчальний заклад України, який зайняв одне з зазначених місць, здобуває такі права:

1) використовувати у власній назві слово “національний”;

2) здійснювати підготовку фахівців з вищою освітою за власними експериментальними освітніми програмами та навчальними планами;

3) отримувати базове фінансування за рахунок Державного бюджету України на здійснення наукової діяльності у порядку та межах, встановлених Кабінетом Міністрів України;

4) самостійно створювати разові спеціалізовані вчені ради для захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії за участі не менше п’яти осіб з відповідним ступенем, двоє з яких працюють в іншому вищому навчальному закладі (науковій установі);

5) приймати остаточне рішення щодо присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань, а також щодо визнання в Україні іноземних документів про вищу освіту та наукові ступені;

6) інші права, передбачені законодавством.

4. Національний вищий навчальний заклад України повинен не менш як один раз на три роки з моменту набуття відповідного статусу підтверджувати результати своєї діяльності шляхом зайняття одного із зазначених місць у національному чи міжнародному рейтингу. У разі не підтвердження результатів своєї діяльності вищий навчальний заклад втрачає права, передбачені в частині третій цієї статті.
	Запропонована редакція статті безпосередньо спрямована на вирішення амбітного завдання Президента України щодо забезпечення входження передових ВНЗ України до 500 кращих ВНЗ світу згідно з відповідними міжнародними рейтингами.

Статус «національного» повинен бути інструментом підвищення якості освітньої діяльності ВНЗ.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Стаття 25. Утворення та припинення вищого навчального закладу

…

6. Університети, академії, коледжі відповідно до законодавства іноземних держав та за згодою центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки можуть утворювати свої структурні підрозділи за кордоном.

…


	6. Вищі навчальні заклади України відповідно до законодавства іноземних держав можуть створювати свої структурні підрозділи на території цих держав.


	
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 25. Утворення та припинення вищого навчального закладу

Статут вищого навчального закладу повинен містити:

…

· концепцію освітньої діяльності
	Стаття 25. Утворення та припинення вищого навчального закладу
· Вилучити, концепція освітньої діяльності подається окремо від статуту.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	До статті 25 Утворення та припинення вищого навчального закладу 
Частина 2

2. Утворення та припинення державних професійних коледжів та їх філій здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання) за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Частина 2

2. Утворення та припинення державних професійних коледжів та їх філій здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать аграрні, мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання) за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	
	Сумський НАУ

	Стаття 25. Утворення та припинення вищого навчального закладу

1. Утворення та припинення державних університетів, академій, коледжів, а також їх філій здійснюється Кабінетом Міністрів України.

2. Утворення та припинення державних професійних коледжів та їх філій здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання) за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Утворення та припинення комунальних університетів, академій, коледжів та їх філій здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Утворення та припинення комунальних професійних коледжів здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Утворення та припинення приватних вищих навчальних закладів та їх філій здійснюється їх засновником (засновниками) або учасником (учасниками) — фізичними та (або) юридичними особами — за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Університети, академії, коледжі відповідно до законодавства іноземних держав та за згодою центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки можуть утворювати свої структурні підрозділи за кордоном.

7. Вищі навчальні заклади іноземних держав можуть з дозволу центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки утворювати свої структурні підрозділи на території України.

8. Утворення в Україні вищих навчальних закладів за участю іноземців, осіб без громадянства та іноземних юридичних осіб здійснюється за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

9. Вищий навчальний заклад діє на підставі власного статуту.

Статут вищого навчального закладу повинен містити:

повне найменування, в якому зазначаються організаційно-правова форма та тип вищого навчального закладу, його місцезнаходження, дата прийняття рішення про утворення;

права та обов’язки засновника (засновників) або учасника (учасників);

обсяг основних засобів (розмір статутного капіталу), наданих засновником (засновниками) або учасником (учасниками);

порядок утворення, діяльності та повноваження органів управління вищим навчальним закладом, права та обов’язки керівника;

порядок обрання представників до органів громадського самоврядування;

джерела надходження та порядок використання коштів та іншого майна вищого навчального закладу;

порядок звітності, контролю за провадженням фінансово-господарської діяльності;

порядок взаємовідносин з профспілковими організаціями та органами громадського самоврядування, в тому числі студентського;

концепцію освітньої діяльності;

порядок внесення змін до статуту вищого навчального закладу;

порядок припинення вищого навчального закладу;

іншу інформацію, не заборонену законодавством.
	Стаття 25. Створення, реорганізація та ліквідація вищого навчального закладу

1. Створення, реорганізація та ліквідація державних університетів, академій, коледжів, а також їх філій здійснюється Кабінетом Міністрів України.

2. Створення, реорганізація та ліквідація державних професійних коледжів та їх філій здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання) за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Створення, реорганізація та ліквідація комунальних університетів, академій, коледжів та їх філій здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Створення, реорганізація та ліквідація комунальних професійних коледжів здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Створення, реорганізація та ліквідація приватних вищих навчальних закладів та їх філій здійснюється їх засновником (засновниками) або учасником (учасниками) — фізичними та (або) юридичними особами — за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Університети, академії, коледжі відповідно до законодавства іноземних держав та за згодою центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки можуть створювати свої структурні підрозділи за кордоном.

7. Вищі навчальні заклади іноземних держав можуть з дозволу центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки створювати свої структурні підрозділи на території України.

8. Створення в Україні вищих навчальних закладів за участю іноземців, осіб без громадянства та іноземних юридичних осіб здійснюється за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

9. Вищий навчальний заклад діє на підставі власного статуту.

Статут вищого навчального закладу повинен містити:

повне найменування, в якому зазначаються організаційно-правова форма та тип вищого навчального закладу, його місцезнаходження, дата прийняття рішення про створення;

права та обов’язки засновника (засновників) або учасника (учасників);

обсяг основних засобів (розмір статутного капіталу), наданих засновником (засновниками) або учасником (учасниками);

порядок створення, діяльності та повноваження органів управління вищим навчальним закладом, права та обов’язки керівника;

порядок обрання представників до органів громадського самоврядування;

джерела надходження та порядок використання коштів та іншого майна вищого навчального закладу;

порядок звітності, контролю за провадженням фінансово-господарської діяльності;

порядок взаємовідносин з профспілковими організаціями та органами громадського самоврядування, в тому числі студентського;

концепцію освітньої діяльності;

порядок внесення змін до статуту вищого навчального закладу;

порядок ліквідації вищого навчального закладу;

іншу інформацію, не заборонену законодавством.
	Внести зміни у ст.25.

Необхідно привести термін «припинення, утворення» у відповідність з нормами цивільного законодавства України, де застосовуються терміни «створення, реорганізація та ліквідація»
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 259. Утворення та припинення вищого навчального закладу

Вищий навчальний заклад діє на підставі власного статуту. 

Статут вищого навчального закладу повинен містити:

… 
	Стаття 259. Утворення та припинення вищого навчального закладу

Вищий навчальний заклад діє на підставі власного статуту. 

Статут вищого навчального закладу повинен містити:

… 

Цей перелік не є вичерпним, а лише визначає рекомендовані складові. 
	Зміст статуту ВНЗ визначено через вичерпний перелік його складових. Вважаємо, що цей перелік має бути відкритим, з мінімальною обов’язковою складовою.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 25 п.2 Утворення та припинення державних професійних коледжів та їх філій здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання) за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Видалити « … за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.»
	Подвійне погодження статутних документів вищих навчальних закладів зменшить університетську автономію та бюрократизує процес роботи ВНЗ.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 25 п. 3Утворення та припинення комунальних університетів, академій, коледжів та їх філій здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Видалити: « … за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.»
	Подвійне погодження статутних документів вищих навчальних закладів зменшить університетську автономію та бюрократизує процес роботи ВНЗ.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 25 п. 4 Утворення та припинення комунальних професійних коледжів здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Видалити « … за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.»
	Подвійне погодження статутних документів вищих навчальних закладів зменшить університетську автономію та бюрократизує процес роботи ВНЗ.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 25 п. 5 Утворення та припинення приватних вищих навчальних закладів та їх філій здійснюється їх засновником (засновниками) або учасником (учасниками) — фізичними та (або) юридичними особами — за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Видалити « … за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.»
	Подвійне погодження статутних документів вищих навчальних закладів зменшить університетську автономію та бюрократизує процес роботи ВНЗ.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 25. Типи вищих навчальних закладів

Відповідно до існуючих напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:
	Стаття 23. Типи вищих навчальних закладів

Відповідно до існуючих напрямів освітньої діяльності в Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:

Профільний (технічний, технологічний, економічний, педагогічний, медичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) університет діє за умови, якщо у ньому здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за чотирма галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з восьми наукових спеціальностей, у тому числі не менш як з шести профільних спеціальностей (за винятком духовних, мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання).

 Духовні вищі навчальні заклади – це вищі навчальні заклади, засновані благодійними організаціями за погодженням із релігійними організаціями.
Вимоги до духовних, мистецьких та військових профільних університетів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;

Академія діє за умови, якщо у ній здійснюється підготовка бакалаврів і магістрів не менш як за двома галузями освіти та підготовка докторів філософії і докторів наук не менш як з двох наукових спеціальностей (за винятком духовних, мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання). 

Вимоги до духовних, мистецьких та військових академій (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) встановлюються Кабінетом Міністрів України;
	Духовні вищі навчальні заклади зорієнтовані на надання освітніх послуг з некомерційних спеціальностей – богословських, гуманітарних і соціальних наук, тож є невеликі за розміром й не можуть собі дозволити з фінансової точки зору утримувати в штаті достатню кількість докторів філософії і докторів наук для підготовки вищих наукових кадрів за 8-ма спеціальностями.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	Стаття 25. Утворення та припинення вищого навчального закладу

1. Утворення та припинення державних університетів, академій, коледжів, а також їх філій здійснюється Кабінетом Міністрів України.

2. Утворення та припинення державних професійних коледжів та їх філій здійснюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання) за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Утворення та припинення комунальних університетів, академій, коледжів та їх філій здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Утворення та припинення комунальних професійних коледжів здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Утворення та припинення приватних вищих навчальних закладів та їх філій здійснюється їх засновником (засновниками) або учасником (учасниками) — фізичними та (або) юридичними особами — за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Університети, академії, коледжі відповідно до законодавства іноземних держав та за згодою центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки можуть утворювати свої структурні підрозділи за кордоном.

7. Вищі навчальні заклади іноземних держав можуть з дозволу центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки утворювати свої структурні підрозділи на території України.

8. Утворення в Україні вищих навчальних закладів за участю іноземців, осіб без громадянства та іноземних юридичних осіб здійснюється за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

9. Вищий навчальний заклад діє на підставі власного статуту.

Статут вищого навчального закладу повинен містити:

повне найменування, в якому зазначаються організаційно-правова форма та тип вищого навчального закладу, його місцезнаходження, дата прийняття рішення про утворення;

права та обов’язки засновника (засновників) або учасника (учасників);

обсяг основних засобів (розмір статутного капіталу), наданих засновником (засновниками) або учасником (учасниками);

порядок утворення, діяльності та повноваження органів управління вищим навчальним закладом, права та обов’язки керівника;

порядок обрання представників до органів громадського самоврядування;

джерела надходження та порядок використання коштів та іншого майна вищого навчального закладу;

порядок звітності, контролю за провадженням фінансово-господарської діяльності;

порядок взаємовідносин з профспілковими організаціями та органами громадського самоврядування, в тому числі студентського;

концепцію освітньої діяльності;

порядок внесення змін до статуту вищого навчального закладу;

порядок припинення вищого навчального закладу;

іншу інформацію, не заборонену законодавством.


	ст. 25 викласти в такій редакції:

Стаття 25. Утворення, реорганізація та припинення діяльності (ліквідація) вищого навчального закладу

1. Рішення про створення, реорганізацію чи ліквідацію вищого навчального закладу приймається засновником (засновниками) згідно з вимогами цього та інших законів України.

2. Реорганізація чи ліквідація вищого навчального закладу не повинна порушувати права та інтереси осіб, що навчаються у цьому вищому навчальному закладі. Обов’язок щодо вирішення всіх питань продовження безперервного здобуття особами вищої освіти покладається на засновника (засновників) вищого навчального закладу.

3. Вищі навчальні заклади іноземних держав можуть створювати свої структурні підрозділи на території України з дозволу спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

4. Вищі навчальні заклади України відповідно до законодавства іноземних держав можуть створювати свої структурні підрозділи на території цих держав.

5. Створення в Україні вищих навчальних закладів за участю іноземних фізичних та юридичних осіб здійснюється відповідно до міжнародних угод, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.


	«Законопроект (стаття 25) не повною мірою відповідає визначеному Законом України “Про освіту” порядку створення, реорганізації та ліквідації навчальних закладів. У ньому стаття 25 називається “Утворення та припинення вищого навчального закладу”, тоді як у частині четвертій статті 18 вищезгаданого Закону йдеться про створення, реорганізацію та ліквідацію навчальних закладів. При цьому можливість реорганізації вищих навчальних закладів у законопроекті згадується лише побіжно (частина п’ята статті 26), а питання щодо її здійснення взагалі не визначається» (стор. 6 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).


	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 26. Ліцензування освітньої діяльності, акредитація спеціальностей та вищого навчального закладу

1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти провадиться вищими навчальними закладами, іншими юридичними особами на підставі ліцензій, які видаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

У ліцензії зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, іншої юридичної особи, відокремлених підрозділів, що провадять освітню діяльність, та їх місцезнаходження, вид освітньої діяльності (підготовка кадрів за спеціальностями, післядипломна освіта та надання інших освітніх послуг), ліцензований обсяг.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки на підставі заяви вищого навчального закладу, іншої юридичної особи про проведення ліцензійної експертизи та її результатів приймає у двомісячний строк з дати надходження такої заяви рішення про видачу ліцензії або про відмову в її видачі.

Обов’язковою умовою видачі ліцензії вищим навчальним закладам, іншим юридичним особам є наявність у них необхідної власної, переданої в оперативне управління або орендованої не менш як на нормативний строк підготовки кадрів за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою, науковою програмою матеріально-технічної бази, науково-методичного та інформаційного забезпечення, бібліотеки, договорів з підприємствами, установами, організаціями про надання баз практики, педагогічних, науково-педагогічних кадрів за нормативами, що встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Вищому навчальному закладу, іншій юридичній особі, що успішно пройшли ліцензійну експертизу, видається ліцензія на кожну спеціальність на необмежений строк.

Вищі навчальні заклади, що мають ліцензії, вносяться центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

У разі отримання ліцензії новоутвореним вищим навчальним закладом або у разі реорганізації професійного коледжу в коледж на строк до отримання сертифіката про акредитацію спеціальностей навчальний заклад формує структуру штатного розпису, здійснює оплату праці працівників та стипендіальне забезпечення осіб, які навчаються, з урахуванням спеціальностей, освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів, зазначених у ліцензії.

2. Акредитація спеціальності здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

За результатами акредитації спеціальності видається сертифікат. У сертифікаті про акредитацію спеціальності зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, відокремлених структурних підрозділів, іншої юридичної особи, що провадить освітню діяльність, та їх місцезнаходження, спеціальності, освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, строк дії сертифіката.

Строк дії сертифіката про акредитацію спеціальності не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання. З дня прийняття рішення про припинення вищого навчального закладу, наукової установи виданий сертифікат втрачає чинність.

3. Акредитація вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк дії сертифіката про акредитацію вищого навчального закладу за певним типом не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання.

4. Форми ліцензій на освітню діяльність та сертифікатів про акредитацію спеціальностей, порядок їх оформлення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Підставами для переоформлення ліцензії на освітню діяльність є:

зміна найменування вищого навчального закладу чи місця його розташування;

реорганізація вищих навчальних закладів, що мають ліцензії, шляхом їх злиття або приєднання одного вищого навчального закладу до іншого.

Переоформлення ліцензії на освітню діяльність здійснюється без проведення процедури ліцензування. У разі реорганізації вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб шляхом злиття або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб, що реорганізуються.

У разі втрати чи пошкодження ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа має право звернутися до центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки із заявою про видачу дубліката ліцензії.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки зобов’язаний протягом п’яти робочих днів з дати надходження заяви про видачу дубліката ліцензії видати заявникові дублікат ліцензії замість втраченої або пошкодженої.

6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

подання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою заяви про припинення освітньої діяльності;

рішення про припинення діяльності навчального закладу;

порушення ліцензійних умов та Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих для ліцензування та акредитації;

невиконання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою розпорядження про усунення порушення ліцензійних умов;

рішення центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки про визнання спеціальності неакредитованою.

Рішення про анулювання ліцензії на освітню діяльність приймає центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки. Під час розгляду питання про анулювання ліцензії на освітню діяльність заслуховується інформація представника відповідного вищого навчального закладу, іншої юридичної особи.

У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа втрачає право провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням відповідної освітньої послуги.

Рішення про анулювання ліцензії може бути оскаржене до суду.

7. Інформація про ліцензії та сертифікати про акредитацію є публічною і міститься у Державному реєстрі вищих навчальних закладів та наукових установ.

Положення про Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ затверджується Кабінетом Міністрів України.


	Ст. 26 викласти в такій редакції:

Стаття 26. Порядок ліцензування освітньої діяльності

1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти здійснюється вищими навчальними закладами на підставі ліцензій, які видаються головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, визначеному цим Законом та положенням, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

2. Для отримання ліцензії на освітню діяльність заявник подає до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки письмову заяву та документи, що підтверджують відповідність заявника ліцензійним умовам.

3. Протягом 30 днів з дня подання заяви спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки здійснює перевірку поданих заявником документів і приймає рішення про видачу або відмову у видачі ліцензії на освітню діяльність. Рішення про відмову у видачі ліцензії повинно бути обґрунтованим та містити посилання на конкретні положення ліцензійних умов, яким не відповідає заявник. Рішення про відмову у видачі ліцензії може бути оскаржене до суду.

4. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про видачу ліцензії спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки видає заявнику ліцензію на освітню діяльність та вносить необхідну інформацію до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

5. У разі невидачі заявнику у визначений законом строк ліцензії на освітню діяльність або неприйняття рішення про відмову в її видачі заявник має право здійснювати відповідну освітню діяльність без одержання ліцензії через 10 робочих днів з дня закінчення строку, встановленого для видачі ліцензії на освітню діяльність або прийняття рішення про відмову в її видачі, на підставі копії опису прийнятих документів з відміткою про дату їх прийняття.

6. У ліцензії на освітню діяльність зазначаються найменування та місцезнаходження вищого навчального закладу (його відокремлених структурних підрозділів) та назва спеціальності.

7. Ліцензія видається окремо на кожну спеціальність на безстроковий період і може бути анульована лише з підстав, визначених цим Законом.

8. З моменту отримання ліцензії на освітню діяльність юридична особа набуває статусу вищого навчального закладу, має право на оголошення прийому осіб на навчання та реалізацію освітньо-професійних програм за відповідною спеціальністю.

Стаття 26-1. Переоформлення ліцензії та видача дубліката

1. Підставами для переоформлення ліцензії на освітню діяльність є:

1) зміна найменування вищого навчального закладу чи його адреси;

2) необхідність доповнення ліцензії відомостями про філіали вищого навчального закладу та/або про адреси місць здійснення освітньої діяльності;

3) реорганізація вищих навчальних закладів, що мають ліцензії, шляхом їх злиття або у формі приєднання одного вищого навчального закладу до іншого.

2. Переоформлення ліцензії на освітню діяльність здійснюється без проходження процедури ліцензування. У разі реорганізації вищих навчальних закладів шляхом злиття або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій вищих навчальних закладів, що реорганізуються.

3. У разі втрати чи пошкодження ліцензії вищий навчальний заклад має право звернутися до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки із заявою про видачу дублікату ліцензії.

4. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки зобов’язаний протягом п’яти робочих днів з дати одержання заяви про видачу дубліката ліцензії видати заявникові дублікат ліцензії замість втраченої або пошкодженої.

Стаття 26-2. Анулювання ліцензії на освітню діяльність

1. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу може бути анульована лише у таких випадках:

1) подання вищим навчальним закладом заяви про припинення освітньої діяльності;

2) прийняття уповноваженим державним органом рішення про скасування державної реєстрації вищого навчального закладу як юридичної особи;

3) виявлення недостовірних відомостей у поданих для ліцензування документах;

4) невиконання вищим навчальним закладом протягом одного року розпорядження уповноваженого органу про усунення порушення ліцензійних умов.

2. Рішення про анулювання ліцензії на освітню діяльність приймає спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки. Під час розгляду питання про анулювання ліцензії на освітню діяльність заслуховується представник відповідного вищого навчального закладу.

3. Рішення про анулювання ліцензії повинно бути обґрунтованим і може бути оскаржене до суду.

4. У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад втрачає право здійснювати освітню діяльність за відповідною спеціальністю.

Стаття 26-3. Акредитація спеціальності

1. Вищий навчальний заклад, який бажає акредитувати спеціальність, подає до Державної акредитаційної комісії України письмову заяву та документи, що підтверджують відповідність освітньої діяльності заявника державних стандартам вищої освіти.

2. Протягом двох місяців з дня подання заяви Державна акредитаційна комісія України проводить акредитаційну експертизу та приймає рішення про акредитацію чи відмову в акредитації спеціальності.

3. Рішення Державної акредитаційної комісії України про відмову в акредитації спеціальності повинно бути обґрунтованим і містити посилання на конкретні положення стандартів вищої освіти, яким не відповідає заявник. Рішення про відмову в акредитації спеціальності може бути оскаржене до суду.

4. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про акредитацію спеціальності Державна акредитаційна комісія України видає вищому навчальному закладу відповідний сертифікат про акредитацію спеціальності.

5. У сертифікаті про акредитацію спеціальності зазначаються найменування, місцезнаходження вищого навчального закладу, назва акредитованої спеціальності, дата видачі сертифікату і освітні рівні вищої освіти, здобуття яких забезпечує вищий навчальний заклад за акредитованою спеціальністю.

6. Сертифікат про акредитацію видається за кожною акредитованою спеціальністю на нормативний строк навчання за цією спеціальністю та відповідним освітнім рівнем.

7. Порядок акредитації спеціальності затверджує Державна акредитаційна комісія України.
	“Багато нарікань є до вирішення питань ліцензування та акредитації вищих навчальних закладів. Ці проблеми потрібно вирішувати невідкладно” (з виступу Президента України на засіданні Громадської гуманітарної ради 26.08.2010 р.).

На жаль, в міністерстві не змогли пояснити, що це за «інші юридичні особи», які підлягають ліцензуванню і надають освітні послуги у сфері вищої освіти. Якщо це юридичні особи, які проводять різні курси тощо, то чи варто питання здійснення їх діяльності регулювати у Законі про вищу освіту?

“Законопроект потребує відповідного доопрацювання з точки зору вимог, що стосуються поділу його на статті, частини та пункти. Крім того, виходячи з вимог законодавчої техніки, за змістом яких стаття повинна включати одну або декілька змістовно об’єднаних норм, управління вважає, що деякі надмірно великі статті законопроекту доцільно було б поділити на декілька статей. Зазначене стосується частин деяких статей, які також можуть бути поділені на окремі норми права. Адже частина статті згідно з вимогами законодавчої техніки повинна містити лише одну норму права” (стор. 16 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ)
	Мірошниченко Ю.Р.
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1. ...

Обов’язковою умовою видачі ліцензії вищим навчальним закладам, іншим юридичним особам є наявність у них необхідної власної, переданої в оперативне управління або орендованої не менш як на нормативний строк підготовки кадрів за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою, науковою програмою матеріально-технічної бази, науково-методичного та інформаційного забезпечення, бібліотеки, договорів з підприємствами, установами, організаціями про надання баз практики, педагогічних, науково-педагогічних кадрів за нормативами, що встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
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	Стаття 26. Ліцензування освітньої діяльності, акредитація

спеціальностей та вищого навчального закладу

2. Акредитація спеціальності здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк дії сертифіката про акредитацію спеціальності не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання. З дня прийняття рішення про припинення вищого навчального закладу, наукової установи виданий сертифікат втрачає чинність.

6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

рішення про припинення діяльності навчального закладу;
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2. Акредитація спеціальності здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк дії сертифіката про акредитацію спеціальності не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання. З дня прийняття рішення про ліквідацію вищого навчального закладу, наукової установи виданий сертифікат втрачає чинність.

6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

рішення про ліквідацію навчального закладу;
	Внести зміни у абзац 2 п.2 та абзац 2 п.6 ст.26.

Необхідно привести термін «припинення» у відповідність з нормами цивільного законодавства України, де застосовуються терміни «ліквідація»
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	26. Ліцензування освітньої діяльності, акредитація спеціальностей та вищого навчального закладу

далі по тексту до пункту

6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

далі по тексту до слів

У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа втрачає право провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням відповідної освітньої послуги.

Рішення про анулювання ліцензії може бути оскаржене до суду. 
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У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа втрачає право провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням відповідної освітньої послуги за даною спеціальністю.

Рішення про анулювання ліцензії може бути оскаржене до суду. У разі оскарження рішення про анулювання ліцензії до суду, вищий навчальний заклад втрачає право здійснювати освітню діяльність за відповідною спеціальністю з моменту вступу в законну силу рішення суду.


	
	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	Стаття 26. Національний вищий навчальний заклад
Державному вищому навчальному закладу четвертого рівня акредитації відповідно до законодавства може бути надано статус національного.
	Стаття 24. Національний вищий навчальний заклад
Університетові або академії відповідно до законодавства може бути надано статус національного вищого навчального закладу.

вилучивши слово «державному»

3. Національний вищий навчальний заклад має право:
«самостійно формувати профіль фахової підготовки шляхом запровадження гнучких систем траєкторії навчання, забезпечувати можливість переходу з одного напряму підготовки на інший;

 запроваджувати інноваційні магістерські і структуровані докторські програми та самостійно визначати їх напрям і спеціалізацію;
приймати остаточне рішення про присудження наукових ступенів доктора філософії і доктора наук та присвоєння вчених звань доцента і професора з видачею відповідних дипломів державного зразка;

визнавати дипломи про здобуті в закордонних університетах кваліфікації «магістр», «доктор філософії» (Ph.D.), «доктор наук» та вчені звання «доцент», «професор» з усією сукупністю прав, які вони надають, при зарахуванні на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника;


	Згідно із законопроектом вищий навчальний заклад приватної форми власності позбавлений будь-якої можливості розширити свої автономні права через отримання статусу національного. За цією логікою додаткові права з автономії надаються не за дотримання високої якості академічного рівня, а за корпоративну приналежність до категорії ВНЗ державної форми власності. Такий підхід веде до дискримінації ВНЗ приватної форми власності, невиправдано обмежує їхню конкурентоздатність на ринку освітніх послуг і порушує права громадян, які навчаються та працюють у приватних ВНЗ.

Запропоновані мною зміни сприятимуть створенню рівноправного конкурентного середовища для державних і приватних навчальних закладів.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 
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1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти провадиться вищими навчальними закладами, іншими юридичними особами на підставі ліцензій, які видаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

У ліцензії зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, іншої юридичної особи, відокремлених підрозділів, що провадять освітню діяльність, та їх місцезнаходження, вид освітньої діяльності (підготовка кадрів за спеціальностями, післядипломна освіта та надання інших освітніх послуг), ліцензований обсяг.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки на підставі заяви вищого навчального закладу, іншої юридичної особи про проведення ліцензійної експертизи та її результатів приймає у двомісячний строк з дати надходження такої заяви рішення про видачу ліцензії або про відмову в її видачі.

Обов’язковою умовою видачі ліцензії вищим навчальним закладам, іншим юридичним особам є наявність у них необхідної власної, переданої в оперативне управління або орендованої не менш як на нормативний строк підготовки кадрів за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою, науковою програмою матеріально-технічної бази, науково-методичного та інформаційного забезпечення, бібліотеки, договорів з підприємствами, установами, організаціями про надання баз практики, педагогічних, науково-педагогічних кадрів за нормативами, що встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Вищому навчальному закладу, іншій юридичній особі, що успішно пройшли ліцензійну експертизу, видається ліцензія на кожну спеціальність на необмежений строк.

Вищі навчальні заклади, що мають ліцензії, вносяться центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

У разі отримання ліцензії новоутвореним вищим навчальним закладом або у разі реорганізації професійного коледжу в коледж на строк до отримання сертифіката про акредитацію спеціальностей навчальний заклад формує структуру штатного розпису, здійснює оплату праці працівників та стипендіальне забезпечення осіб, які навчаються, з урахуванням спеціальностей, освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів, зазначених у ліцензії.

2. Акредитація спеціальності здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

За результатами акредитації спеціальності видається сертифікат. У сертифікаті про акредитацію спеціальності зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, відокремлених структурних підрозділів, іншої юридичної особи, що провадить освітню діяльність, та їх місцезнаходження, спеціальності, освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, строк дії сертифіката.

Строк дії сертифіката про акредитацію спеціальності не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання. З дня прийняття рішення про припинення вищого навчального закладу, наукової установи виданий сертифікат втрачає чинність.

3. Акредитація вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк дії сертифіката про акредитацію вищого навчального закладу за певним типом не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання.

4. Форми ліцензій на освітню діяльність та сертифікатів про акредитацію спеціальностей, порядок їх оформлення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Підставами для переоформлення ліцензії на освітню діяльність є:

зміна найменування вищого навчального закладу чи місця його розташування;

реорганізація вищих навчальних закладів, що мають ліцензії, шляхом їх злиття або приєднання одного вищого навчального закладу до іншого.

Переоформлення ліцензії на освітню діяльність здійснюється без проведення процедури ліцензування. У разі реорганізації вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб шляхом злиття або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб, що реорганізуються.

У разі втрати чи пошкодження ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа має право звернутися до центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки із заявою про видачу дубліката ліцензії.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки зобов’язаний протягом п’яти робочих днів з дати надходження заяви про видачу дубліката ліцензії видати заявникові дублікат ліцензії замість втраченої або пошкодженої.

6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

подання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою заяви про припинення освітньої діяльності;

рішення про припинення діяльності навчального закладу;

порушення ліцензійних умов та Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих для ліцензування та акредитації;

невиконання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою розпорядження про усунення порушення ліцензійних умов;

рішення центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки про визнання спеціальності неакредитованою.

Рішення про анулювання ліцензії на освітню діяльність приймає центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки. Під час розгляду питання про анулювання ліцензії на освітню діяльність заслуховується інформація представника відповідного вищого навчального закладу, іншої юридичної особи.

У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа втрачає право провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням відповідної освітньої послуги.

Рішення про анулювання ліцензії може бути оскаржене до суду.

7. Інформація про ліцензії та сертифікати про акредитацію є публічною і міститься у Державному реєстрі вищих навчальних закладів та наукових установ.

Положення про Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 26. Ліцензування освітньої діяльності, акредитація спеціальностей та вищого навчального закладу

1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти провадиться вищими навчальними закладами, іншими юридичними особами на підставі ліцензій, які видаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

У ліцензії зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, іншої юридичної особи, відокремлених підрозділів, що провадять освітню діяльність, та їх місцезнаходження, вид освітньої діяльності (підготовка кадрів за спеціальностями, післядипломна освіта та надання інших освітніх послуг), ліцензований обсяг.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки на підставі заяви вищого навчального закладу, іншої юридичної особи про проведення ліцензійної експертизи та її результатів приймає у двомісячний строк з дати надходження такої заяви рішення про видачу ліцензії або про відмову в її видачі.

Обов’язковою умовою видачі ліцензії вищим навчальним закладам, іншим юридичним особам є наявність у них необхідної власної, переданої в оперативне управління або орендованої не менш як на нормативний строк підготовки кадрів за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою, науковою програмою матеріально-технічної бази, науково-методичного та інформаційного забезпечення, бібліотеки, договорів з підприємствами, установами, організаціями про надання баз практики, педагогічних, науково-педагогічних кадрів за нормативами, що встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Вищому навчальному закладу, іншій юридичній особі, що успішно пройшли ліцензійну експертизу, видається ліцензія на кожну спеціальність на необмежений строк.

Вищі навчальні заклади, що мають ліцензії, вносяться центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

У разі отримання ліцензії новоутвореним вищим навчальним закладом або у разі реорганізації професійного коледжу в коледж на строк до отримання сертифіката про акредитацію спеціальностей навчальний заклад формує структуру штатного розпису, здійснює оплату праці працівників та стипендіальне забезпечення осіб, які навчаються, з урахуванням спеціальностей, освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів, зазначених у ліцензії.

2. Підставами для переоформлення ліцензії на освітню діяльність є:

зміна найменування вищого навчального закладу чи місця його розташування;

реорганізація вищих навчальних закладів, що мають ліцензії, шляхом їх злиття або приєднання одного вищого навчального закладу до іншого.

Переоформлення ліцензії на освітню діяльність здійснюється без проведення процедури ліцензування. У разі реорганізації вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб шляхом злиття або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб, що реорганізуються.

У разі втрати чи пошкодження ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа має право звернутися до центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки із заявою про видачу дубліката ліцензії.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки зобов’язаний протягом п’яти робочих днів з дати надходження заяви про видачу дубліката ліцензії видати заявникові дублікат ліцензії замість втраченої або пошкодженої.

3. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

подання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою заяви про припинення освітньої діяльності;

рішення про припинення діяльності навчального закладу;

порушення ліцензійних умов та Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих для ліцензування та акредитації;

невиконання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою розпорядження про усунення порушення ліцензійних умов;

рішення центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки про визнання спеціальності неакредитованою.

Рішення про анулювання ліцензії на освітню діяльність приймає центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки. Під час розгляду питання про анулювання ліцензії на освітню діяльність заслуховується інформація представника відповідного вищого навчального закладу, іншої юридичної особи.

У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа втрачає право провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням відповідної освітньої послуги.

Рішення про анулювання ліцензії може бути оскаржене до суду.

4. Акредитація спеціальності здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

За результатами акредитації спеціальності видається сертифікат. У сертифікаті про акредитацію спеціальності зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, відокремлених структурних підрозділів, іншої юридичної особи, що провадить освітню діяльність, та їх місцезнаходження, спеціальності, освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, строк дії сертифіката.

Строк дії сертифіката про акредитацію спеціальності не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання. З дня прийняття рішення про припинення вищого навчального закладу, наукової установи виданий сертифікат втрачає чинність.

5. Акредитація вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк дії сертифіката про акредитацію вищого навчального закладу за певним типом не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання.

6. Форми ліцензій на освітню діяльність та сертифікатів про акредитацію спеціальностей, порядок їх оформлення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

7. Інформація про ліцензії та сертифікати про акредитацію є публічною і міститься у Державному реєстрі вищих навчальних закладів та наукових установ.

Положення про Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ затверджується Кабінетом Міністрів України.
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6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

подання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою заяви про припинення освітньої діяльності;

рішення про припинення діяльності навчального закладу;

порушення ліцензійних умов та Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих для ліцензування та акредитації;

невиконання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою розпорядження про усунення порушення ліцензійних умов;…
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6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

подання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою заяви про припинення освітньої діяльності;

рішення про припинення діяльності навчального закладу;

умисного грубого порушення ліцензійних умов та Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів внаслідок яких завдано істотної шкоди державним, громадським інтересам та інтересам окремих громадян;

виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих для ліцензування та акредитації, якщо ці недостовірні відомості внесені до документів умисно;

невиконання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою розпорядження про усунення порушення ліцензійних умов;

рішення центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки про визнання спеціальності неакредитованою.
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	Стаття 26. Ліцензування освітньої діяльності, акредитація спеціальностей та вищого навчального закладу

1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти провадиться вищими навчальними закладами, іншими юридичними особами на підставі ліцензій, які видаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

У ліцензії зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, іншої юридичної особи, відокремлених підрозділів, що провадять освітню діяльність, та їх місцезнаходження, вид освітньої діяльності (підготовка кадрів за спеціальностями, післядипломна освіта та надання інших освітніх послуг), ліцензований обсяг.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки на підставі заяви вищого навчального закладу, іншої юридичної особи про проведення ліцензійної експертизи та її результатів приймає у двомісячний строк з дати надходження такої заяви рішення про видачу ліцензії або про відмову в її видачі.

Обов’язковою умовою видачі ліцензії вищим навчальним закладам, іншим юридичним особам є наявність у них необхідної власної, переданої в оперативне управління або орендованої не менш як на нормативний строк підготовки кадрів за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою, науковою програмою матеріально-технічної бази, науково-методичного та інформаційного забезпечення, бібліотеки, договорів з підприємствами, установами, організаціями про надання баз практики, педагогічних, науково-педагогічних кадрів за нормативами, що встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Вищому навчальному закладу, іншій юридичній особі, що успішно пройшли ліцензійну експертизу, видається ліцензія на кожну спеціальність на необмежений строк.

Вищі навчальні заклади, що мають ліцензії, вносяться центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

У разі отримання ліцензії новоутвореним вищим навчальним закладом або у разі реорганізації професійного коледжу в коледж на строк до отримання сертифіката про акредитацію спеціальностей навчальний заклад формує структуру штатного розпису, здійснює оплату праці працівників та стипендіальне забезпечення осіб, які навчаються, з урахуванням спеціальностей, освітньо-кваліфікаційних, освітньо-наукових рівнів, зазначених у ліцензії.

2. Акредитація спеціальності здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

За результатами акредитації спеціальності видається сертифікат. У сертифікаті про акредитацію спеціальності зазначаються повне найменування вищого навчального закладу, відокремлених структурних підрозділів, іншої юридичної особи, що провадить освітню діяльність, та їх місцезнаходження, спеціальності, освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, строк дії сертифіката.

Строк дії сертифіката про акредитацію спеціальності не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання. З дня прийняття рішення про припинення вищого навчального закладу, наукової установи виданий сертифікат втрачає чинність.

3. Акредитація вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк дії сертифіката про акредитацію вищого навчального закладу за певним типом не може перевищувати десять років. Продовження строку дії сертифіката здійснюється у порядку, встановленому для його одержання.

4. Форми ліцензій на освітню діяльність та сертифікатів про акредитацію спеціальностей, порядок їх оформлення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Підставами для переоформлення ліцензії на освітню діяльність є:

зміна найменування вищого навчального закладу чи місця його розташування;

реорганізація вищих навчальних закладів, що мають ліцензії, шляхом їх злиття або приєднання одного вищого навчального закладу до іншого.

Переоформлення ліцензії на освітню діяльність здійснюється без проведення процедури ліцензування. У разі реорганізації вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб шляхом злиття або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій вищих навчальних закладів, інших юридичних осіб, що реорганізуються.

У разі втрати чи пошкодження ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа має право звернутися до центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки із заявою про видачу дубліката ліцензії.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки зобов’язаний протягом п’яти робочих днів з дати надходження заяви про видачу дубліката ліцензії видати заявникові дублікат ліцензії замість втраченої або пошкодженої.

6. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу, іншої юридичної особи може бути анульована лише у разі:

подання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою заяви про припинення освітньої діяльності;

рішення про припинення діяльності навчального закладу;

порушення ліцензійних умов та Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих для ліцензування та акредитації;

невиконання вищим навчальним закладом, іншою юридичною особою розпорядження про усунення порушення ліцензійних умов;

рішення центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки про визнання спеціальності неакредитованою.

Рішення про анулювання ліцензії на освітню діяльність приймає центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки. Під час розгляду питання про анулювання ліцензії на освітню діяльність заслуховується інформація представника відповідного вищого навчального закладу, іншої юридичної особи.

У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад, інша юридична особа втрачає право провадити освітню діяльність, пов’язану з наданням відповідної освітньої послуги.

Рішення про анулювання ліцензії може бути оскаржене до суду.

7. Інформація про ліцензії та сертифікати про акредитацію є публічною і міститься у Державному реєстрі вищих навчальних закладів та наукових установ.

Положення про Державний реєстр вищих навчальних закладів та наукових установ затверджується Кабінетом Міністрів України.


	Стаття 26. Порядок ліцензування освітньої діяльності

1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти здійснюється вищими навчальними закладами на підставі ліцензій, які видаються головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, визначеному цим Законом та положенням, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

2. Для отримання ліцензії на освітню діяльність заявник подає до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки письмову заяву та документи, що підтверджують відповідність заявника ліцензійним умовам.

3. Протягом 30 днів з дня подання заяви спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки здійснює перевірку поданих заявником документів і приймає рішення про видачу або відмову у видачі ліцензії на освітню діяльність. Рішення про відмову у видачі ліцензії повинно бути обґрунтованим та містити посилання на конкретні положення ліцензійних умов, яким не відповідає заявник. Рішення про відмову у видачі ліцензії може бути оскаржене до суду.

4. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про видачу ліцензії спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки видає заявнику ліцензію на освітню діяльність та вносить необхідну інформацію до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

5. У разі невидачі заявнику у визначений законом строк ліцензії на освітню діяльність або неприйняття рішення про відмову в її видачі заявник має право здійснювати відповідну освітню діяльність без одержання ліцензії через 10 робочих днів з дня закінчення строку, встановленого для видачі ліцензії на освітню діяльність або прийняття рішення про відмову в її видачі, на підставі копії опису прийнятих документів з відміткою про дату їх прийняття.

6. У ліцензії на освітню діяльність зазначаються найменування та місцезнаходження вищого навчального закладу (його відокремлених структурних підрозділів) та назва спеціальності.

7. Ліцензія видається окремо на кожну спеціальність на безстроковий період і може бути анульована лише з підстав, визначених цим Законом.

8. З моменту отримання ліцензії на освітню діяльність юридична особа набуває статусу вищого навчального закладу, має право на оголошення прийому осіб на навчання та реалізацію освітньо-професійних програм за відповідною спеціальністю.

Стаття 26-1. Переоформлення ліцензії та видача дубліката

1. Підставами для переоформлення ліцензії на освітню діяльність є:

1) зміна найменування вищого навчального закладу чи його адреси;

2) необхідність доповнення ліцензії відомостями про філіали вищого навчального закладу та/або про адреси місць здійснення освітньої діяльності;

3) реорганізація вищих навчальних закладів, що мають ліцензії, шляхом їх злиття або у формі приєднання одного вищого навчального закладу до іншого.

2. Переоформлення ліцензії на освітню діяльність здійснюється без проходження процедури ліцензування. У разі реорганізації вищих навчальних закладів шляхом злиття або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій вищих навчальних закладів, що реорганізуються.

3. У разі втрати чи пошкодження ліцензії вищий навчальний заклад має право звернутися до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки із заявою про видачу дублікату ліцензії.

4. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки зобов’язаний протягом п’яти робочих днів з дати одержання заяви про видачу дубліката ліцензії видати заявникові дублікат ліцензії замість втраченої або пошкодженої.

Стаття 26-2. Анулювання ліцензії на освітню діяльність

1. Ліцензія на освітню діяльність вищого навчального закладу може бути анульована лише у таких випадках:

1) подання вищим навчальним закладом заяви про припинення освітньої діяльності;

2) прийняття уповноваженим державним органом рішення про скасування державної реєстрації вищого навчального закладу як юридичної особи;

3) виявлення недостовірних відомостей у поданих для ліцензування документах;

4) невиконання вищим навчальним закладом протягом одного року розпорядження уповноваженого органу про усунення порушення ліцензійних умов.

2. Рішення про анулювання ліцензії на освітню діяльність приймає спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки. Під час розгляду питання про анулювання ліцензії на освітню діяльність заслуховується представник відповідного вищого навчального закладу.

3. Рішення про анулювання ліцензії повинно бути обґрунтованим і може бути оскаржене до суду.

4. У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад втрачає право здійснювати освітню діяльність за відповідною спеціальністю.

Стаття 26-3. Акредитація спеціальності

1. Вищий навчальний заклад, який бажає акредитувати спеціальність, подає до Державної акредитаційної комісії України письмову заяву та документи, що підтверджують відповідність освітньої діяльності заявника державних стандартам вищої освіти.

2. Протягом двох місяців з дня подання заяви Державна акредитаційна комісія України проводить акредитаційну експертизу та приймає рішення про акредитацію чи відмову в акредитації спеціальності.

3. Рішення Державної акредитаційної комісії України про відмову в акредитації спеціальності повинно бути обґрунтованим і містити посилання на конкретні положення стандартів вищої освіти, яким не відповідає заявник. Рішення про відмову в акредитації спеціальності може бути оскаржене до суду.

4. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про акредитацію спеціальності Державна акредитаційна комісія України видає вищому навчальному закладу відповідний сертифікат про акредитацію спеціальності.

5. У сертифікаті про акредитацію спеціальності зазначаються найменування, місцезнаходження вищого навчального закладу, назва акредитованої спеціальності, дата видачі сертифікату і освітні рівні вищої освіти, здобуття яких забезпечує вищий навчальний заклад за акредитованою спеціальністю.

6. Сертифікат про акредитацію видається за кожною акредитованою спеціальністю на нормативний строк навчання за цією спеціальністю та відповідним освітнім рівнем.

7. Порядок акредитації спеціальності затверджує Державна акредитаційна комісія України.
	Запропонована редакція спрямована на безпосереднє розв’язання проблем, на яких наголошував Президент України під час свого виступу на засіданні Громадської гуманітарної ради 26.08.2010 р.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»

	
	
	
	

	Стаття 27. Принципи діяльності вищого навчального закладу

1. Діяльність вищого навчального закладу провадиться на основі принципів:

автономії та самоврядування;

… 

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право:

самостійно визначати форми навчання та форми організації навчального процесу;

приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень осіб, які навчаються, та педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

самостійно запроваджувати і припиняти спеціалізації, визначати їх зміст і програми вибіркових навчальних дисциплін;

утворювати, реорганізовувати і припиняти відповідно до законодавства структурні підрозділи;

приймати рішення про викладання однієї або декількох дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою;

провадити видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

брати участь у роботі міжнародних організацій;

запроваджувати власну символіку та атрибутику;

установлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

звертатися з ініціативою до органів, які здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;

користуватися земельними ділянками у порядку, встановленому законодавством;

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу;

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими від надання додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

відкривати поточні та депозитні рахунки в банках.
	Стаття 27. Принципи діяльності вищого навчального закладу

1. Діяльність вищого навчального закладу провадиться на основі принципів:

автономії;

… 

2. Автономія вищого навчального закладу реалізується відповідно до законодавства України і передбачає право: 

самостійно визначати структуру та зміст освіти, форми навчання та форми організації навчального процесу; 
приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень осіб, які навчаються, та педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

самостійно визначати плани прийому студентів, аспірантів, докторантів із достатнім державним фінансуванням, що відповідає міжнародним практикам, та відповідно до угод із підприємствами, установами, організаціями, громадянами; 

встановлювати і присвоювати наукові ступені та вчені звання вищого навчального закладу; 

самостійно приймати рішення щодо внутрішнього управління та фінансування; 

надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

самостійно запроваджувати і припиняти спеціалізації, визначати їх зміст і програми вибіркових навчальних дисциплін;

утворювати, реорганізовувати і припиняти відповідно до законодавства структурні підрозділи;

приймати рішення про викладання однієї або декількох дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою;

провадити видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

брати участь у роботі міжнародних організацій та виконувати обов’язки, зобов’язання, у тому числі фінансові, по сплаті членських внесків, які виникають, у спосіб, що передбачено статутними умовами міжнародних асоціацій, організацій і таке інше; 
запроваджувати власну символіку та атрибутику;

визначати місію, власну стратегію у сфері навчальної та науково-дослідної роботи; 

установлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

звертатися з ініціативою до органів, які здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;

користуватися земельними ділянками у порядку, встановленому законодавством;

створювати спеціалізовані вчені ради для захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії за науковими спеціальностями, по яких ВНЗ дозволено здійснювати підготовку аспірантів, присвоювати вчені звання доцента і професора;

надавати гриф навчальним посібникам з дисциплін, які викладаються у ВНЗ;

ухвалювати рішення про визнання вчених звань, які присвоєні в інших ВНЗ;

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу;

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими від надання додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

відкривати поточні та депозитні рахунки в банках.
	Вилучити слова про самоврядування, оскільки у ст. 1 «Основні терміни та їх визначення» є визначення тільки автономії. 

На сьогодні українські університети, члени міжнародних асоціацій університетів не мають можливості сплачувати членські внески за членство в цих асоціаціях. 
Як діючий Закон про вищу освіту, так і ПЗпВО містять однакову норму «брати участь у роботі міжнародних організацій», яка реально не дозволяє університетам повноцінно брати участь у роботі міжнародних організацій. Означене викликане тим, що Мінфін не враховує клопотання МОН України та не дає згоду на перерахування членських внесків, що передбачено відповідними нормами міжнародних угод за участь у роботі та членстві у різноманітних міжнародних організаціях. Отже, «Автономія та самоврядування вищого навчального закладу» носить декларативний характер. 
Такі права мають всі університети Європи, тому, підписавши Болонську Декларацію і ставши суб’єктом Болонського процесу, Україна зобов’язана надати такі права і своїм університетам
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 27 ч. 2 абз. 8
	Вилучити абзац 8 з ч. 2 ст. 27:

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право:

приймати рішення про викладання однієї або декількох дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою;
	Надання права вищим навчальним закладам приймати рішення про викладання однієї або декількох дис.циплін іншими мовами без чіткої конкретизації цього права може призвести до фактичного зникнення у багатьох вищих навчальних закладах української мови як головної мови викладання. Водночас і стогодні, при чинному законі «Про вищу освіту» ніщо не заважає вищим навчальним закладам вести викладання окремих предметів іноземними мовами, а в багатьох вищих навчальних закладах важко знайти предмети, які читаються державною мовою.

Вимога забезпечення знання особами, які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою, занадто загальна і може трактуватись навіть як просте забезпечення студентів термінологічними словниками іноземних мов.

До того ж рекомендація вилучити це положення міститься й у Висновку Головного науково-експертного управління Верховної Ради України. Там це обґрунтовується цілою низкою причин, зокрема й тим, що «відповідно до ст. 10 Конституції України питання застосування мов визначаються законом, а не рішеннями відповідних органів навчальних закладів».
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Якщо все ж таки не буде вилучено абз. 8 з ч. 2 ст. 27, як ми наполягаємо, пропонуємо інший (менш бажаний) варіант:
	Викласти абзац 8 з ч. 2 ст. 27 в такій редакції:

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право:

З метою залучення до викладання провідних іноземних вчених або поглибленого вивчення іноземних мов приймати рішення про внесення до статуту вищого навчального закладу про викладання з вищезазначеними цілями однієї або декількох дисциплін, окрім української, також іншими мовами, які вивчаються як іноземні не менш як в 10 відсотках закладів середньої освіти на території України, забезпечивши при цьому знання особами, які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою;
	Обґрунтування в попередньому рядку.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	До статті 27 Принципи діяльності вищого навчального закладу
    Частина 2 

…провадити видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

     Частина 2 

… відкривати поточні та депозитні рахунки в банках 


	Частина 2

… провадити видавничу діяльність з правом реалізації видавничої продукції, розвивати  власну поліграфічну базу;

Обґрунтування: потреба в реалізації можливості отримувати кошти від здійснення додаткових освітніх послуг в установленому порядку

           Частина 2

відкривати  поточні та депозитні рахунки у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного кодексу України;


	
	Сумський НАУ

	Стаття 27. Принципи діяльності вищого навчального закладу 

1. Діяльність вищого навчального закладу здійснюється на основі принципів: 

автономії та самоврядування; 

розмежування прав, повноважень та відповідальності засновника (засновників) або учасника (учасників), органів управління вищою освітою, органів управління вищого навчального закладу та його структурних підрозділів; 

поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; 

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій. 

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства України і передбачають право: 

самостійно визначати форми навчання та форми організації навчального процесу;

приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

запроваджувати рейтингове оцінювання навчальних досягнень осіб, які навчаються та діяльності педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

самостійно запроваджувати і припиняти спеціалізації, визначати їх зміст і програми вибіркових навчальних дисциплін;

утворювати, реорганізовувати і припиняти відповідно до законодавства структурні підрозділи;

провадити видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

брати участь у роботі міжнародних організацій;

запроваджувати власну символіку та атрибутику;

установлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

звертатися з ініціативою до органів, які здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення;

користуватися земельними ділянками у порядку, встановленому законодавством;

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу;

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими від надання додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

відкривати поточні та депозитні рахунки в банках.
	Ч. 2 ст. 27 викласти в новій редакції:

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства України і передбачають право:
1) підбирати та приймати на роботу всіх працівників;

2) формувати та затверджувати власний штатний розпис;

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників за спеціальностями з урахуванням результатів наукової діяльності в межах їх загальної чисельності та фонду заробітної плати;

4) встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

5) визначати умови та порядок вступу осіб на навчання у порядку та випадках, передбачених цим Законом;

6) визначати форми навчання, форми та види організації навчально-виховного процесу; 

7) здійснювати наукову діяльність, розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності;

8) надавати додаткові та окремі освітні послуги, виконувати науково-дослідні та інші роботи;

9) створювати структурні підрозділи;

10) розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах і організаціях;

11) здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

12) укладати з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, в тому числі іноземними, договори про здійснення спільної освітньої та наукової діяльності;

13) брати участь у роботі міжнародних організацій; 

14) розробляти та запроваджувати власну символіку та атрибутику;

15) звертатися з ініціативою до органів управління галуззю вищої освіти про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі щодо їх удосконалення;

16) користуватися земельними ділянками у порядку, передбаченому законодавством України;

17) здійснювати фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства України та свого статуту;

18) розпоряджатися власними надходженнями, в тому числі отриманими від надання окремих та додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

19) відкривати поточні та депозитні рахунки в банках;

20) здійснювати інші права, передбачені законодавством.

3. Передбачені цим Законом права вищих навчальних закладів, що складають зміст їх автономії, не можуть бути звужені чи обмежені іншими законами.

	Запропонована редакція більш системно відображає зміст принципу автономії ВНЗ
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 27. Принципи діяльності вищого навчального закладу 

1. Діяльність вищого навчального закладу здійснюється на основі принципів: 

автономії та самоврядування; 

розмежування прав, повноважень та відповідальності засновника (засновників) або учасника (учасників), органів управління вищою освітою, органів управління вищого навчального закладу та його структурних підрозділів; 

поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; 

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій. 

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства України і передбачають право: 

самостійно визначати форми навчання та форми організації навчального процесу;

приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

запроваджувати рейтингове оцінювання навчальних досягнень осіб, які навчаються та діяльності педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

самостійно запроваджувати і припиняти спеціалізації, визначати їх зміст і програми вибіркових навчальних дисциплін;

утворювати, реорганізовувати і припиняти відповідно до законодавства структурні підрозділи;

провадити видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

брати участь у роботі міжнародних організацій;

запроваджувати власну символіку та атрибутику;

установлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

звертатися з ініціативою до органів, які здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення;

користуватися земельними ділянками у порядку, встановленому законодавством;

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу;

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими від надання додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

відкривати поточні та депозитні рахунки в банках.
	Стаття 27. Принципи діяльності вищого навчального закладу 

1. Діяльність вищого навчального закладу здійснюється на основі принципів: 

автономії та самоврядування; 

розмежування прав, повноважень та відповідальності засновника (засновників) або учасника (учасників), органів управління вищою освітою, органів управління вищого навчального закладу та його структурних підрозділів; 

поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; 

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства України і передбачають право:
1) підбирати та приймати на роботу всіх працівників;

2) формувати та затверджувати власний штатний розпис;

3) здійснювати перерозподіл нормативів чисельності педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників за спеціальностями з урахуванням результатів наукової діяльності в межах їх загальної чисельності та фонду заробітної плати;

4) встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

5) визначати умови та порядок вступу осіб на навчання у порядку та випадках, передбачених цим Законом;

6) визначати форми навчання, форми та види організації навчально-виховного процесу; 

7) здійснювати наукову діяльність, розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності;

8) надавати додаткові та окремі освітні послуги, виконувати науково-дослідні та інші роботи;

9) створювати структурні підрозділи;

10) розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах і організаціях;

11) здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

12) укладати з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, в тому числі іноземними, договори про здійснення спільної освітньої та наукової діяльності;

13) брати участь у роботі міжнародних організацій; 

14) розробляти та запроваджувати власну символіку та атрибутику;

15) звертатися з ініціативою до органів управління галуззю вищої освіти про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі щодо їх удосконалення;

16) користуватися земельними ділянками у порядку, передбаченому законодавством України;

17) здійснювати фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства України та свого статуту;

18) розпоряджатися власними надходженнями, в тому числі отриманими від надання окремих та додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

19) відкривати поточні та депозитні рахунки в банках;

20) здійснювати інші права, передбачені законодавством.


	Запропонована редакція більш системно відображає зміст принципу автономії ВНЗ
	
Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 27. Принципи діяльності вищого навчального закладу

1. Діяльність вищого навчального закладу провадиться на основі принципів:

автономії та самоврядування;

розмежування прав, повноважень та відповідальності засновника (засновників) або учасника (учасників), державних органів, органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких належить вищий навчальний заклад, управління вищою освітою, органів управління вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;

поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право:

самостійно визначати форми навчання та форми організації навчального процесу;

приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень осіб, які навчаються, та  педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

самостійно запроваджувати і припиняти спеціалізації, визначати їх зміст і програми вибіркових навчальних дисциплін;

утворювати, реорганізовувати і припиняти відповідно до законодавства структурні підрозділи;

приймати рішення про викладання однієї або декількох дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою;

провадити видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

брати участь у роботі міжнародних організацій;

запроваджувати власну символіку та атрибутику;

установлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

звертатися з ініціативою до органів, які здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;

користуватися земельними ділянками у порядку, встановленому законодавством;

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу;

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими від надання додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

відкривати поточні та депозитні рахунки в банках.

3. Управління вищим військовим навчальним закладом (вищим навчальним закладом з особливими умовами навчання) здійснюється з урахуванням особливостей, що визначені законодавством, стосовно специфіки діяльності Збройних Сил України, інших військових формувань, центральних органів виконавчої влади з спеціальним статусом, спеціально уповноважених центральних органів виконавчої влади з питань цивільного захисту та у сфері митної справи, у сфері внутрішніх справ, у сфері спеціального зв’язку та захисту інформації, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України.


	11. Статтю 27 викласти в редакції: 

«Стаття 27. Принципи діяльності вищого навчального закладу

1. Діяльність вищого навчального закладу провадиться на основі принципів:

автономії та самоврядування;

розмежування прав, повноважень та відповідальності засновника (засновників) або учасника (учасників), державних органів, органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких належить вищий навчальний заклад, управління вищою освітою, органів управління вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;

поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право:

самостійно визначати форми навчання та форми організації навчального процесу;

видавати державні дипломи про здобуття освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня і наукового ступеня за результатами державної підсумкової атестації,захисту дисертації чи за підсумком наукової роботи відповідно до цього закону»

приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень осіб, які навчаються, та  педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

самостійно запроваджувати і припиняти спеціалізації, визначати їх зміст і програми вибіркових навчальних дисциплін;

утворювати, реорганізовувати і припиняти відповідно до законодавства структурні підрозділи;

приймати рішення про викладання однієї або декількох дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою;

провадити видавничу діяльність, продавати поліграфічну продукцію;

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

брати участь у роботі міжнародних організацій;

визнавати дипломи зарубіжних вищих навчальних закладів осіб, які прибувають до вузу для продовження навчання чи для науково-педагогічної діяльності;

запроваджувати власну символіку та атрибутику;

установлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

звертатися з ініціативою до органів, які здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;

користуватися земельними ділянками у порядку, встановленому законодавством;

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу;

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими від надання додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

розпоряджатися на правах власника результатами наукової та науково-технічної діяльності закладу, здобутими за кошти закладу чи кошти Державного бюджету України, призначені для проведення наукової чи науково-технічної діяльності;

відкривати поточні та депозитні рахунки в банках.

3. До автономних повноважень вищого навчального закладу відносяться інші питання, не врегульовані актами законодавства чи статутом вищого навчального закладу.

4. Органи влади не можуть видавати нормативно-правові акти з питань, віднесених до автономних повноважень вищого навчального закладу.

5.  Управління вищим військовим навчальним закладом (вищим навчальним закладом з особливими умовами навчання) здійснюється з урахуванням особливостей, що визначені законодавством, стосовно специфіки діяльності Збройних Сил України, інших військових формувань, центральних органів виконавчої влади з спеціальним статусом, спеціально уповноважених центральних органів виконавчої влади з питань цивільного захисту та у сфері митної справи, у сфері внутрішніх справ, у сфері спеціального зв’язку та захисту інформації, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України.»


	Норми законопроекту не забезпечують академічної автономії ВНЗ. Пропонується розширити автономні права та дати гарантії невтручання держави у автономні повноваження ВНЗ. 
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	
	
	
	

	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

Пункт 2., абзац 5. Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Пункт 2., абзац 6. 

Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за денною формою навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).
	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

Пункт 2., абзац 5.Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 100 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких, богословських (теологічних), військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державно-національної політики у сфері освіти і науки, богословських (теологічних) – центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державно-національної політики у сфері освіти і науки за узгодженням з керівними органами офіційно діючих в Україні церков;

Пункт 2., абзац 6. 

Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 200 студентів (за винятком інститутів мистецьких, богословських (теологічних) та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації  державно-національної політики у сфері освіти і науки, богословських (теологічних) – центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державно-національної політики у сфері освіти і науки за узгодженням з керівними органами офіційно діючих в Україні церков.
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”


	абзац 9 пункту 2 статті 28
	Університет, академія, коледж можуть мати у своєму складі військовий навчальний підрозділ (навчальний підрозділ з особливими умовами навчання – інститут, коледж, факультет або кафедру),  який з метою задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, центральних органів виконавчої влади із спеціальним статусом, Генеральної прокуратури України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, спеціально уповноважених центральних органів виконавчої влади з питань цивільного захисту та у сфері митної справи, у сфері внутрішніх справ, у сфері спеціального зв'язку та захисту інформації здійснює за певними освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим, науковим рівнями підготовку курсантів (слухачів, студентів) для подальшої служби на посадах офіцерського (сержантського, старшинського) або начальницького (інспекторського) складу. Військовий інститут як структурний підрозділ цивільного вищого навчального закладу може мати у своєму складі факультети  та військовий професійний коледж. Створення  та припинення військового навчального підрозділу вищого навчального закладу здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України
	
	ІСЗІ НТУУ "КПІ"

	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

1. Структурні підрозділи вищого навчального закладу утворюються відповідно до законодавства. Структурні підрозділи можуть мати окремі права фінансово-господарської самостійної діяльності.

2. Структурними підрозділами університету, академії є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо, коледжу — кафедри, факультети, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

Кафедра — базовий структурний підрозділ університету, академії, коледжу (його відповідних структурних підрозділів), що провадить навчальну, методичну та організаційну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.

Кафедра утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, що до її складу входить не менш як п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи і не менш як три з яких мають науковий ступінь або вчене звання.

Керівництво кафедрою здійснює завідувач (начальник) кафедри, який має науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри та обирається на цю посаду за конкурсом вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Із завідувачем (начальником) кафедри керівник вищого навчального закладу укладає контракт.

Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за денною формою навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Бібліотеку університету, академії, коледжу очолює директор, який призначається на посаду керівником за погодженням з вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років).

Типове положення про кафедру, факультет, інститут, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Університет, академія, коледж можуть мати у своєму складі військовий навчальний підрозділ (військовий інститут, коледж, факультет або кафедру військової підготовки). Військовий інститут як структурний підрозділ цивільного вищого навчального закладу може мати у своєму складі факультети та військовий професійний коледж. Створення та припинення військового навчального підрозділу вищого навчального закладу здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

Військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу може мати права юридичної особи, які визначаються відповідно до законодавства. 

Керівництво військовим навчальним підрозділом вищого навчального закладу, а також його структурними підрозділами здійснюється відповідними начальниками, які призначаються на посаду за конкурсом відповідно до законодавства на строк до п’яти років.

3. Структурними підрозділами професійного коледжу є відділення, циклові комісії, бібліотека тощо.

Циклова комісія — структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить навчальну, методичну та організаційну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін. Циклова комісія утворюється за рішенням керівника вищого навчального закладу за умови, якщо до її складу входить не менш як три педагогічних працівники.

Відділення — структурний підрозділ, що об’єднує навчальні групи з не менш як двох спеціальностей, методичні, навчально-виробничі та інші підрозділи.

Бібліотеку професійного коледжу очолює завідувач, який призначається на посаду керівником вищого навчального закладу за погодженням з педагогічною радою відповідно до законодавства.

Типове положення про циклову комісію, відділення, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів — філії і навчально-консультаційні центри (представництва) утворюються поза місцем розташування вищого навчального закладу, в іншій адміністративно-територіальній одиниці з метою наближення місця навчання студентів до місця їх проживання.

Філія утворюється відповідно до законодавства у такому ж порядку, що і вищий навчальний заклад, за умови, що до її складу входить не менш як два факультети (відділення).

Філію очолює директор (начальник), який призначається відповідно до законодавства у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу. 

Навчально-консультаційний центр (представництво) здійснює надання студентам заочної (дистанційної) форми навчання консультацій щодо засвоювання ними навчального матеріалу, виконання індивідуальних завдань, контрольних робіт та забезпечує створення умов для самостійної роботи студентів у міжсесійний період.

Утворення та припинення навчально-консультаційного центру (представництва) здійснюється власником (власниками) або уповноваженим ним органом за погодженням з органами місцевого самоврядування та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Порядок функціонування навчально-консультаційного центру (представництва) визначається положенням, яке затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Навчально-консультаційний центр (представництво) очолює директор, який призначається відповідно до законодавства у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу.

Поза місцем розташування вищого навчального закладу, в іншій адміністративно-територіальній одиниці можуть також утворюватися згідно з вимогами пунктів 3 і 4 частини першої статті 23 цього Закону та абзаців третього — шостого частини другої цієї статті коледжі, професійні коледжі, кафедри, факультети, інститути тощо, які виконують функції відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

Рішення про утворення таких підрозділів приймається власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом за погодженням з органами місцевого самоврядування та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Освітня діяльність відокремлених структурних підрозділів вищого навчального закладу (філій, факультетів, інститутів, коледжів, професійних коледжів тощо) ліцензується, спеціальності, за якими здійснюється підготовка кадрів, акредитуються у порядку, встановленому законодавством.

Відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів, що утворені відповідно до пунктів 3 і 4 частини першої статті 23 цього Закону (коледжі, професійні коледжі) та абзаців третього — шостого частини другої цієї статті (факультети, інститути), можуть мати окремі права щодо фінансово-господарської самостійності і діють на підставі положень, затверджених відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.

Порядок утворення таких структурних підрозділів визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Вищий навчальний заклад може розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях відповідно до законодавства.

7. Вищий навчальний заклад, що готує кадри медичного та ветеринарного спрямувань або здійснює їх післядипломну освіту, та академія, інститут післядипломної освіти, що здійснюють післядипломну освіту, разом з центральними органами виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування можуть створювати на базі наукових установ, закладів охорони здоров’я, у тому числі тих, що належать територіальним громадам або передані їм, клінічні бази установ медичної освіти, університетські лікарні.

Клінічна база установи медичної освіти, університетська лікарня створюються з метою забезпечення навчального процесу студентів, підвищення кваліфікації медичних працівників, а також надання багатопрофільної висококваліфікованої медичної допомоги.

Порядок утворення і функціонування клінічних баз установ медичної освіти, університетських лікарень визначається Кабінетом Міністрів України.


	Ст. 28 викласти в такій редакції:

Стаття 28. Структура вищого навчального закладу

1. Структура вищого навчального закладу, статус і функції структурних підрозділів визначаються статутом вищого навчального закладу та положеннями про відповідні структурні підрозділи.

2. Основними структурними підрозділами вищого навчального закладу є факультети, кафедри, бібліотека тощо. Структурними підрозділами вищого навчального закладу також можуть бути інститути, коледжі, філії, департаменти, відділення, відділи, лабораторії, кабінети тощо.

3. Структурні підрозділи створюються рішенням Вченої ради вищого навчального закладу у порядку, передбаченому цим Законом та статутом.

4. Вищі навчальні заклади України відповідно до законодавства іноземних держав можуть створювати свої структурні підрозділи на території цих держав.

5. Факультет – структурний підрозділ вищого навчального закладу, що здійснює підготовку фахівців за однією чи кількома спорідненими спеціальностями, об’єднує відповідні кафедри і лабораторії та здійснює керівництво їх освітньою та науковою діяльністю.

6. Кафедра – структурний підрозділ вищого навчального закладу (його філій, інститутів, факультетів), що проводить навчально-виховну, методичну та наукову діяльність з однієї або кількох споріднених спеціалізацій чи навчальних дисциплін.

7. Вищий навчальний заклад повинен мати у своєму складі бібліотеку, бібліотечний фонд якої повинен відповідати вимогам стандартів вищої освіти.

8. Структурними підрозділами вищого навчального закладу можуть бути:

1) наукові, навчально-наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та навчально-науково-виробничі інститути (центри, комплекси тощо), що можуть об’єднувати споріднені факультети, коледжі, технікуми, училища, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі й проектні інститути, дослідні станції, лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, полігони, технопарки, інші підрозділи, що забезпечують практичну підготовку фахівців певних спеціальностей та проводять наукові дослідження;

2) спеціалізовані загальноосвітні навчальні заклади, підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, інститути післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, навчально-виробничі та творчі майстерні, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, заклади культурно-побутового призначення;

3) військові навчальні підрозділи (військовий інститут, коледж, факультет або кафедра військової підготовки);

4) інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законом.

9. Філія – відокремлений структурний підрозділ вищого навчального закладу, що створюється з метою забезпечення потреб регіонального ринку праці у відповідних фахівцях та наближення місця навчання здобувачів вищої освіти до їх місця проживання. Філія не є юридичною особою і діє на підставі затвердженого вищим навчальним закладом положення та відповідно до отриманої ліцензії на освітню діяльність.

Філію очолює керівник, який підпорядкований керівному органу вищого навчального закладу і діє на підставі відповідного доручення.

Відомості про філію вищого навчального закладу включаються до Державного реєстру вищих навчальних закладів.


	Запропонована редакція видається більш уніфіковано, такою, що усуває повторення, а також більше відповідає принципу автономії ВНЗ.

Питання структурних підрозділів ВНЗ взагалі є предметом регулювання на рівні статуту кожного конкретного ВНЗ. Це не предмет регулювання Закону (і, тим більше, в таких обсягах).
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу
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2. Структурними підрозділами університету, академії є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо, коледжу — кафедри, факультети, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

5. …

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

...
	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

...

2. Структурними підрозділами університету, академії є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, науково-дослідна частина, відділи, бюро, відокремлені структурні підрозділи тощо, коледжу — кафедри, факультети, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

5. …

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, науково-дослідні відділи, наукові та науково-дослідні лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові та науково-дослідні лабораторії, центри, відділи, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

...
	
	ДонНУ



	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

2. Структурними підрозділами університету, академії є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо, коледжу — кафедри, факультети, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

Кафедра — базовий структурний підрозділ університету, академії, коледжу (його відповідних структурних підрозділів), що провадить навчальну, методичну та організаційну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.

Університет, академія, коледж можуть мати у своєму складі військовий навчальний підрозділ (військовий інститут, коледж, факультет або кафедру військової підготовки). Військовий інститут як структурний підрозділ цивільного вищого навчального закладу може мати у своєму складі факультети та військовий професійний коледж. Створення та припинення військового навчального підрозділу вищого навчального закладу здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.
	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

2. Структурними підрозділами університету, академії є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо, коледжу — кафедри, факультети, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо. Структурним підрозділом університету може бути академія.

Кафедра — базовий структурний підрозділ університету, академії, коледжу (його відповідних структурних підрозділів), що провадить навчальну, методичну та організаційну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певною галуззю науки.

Університет, академія, коледж можуть мати у своєму складі військовий навчальний підрозділ (військовий інститут, коледж, факультет або кафедру військової підготовки). Військовий інститут як структурний підрозділ цивільного вищого навчального закладу може мати у своєму складі факультети та військовий професійний коледж. Створення, реорганізація та ліквідація військового навчального підрозділу вищого навчального закладу здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, наукові, виховні та організаційно-методичні підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.
	Внести доповнення в п.2 ст.28 для уточнення переліку структурних підрозділів університету.

Внести зміни в абзац 1 п.2 ст.28 для приведення у відповідність з терміном «галузь науки» з абзацу 13 п.1 ст.1.

Внести зміни в абзац 8 п.2 ст.28.

Необхідно привести термін «припинення, утворення» у відповідність з нормами цивільного законодавства України, де застосовуються терміни «створення, реорганізація та ліквідація»

Внести доповнення в п.5 ст.28 для уточнення переліку структурних підрозділів університету.


	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 282. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

…

Керівництво кафедрою здійснює завідувач (начальник) кафедри, який має науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри та обирається на цю посаду за конкурсом вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу – строком до семи років). Із завідувачем (начальником) кафедри керівник вищого навчального закладу укладає контракт.

Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за денною формою навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки). 
	Стаття 282. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

…

Керівництво кафедрою здійснює завідувач (начальник) кафедри, який має науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри та обирається на цю посаду за конкурсом вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу – строком до семи років). Із завідувачем (начальником) кафедри керівник вищого навчального закладу укладає контракт (на строк обрання за конкурсом). 
Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за всіма формами навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).
Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за всіма формами навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки). 

… 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

2. Структурними підрозділами вищого навчального закладу (університету, академії, коледжу) є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).
Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за денною формою навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Типове положення про кафедру, факультет, інститут, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.
	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу
2. Структурними підрозділами вищого навчального закладу (університету, академії, коледжу) є кафедри, факультети, інститути, ДОДАТИ: центри, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки)., ДОДАТИ: а також для закладів післядипломної освіти.

Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за денною формою навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки), ДОДАТИ: а також для закладів післядипломної освіти.

Типове положення про кафедру, факультет, інститут, ДОДАТИ центр, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

ДОДАТИ: Центр вищого навчального закладу очолює директор, який призначається керівником вищого навчального закладу.
5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, ДОДАТИ: (центри), лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.
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3. Структурними підрозділами професійного коледжу є відділення, циклові комісії, бібліотека тощо.
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3. Структурними підрозділами колежу є відділення, методичні комісії, бібліотека тощо.
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	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

1. Структурні підрозділи вищого навчального закладу утворюються відповідно до законодавства. Структурні підрозділи можуть мати окремі права фінансово-господарської самостійної діяльності.

2. Структурними підрозділами університету, академії є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо, коледжу — кафедри, факультети, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

Кафедра — базовий структурний підрозділ університету, академії, коледжу (його відповідних структурних підрозділів), що провадить навчальну, методичну та організаційну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.

Кафедра утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, що до її складу входить не менш як п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи і не менш як три з яких мають науковий ступінь або вчене звання.

Керівництво кафедрою здійснює завідувач (начальник) кафедри, який має науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри та обирається на цю посаду за конкурсом вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Із завідувачем (начальником) кафедри керівник вищого навчального закладу укладає контракт.

Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за денною формою навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Бібліотеку університету, академії, коледжу очолює директор, який призначається на посаду керівником за погодженням з вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років).

Типове положення про кафедру, факультет, інститут, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Університет, академія, коледж можуть мати у своєму складі військовий навчальний підрозділ (військовий інститут, коледж, факультет або кафедру військової підготовки). Військовий інститут як структурний підрозділ цивільного вищого навчального закладу може мати у своєму складі факультети та військовий професійний коледж. Створення та припинення військового навчального підрозділу вищого навчального закладу здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

Військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу може мати права юридичної особи, які визначаються відповідно до законодавства. 

Керівництво військовим навчальним підрозділом вищого навчального закладу, а також його структурними підрозділами здійснюється відповідними начальниками, які призначаються на посаду за конкурсом відповідно до законодавства на строк до п’яти років.

3. Структурними підрозділами професійного коледжу є відділення, циклові комісії, бібліотека тощо.

Циклова комісія — структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить навчальну, методичну та організаційну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін. Циклова комісія утворюється за рішенням керівника вищого навчального закладу за умови, якщо до її складу входить не менш як три педагогічних працівники.

Відділення — структурний підрозділ, що об’єднує навчальні групи з не менш як двох спеціальностей, методичні, навчально-виробничі та інші підрозділи.

Бібліотеку професійного коледжу очолює завідувач, який призначається на посаду керівником вищого навчального закладу за погодженням з педагогічною радою відповідно до законодавства.

Типове положення про циклову комісію, відділення, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів — філії і навчально-консультаційні центри (представництва) утворюються поза місцем розташування вищого навчального закладу, в іншій адміністративно-територіальній одиниці з метою наближення місця навчання студентів до місця їх проживання.

Філія утворюється відповідно до законодавства у такому ж порядку, що і вищий навчальний заклад, за умови, що до її складу входить не менш як два факультети (відділення).

Філію очолює директор (начальник), який призначається відповідно до законодавства у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу. 

Навчально-консультаційний центр (представництво) здійснює надання студентам заочної (дистанційної) форми навчання консультацій щодо засвоювання ними навчального матеріалу, виконання індивідуальних завдань, контрольних робіт та забезпечує створення умов для самостійної роботи студентів у міжсесійний період.

Утворення та припинення навчально-консультаційного центру (представництва) здійснюється власником (власниками) або уповноваженим ним органом за погодженням з органами місцевого самоврядування та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Порядок функціонування навчально-консультаційного центру (представництва) визначається положенням, яке затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Навчально-консультаційний центр (представництво) очолює директор, який призначається відповідно до законодавства у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу.

Поза місцем розташування вищого навчального закладу, в іншій адміністративно-територіальній одиниці можуть також утворюватися згідно з вимогами пунктів 3 і 4 частини першої статті 23 цього Закону та абзаців третього — шостого частини другої цієї статті коледжі, професійні коледжі, кафедри, факультети, інститути тощо, які виконують функції відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

Рішення про утворення таких підрозділів приймається власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом за погодженням з органами місцевого самоврядування та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Освітня діяльність відокремлених структурних підрозділів вищого навчального закладу (філій, факультетів, інститутів, коледжів, професійних коледжів тощо) ліцензується, спеціальності, за якими здійснюється підготовка кадрів, акредитуються у порядку, встановленому законодавством.

Відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів, що утворені відповідно до пунктів 3 і 4 частини першої статті 23 цього Закону (коледжі, професійні коледжі) та абзаців третього — шостого частини другої цієї статті (факультети, інститути), можуть мати окремі права щодо фінансово-господарської самостійності і діють на підставі положень, затверджених відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.

Порядок утворення таких структурних підрозділів визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Вищий навчальний заклад може розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях відповідно до законодавства.

7. Вищий навчальний заклад, що готує кадри медичного та ветеринарного спрямувань або здійснює їх післядипломну освіту, та академія, інститут післядипломної освіти, що здійснюють післядипломну освіту, разом з центральними органами виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування можуть створювати на базі наукових установ, закладів охорони здоров’я, у тому числі тих, що належать територіальним громадам або передані їм, клінічні бази установ медичної освіти, університетські лікарні.

Клінічна база установи медичної освіти, університетська лікарня створюються з метою забезпечення навчального процесу студентів, підвищення кваліфікації медичних працівників, а також надання багатопрофільної висококваліфікованої медичної допомоги.

Порядок утворення і функціонування клінічних баз установ медичної освіти, університетських лікарень визначається Кабінетом Міністрів України.


	Стаття 27. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

1. Структурні підрозділи вищого навчального закладу утворюються відповідно до законодавства. Структурні підрозділи можуть мати окремі права фінансово-господарської самостійної діяльності.

2. Структурними підрозділами університету, академії є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо, коледжу — кафедри, факультети, бібліотека, відокремлені структурні підрозділи тощо.

Кафедра — базовий структурний підрозділ університету, академії, коледжу (його відповідних структурних підрозділів), що провадить навчальну, методичну та організаційну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.

Кафедра утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, що до її складу входить не менш як п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи і не менш як три з яких мають науковий ступінь або вчене звання.

Керівництво кафедрою здійснює завідувач (начальник) кафедри, який має науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри та обирається на цю посаду за конкурсом вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Із завідувачем (начальником) кафедри керівник вищого навчального закладу укладає контракт.

Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Інститут — організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки. Інститут утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як п’ять кафедр і він спроможний забезпечити навчання не менш як 500 студентів за денною формою навчання (за винятком інститутів мистецьких та військових вищих навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).

Бібліотеку університету, академії, коледжу очолює директор, який призначається на посаду керівником за погодженням з вченою радою вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років).

Типове положення про кафедру, факультет, інститут, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Університет, академія, коледж можуть мати у своєму складі військовий навчальний підрозділ (військовий інститут, коледж, факультет або кафедру військової підготовки). Військовий інститут як структурний підрозділ цивільного вищого навчального закладу може мати у своєму складі факультети та військовий професійний коледж. Створення та припинення військового навчального підрозділу вищого навчального закладу здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

Військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу може мати права юридичної особи, які визначаються відповідно до законодавства. 

Керівництво військовим навчальним підрозділом вищого навчального закладу, а також його структурними підрозділами здійснюється відповідними начальниками, які призначаються на посаду за конкурсом відповідно до законодавства на строк до п’яти років.

3. Структурними підрозділами професійного коледжу є відділення, циклові комісії, бібліотека тощо.

Циклова комісія — структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить навчальну, методичну та організаційну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін. Циклова комісія утворюється за рішенням керівника вищого навчального закладу за умови, якщо до її складу входить не менш як три педагогічних працівники.

Відділення — структурний підрозділ, що об’єднує навчальні групи з не менш як двох спеціальностей, методичні, навчально-виробничі та інші підрозділи.

Бібліотеку професійного коледжу очолює завідувач, який призначається на посаду керівником вищого навчального закладу за погодженням з педагогічною радою відповідно до законодавства.

Типове положення про циклову комісію, відділення, бібліотеку затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів – філії і навчально-консультаційні центри (представництва), що створюються поза місцем розташування вищого навчального закладу, в іншій адміністративно територіальній одиниці з метою наближення місця навчання студентів до місця їх проживання. 

Філії та навчально-консультаційні центри (представництва) не є юридичними особами, а отже відповідно до чинного законодавства не потребують окремого проходження процедури ліцензування та акредитації.

Філія утворюється відповідно до законодавства у такому ж порядку, що і вищий навчальний заклад, за умови, що до її складу входить не менш як два факультети (відділення).

Філію очолює директор (начальник), який призначається відповідно до законодавства у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу. 

Навчально-консультаційний центр (представництво) здійснює надання студентам заочної (дистанційної) форми навчання консультацій щодо засвоювання ними навчального матеріалу, виконання індивідуальних завдань, контрольних робіт та забезпечує створення умов для самостійної роботи студентів у міжсесійний період.

Утворення та припинення навчально-консультаційного центру (представництва) здійснюється власником (власниками) або уповноваженим ним органом за погодженням з органами місцевого самоврядування та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Порядок функціонування навчально-консультаційного центру (представництва) визначається положенням, яке затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Навчально-консультаційний центр (представництво) очолює директор, який призначається відповідно до законодавства у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу.

Поза місцем розташування вищого навчального закладу, в іншій адміністративно-територіальній одиниці можуть також утворюватися згідно з вимогами пунктів 3 і 4 частини першої статті 23 цього Закону та абзаців третього — шостого частини другої цієї статті коледжі, професійні коледжі, кафедри, факультети, інститути тощо, які виконують функції відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

Рішення про утворення таких підрозділів приймається власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом за погодженням з органами місцевого самоврядування та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Виключити

Відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів, що утворені відповідно до пунктів 3 і 4 частини першої статті 23 цього Закону (коледжі, професійні коледжі) та абзаців третього — шостого частини другої цієї статті (факультети, інститути), можуть мати окремі права щодо фінансово-господарської самостійності і діють на підставі положень, затверджених відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об’єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.

Порядок утворення таких структурних підрозділів визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Вищий навчальний заклад може розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях відповідно до законодавства.

7. Вищий навчальний заклад, що готує кадри медичного та ветеринарного спрямувань або здійснює їх післядипломну освіту, та академія, інститут післядипломної освіти, що здійснюють післядипломну освіту, разом з центральними органами виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування можуть створювати на базі наукових установ, закладів охорони здоров’я, у тому числі тих, що належать територіальним громадам або передані їм, клінічні бази установ медичної освіти, університетські лікарні.

Клінічна база установи медичної освіти, університетська лікарня створюються з метою забезпечення навчального процесу студентів, підвищення кваліфікації медичних працівників, а також надання багатопрофільної висококваліфікованої медичної допомоги.

Порядок утворення і функціонування клінічних баз установ медичної освіти, університетських лікарень визначається Кабінетом Міністрів України.


	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу - строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп'ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.

Порядок утворення таких структурних підрозділів визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Вищий навчальний заклад може розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях відповідно до законодавства.


	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який призначається ректором за погодженням із вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу - строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

У структурі вищого навчального закладу можуть утворюватися:

навчально-науково-виробничі центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, дослідні станції, кафедри, наукові лабораторії, конструкторські бюро, навчально-дослідні господарства, навчально-виробничі комбінати, експериментальні заводи, фабрики, фірми, клінічні бази установ медичної освіти, університетські клініки, лікарні, полігони, технопарки, інші підрозділи;

навчально-наукові центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені факультети, кафедри, наукові лабораторії, центри, інші підрозділи, що забезпечують підготовку кадрів з певних спеціальностей та проводять наукові дослідження за певним напрямом;

науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що об'єднують споріднені наукові лабораторії, центри, інші підрозділи за певним напрямом науково-дослідної роботи;

підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп'ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі та творчі майстерні, музеї, навчальні театри і студії, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, центри студентського спорту, спортивно-оздоровчі табори, заклади культурно-побутового, лікувально-профілактичного призначення, студентські їдальні та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством.

Керівники таких структурних підрозділів призначаються у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу.

Порядок утворення таких структурних підрозділів визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Вищий навчальний заклад може розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях відповідно до законодавства.

Навчально-дослідні господарства, які є відокремленими підрозділами вищих навчальних закладів і основним видом діяльності яких є сільськогосподарське виробництво, користуються такою ж підтримкою, що надається державою сільськогосподарським товаровиробникам з  правом юридичних осіб (отримання в установленому порядку пільг, дотацій, сплата фіксованого сільськогосподарського податку, пільгове кредитування тощо).


	
	НУБіП України

	До статті 28 Структурні підрозділи вищого навчального закладу 
Частина 5

5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу…..

7. Вищий навчальний заклад, що готує кадри медичного та ветеринарного спрямувань або здійснює їх післядипломну освіту, та академія, інститут післядипломної освіти, що здійснюють післядипломну освіту, разом з центральними органами виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування можуть створювати на базі наукових установ, закладів охорони здоров’я, у тому числі тих, що належать територіальним громадам або передані їм, клінічні бази установ медичної освіти, університетські лікарні.
	Частина 5

5. Відокремленими структурними підрозділами університету, академії можуть бути наукові, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі інститути. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), який обирається вченою радою інституту на посаду за конкурсом строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Повноваження директора (начальника) інституту, з яким укладено контракт керівником вищого навчального закладу, та вимоги до його кандидатури визначаються відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

             Обґрунтування: така поправка відповідає порядку обрання директора інституту, який передбачений ч. 1. ст. 31. проекту цього Закону
7. Вищий навчальний заклад, що готує кадри медичного та ветеринарного спрямувань або здійснює їх післядипломну освіту, та академія, інститут післядипломної освіти, що здійснюють післядипломну освіту, разом з центральними органами виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування можуть створювати на базі наукових установ, закладів охорони здоров’я та ветеринарної медицини, у тому числі тих, що належать територіальним громадам або передані їм, клінічні бази установ медичної освіти, університетські лікарні, ветеринарні клініки.

Обґрунтування: Такий підхід буде стимулювати практичну підготовку фахівців аграрної сфери економіки
	
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 29. Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

1. Держава в особі відповідних органів державної влади забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом:

визначення перспектив та напрямів розвитку вищої освіти;

...
	Стаття 29. Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

1. Держава в особі відповідних органів державної влади забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом:

визначення перспектив та напрямів розвитку вищої освіти і науки;

...
	
	ДонНУ



	Стаття 29. Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

1. Держава в особі відповідних органів державної влади забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом:

визначення перспектив та напрямів розвитку вищої освіти;

створення нормативно-правової бази їх діяльності;

далі по тексту до слів

установлення для педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників вищих навчальних закладів посадових окладів та ставок заробітної плати, а також доплат і надбавок, диференційованих відповідно до їх наукових ступенів, вчених і педагогічних звань, кваліфікаційних категорій та стажу роботи;

визначення обсягу фінансування вищих навчальних закладів з державного бюджету, встановлення нормативів матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів, однакових для вищих навчальних закладів одного статусу (в тому числі статусу національного) та типу;

далі по тексту 
	Стаття 29. Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

1. Держава в особі відповідних органів державної влади забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом:

визначення перспектив та напрямів розвитку вищої освіти;

створення нормативно-правової бази їх діяльності;

далі по тексту до слів

установлення для педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників вищих навчальних закладів посадових окладів та ставок заробітної плати, а також доплат і надбавок, диференційованих відповідно до їх наукових ступенів, вчених і педагогічних звань, кваліфікаційних категорій та стажу роботи;

визначення обсягу фінансування одного студента певної спеціальності, сумарного обсягу фінансування кожної спеціальності та загального обсягу обсягу фінансуванняч начання студентів з державного бюджету, встановлення нормативів матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів, однакових для вищих навчальних закладів одного статусу (в тому числі статусу національного) та типу;

далі по тексту


	Є потреба внести зміни в ст. 29 стосовно запровадження у вищу освіту України принципу (гроші ходять за студентом). В цьому випадку по-перше, забезпечується централізація розподілу державного замовлення через МОН молоді та спорту, що знизить рівень корупції; по-друге, формально урівнюються вищі навчальні заклади усіх форм власності на навчання студентів за державним замовленням; по-третє, є можливість забезпечити публічний інтерес держави стосовно випускників, які навчалися за рахунок державного замовлення.


	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	Стаття 29. Принципи управління вищим навчальним закладом 

2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право: 

самостійно визначати форми навчання, форми та види організації навчального процесу; 

приймати на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників; 

надавати додаткові освітні послуги; 

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності; 

створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, інститути, коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні, методичні, наукові, науково-дослідні центри та лабораторії, конструкторські та конструкторсько-технологічні бюро, територіально відокремлені та інші структурні підрозділи; 

здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу; 

на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями; 

брати участь у роботі міжнародних організацій; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику; 

звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення; 

 користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України. 
	Стаття 27. Принципи управління вищим навчальним закладом
2. Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право:

самостійно визначати форми навчання та форми організації навчального процесу;

приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень осіб, які навчаються, та педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;
самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

самостійно запроваджувати і припиняти спеціалізації, визначати їх зміст і програми вибіркових навчальних дисциплін;

утворювати, реорганізовувати і припиняти відповідно до законодавства структурні підрозділи;

приймати рішення про викладання однієї або декількох дисциплін іншими мовами, забезпечивши при цьому знання особами які навчаються, відповідної навчальної дисципліни українською мовою;

провадити видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну базу;

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

брати участь у роботі міжнародних організацій;

запроваджувати власну символіку та атрибутику;

установлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу;

звертатися з ініціативою до органів, які здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;

користуватися земельними ділянками у порядку, встановленому законодавством;

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу;

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими від надання додаткових платних послуг здобувачам вищої освіти та іншим фізичним і юридичним особам;

відкривати поточні та депозитні рахунки в банках.

визначати не менше 50% обсягу змісту освітньо-професійних програм;

приймати рішення про прирівнювання викладачів-іноземців з іноземними освітніми кваліфікаціями та науковими ступенями до відповідних категорій професорсько-викладацького складу з питань статусу, посади та умов оплати праці;

самостійно визначати відповідність предметів, прослуханих студентами університету за кордоном, до навчальної програми з відповідного напряму чи спеціальності і приймати рішення про їх зарахування;

самостійно встановлювати відповідність навчального досвіду і результатів, здобутих в рамках неформального навчання, до кредитів основної програми».
	Розширення університетської автономії в даному проекті Закону виявляється дуже скупим і більше нагадує спробу держави надати певні привілеї найбільшим державним університетам з метою утвердеження їхньої монополії на ринку освітніх послуг. Натомість, за логікою, на якій ґрунтується практика функціонування та розвитку кращих університетів у провідних державах світу, процес розширення університетських повноважень залежить насамперед від зростання якості викладання, навчання та наукових досліджень у кожному конкретному навчальному закладі.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	До статті 29 Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів 
Назва статті

Стаття 29. Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

1. Держава в особі відповідних органів державної влади забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом:...

Частина 1
	Назва статті

Стаття 29. Гарантії та забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

1. Держава в особі відповідних органів державної влади гарантує та забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом:…

Після речення: «створення та забезпечення функціонування національної системи оцінки якості вищої освіти;» доповнити абзацом наступного змісту:  «пільгове податкове стимулювання інвестицій у розвиток діяльності вищих навчальних закладів»  


	за умови пільгового податкового стимулювання приватний бізнес отримає фінансову мотивацію додаткових інвестицій у вищу освіту
	Сумський НАУ

	Стаття 29. Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

1. Держава в особі відповідних органів державної влади забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом:

визначення перспектив та напрямів розвитку вищої освіти;

створення нормативно-правової бази їх діяльності;

затвердження стандартів вищої освіти;

здійснення ліцензування освітньої діяльності та акредитації спеціальностей, вищого навчального закладу за типом;

створення та забезпечення функціонування національної системи оцінки якості вищої освіти;

надання особам, які працюють і навчаються у вищих навчальних закладах, пільг та гарантій, установлених законодавством;

установлення для педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників вищих навчальних закладів посадових окладів та ставок заробітної плати, а також доплат і надбавок, диференційованих відповідно до їх наукових ступенів, вчених і педагогічних звань, кваліфікаційних категорій та стажу роботи;

визначення обсягу фінансування вищих навчальних закладів з державного бюджету, встановлення нормативів матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів, однакових для вищих навчальних закладів одного статусу (в тому числі статусу національного) та типу;

створення умов для здійснення навчального та виховного процесу, організації дозвілля та побуту для працівників та осіб, які навчаються;

охорони здоров’я працівників та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах.


	ст. 29 вилучити
	Стаття є декларативною, не містить будь-яких норм права (правил поведінки) та обов’язків «відповідних» (?) органів державної влади.

«У деяких статтях законопроекту зустрічаються положення, що адресовані державі … Проте подібні формулювання притаманні здебільшого нормам Конституції, а не законів України, в яких мають визначатися конкретні повноваження державних органів, інших учасників відповідних суспільних відносин, а не держави в цілому» (стор. 3 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

1. Безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу здійснює його керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо). Його права, обов’язки і відповідальність визначаються відповідно до законодавства у статуті вищого навчального закладу.

2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання фінансово-господарської діяльності вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;

видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу доручення;

представляє вищий навчальний заклад в органах державної влади та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед органом, до сфери управління якого належить вищий навчальний заклад;

є розпорядником майна і коштів;

забезпечує виконання кошторису, фінансового плану, укладає договори, дає доручення;

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

призначає на посаду та звільняє з посади за погодженням з вченою радою головного бухгалтера, проректорів (заступників керівника), директора бібліотеки університету, академії, коледжу, а за погодженням з педагогічною радою — заступників керівника, головного бухгалтера, завідувача бібліотеки професійного коледжу;

визначає функціональні обов’язки працівників;

формує контингент осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

відраховує з вищого навчального закладу та поновлює на навчання в ньому осіб за погодженням з органами студентського самоврядування;

забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм навчальних дисциплін;

контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

забезпечує захист інформації з обмеженим доступом;

здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників;

сприяє роботі органів студентського самоврядування, профспілкових організацій та створює умови для їх діяльності;

сприяє формуванню культури здоров’я студентів, зміцненню спортивно-оздоровчої бази, створює належні умови для занять масовим спортом;
разом з профспілками, їх організаціями подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх.

Керівник вищого навчального закладу відповідає за провадження освітньої, наукової, науково-технічної діяльності у вищому навчальному закладі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна цього закладу.

Для вирішення основних питань діяльності вищого навчального закладу відповідно до статуту керівник вищого навчального закладу утворює робочі та дорадчі органи та визначає їх повноваження.

Керівник вищого навчального закладу звітує щороку перед власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник вищого навчального закладу відповідно до статуту може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів.

Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить цей вищий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Під час виходу на пенсію з посади керівника вищого навчального закладу керівник, який працював на цій посаді не менш як десять років підряд, може бути призначений на посаду радника керівника вищого навчального закладу.

Призначення радника керівника вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Умови призначення та виплати грошового утримання визначаються у статуті вищого навчального закладу.


	«Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

1. Безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу здійснює його керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо). Його права, обов’язки і відповідальність визначаються відповідно до законодавства у статуті вищого навчального закладу.

2. Керівник вищого навчального закладу (крім військових) обирається колегіальним органом громадського самоврядування. Власник (засновник) укладає контракт з керівником на строк, передбачений статутом вищого навчального закладу. 

3. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання фінансово-господарської діяльності вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;

видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу доручення;

представляє вищий навчальний заклад в органах державної влади та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед органом, до сфери управління якого належить вищий навчальний заклад;

є розпорядником майна і коштів;

забезпечує виконання кошторису, фінансового плану, укладає договори, дає доручення;

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

призначає на посаду та звільняє з посади за погодженням з вченою радою головного бухгалтера, проректорів (заступників керівника), директора бібліотеки університету, академії, коледжу, а за погодженням з педагогічною радою — заступників керівника, головного бухгалтера, завідувача бібліотеки професійного коледжу;

визначає функціональні обов’язки працівників;

формує контингент осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

відраховує з вищого навчального закладу та поновлює на навчання в ньому осіб за погодженням з органами студентського самоврядування;

забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм навчальних дисциплін;

контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

забезпечує захист інформації з обмеженим доступом;

здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників;

сприяє роботі органів студентського самоврядування, профспілкових організацій та створює умови для їх діяльності;

сприяє формуванню культури здоров’я студентів, зміцненню спортивно-оздоровчої бази, створює належні умови для занять масовим спортом;
разом з профспілками, їх організаціями подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх.

Керівник вищого навчального закладу відповідає за провадження освітньої, наукової, науково-технічної діяльності у вищому навчальному закладі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна цього закладу.

Для вирішення основних питань діяльності вищого навчального закладу відповідно до статуту керівник вищого навчального закладу утворює робочі та дорадчі органи та визначає їх повноваження.

Керівник вищого навчального закладу звітує щороку перед власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник вищого навчального закладу відповідно до статуту може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів.

Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить цей вищий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Під час виходу на пенсію з посади керівника вищого навчального закладу керівник, який працював на цій посаді не менш як десять років підряд, може бути призначений на посаду радника керівника вищого навчального закладу.

Призначення радника керівника вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Умови призначення та виплати грошового утримання визначаються у статуті вищого навчального закладу.


	Пропонований проект не дає жодних гарантій того, що керівник державного чи комунального ВНЗ буде обраний зборами чи конференцією трудового колективу. Пропонується зробити рішення зборів (конференції) остаточним.
	В.Ковтунець, координатор Альянсу USETI, 0505166174, vkovtunets@useti.org.ua

	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

1. Безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу здійснює його керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо). Його права, обов’язки і відповідальність визначаються відповідно до законодавства у статуті вищого навчального закладу.

2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання фінансово-господарської діяльності вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;

видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу доручення;

представляє вищий навчальний заклад в органах державної влади та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед органом, до сфери управління якого належить вищий навчальний заклад;

є розпорядником майна і коштів;

забезпечує виконання кошторису, фінансового плану, укладає договори, дає доручення;

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

призначає на посаду та звільняє з посади за погодженням з вченою радою головного бухгалтера, проректорів (заступників керівника), директора бібліотеки університету, академії, коледжу, а за погодженням з педагогічною радою — заступників керівника, головного бухгалтера, завідувача бібліотеки професійного коледжу;

визначає функціональні обов’язки працівників;

формує контингент осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

відраховує з вищого навчального закладу та поновлює на навчання в ньому осіб за погодженням з органами студентського самоврядування;

забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм навчальних дисциплін;

контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

забезпечує захист інформації з обмеженим доступом;

здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників;

сприяє роботі органів студентського самоврядування, профспілкових організацій та створює умови для їх діяльності;

сприяє формуванню культури здоров’я студентів, зміцненню спортивно-оздоровчої бази, створює належні умови для занять масовим спортом;
разом з профспілками, їх організаціями подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх.

Керівник вищого навчального закладу відповідає за провадження освітньої, наукової, науково-технічної діяльності у вищому навчальному закладі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна цього закладу.

Для вирішення основних питань діяльності вищого навчального закладу відповідно до статуту керівник вищого навчального закладу утворює робочі та дорадчі органи та визначає їх повноваження.

Керівник вищого навчального закладу звітує щороку перед власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник вищого навчального закладу відповідно до статуту може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів.

Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить цей вищий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Під час виходу на пенсію з посади керівника вищого навчального закладу керівник, який працював на цій посаді не менш як десять років підряд, може бути призначений на посаду радника керівника вищого навчального закладу.

Призначення радника керівника вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Умови призначення та виплати грошового утримання визначаються у статуті вищого навчального закладу.


	Стаття 26. Керівник вищого навчального закладу 

1. Безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу здійснює його керівник (ректор, президент, директор, начальник тощо). За рішенням Вченої ради безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу можуть здійснювати ректор і президент. Розмежування їх прав, обов’язків і відповідальності здійснюється у статуті вищого навчального закладу.

2. Вимоги до кандидата на посаду керівника вищого навчального закладу, а також порядок його обрання, звільнення і строк заняття цієї посади визначаються статутом вищого навчального закладу.

3. Керівник є представником вищого навчального закладу у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності у межах повноважень, передбачених цим Законом і статутом вищого навчального закладу.

4. Керівник вищого навчального закладу:

1) організовує діяльність вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис; 

2) видає накази, розпорядження, дає доручення, обов’язкові для виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу та іншими працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу;

3) укладає та підписує від імені вищого навчального закладу угоди і договори;

4) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

5) затверджує на посадах керівників структурних підрозділів вищого навчального закладу;

6) забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку у вищому навчальному закладі; 

7) забезпечує дотримання службової та комерційної таємниці;

8) є розпорядником майна і коштів; 

9) організовує виконання бюджету вищого навчального закладу та щорічно звітує про його виконання;

10) відраховує та поновлює на навчання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі; 

11) контролює виконання структурними підрозділами навчальних планів і програм та дотримання ними штатно-фінансової дисципліни; 

12) здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я здобувачів вищої освіти, організовує побутове обслуговування учасників навчально-виховного процесу та інших працівників вищого навчального закладу; 

13) разом із виборним органом профспілкової організації (профспілковим представником) подає на розгляд вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після схвалення колективного договору та затвердження правил трудового розпорядку підписує їх.

5. Керівник вищого навчального закладу відповідає за організацію та якість освітньої діяльності у вищому навчальному закладі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна. 

6. Для вирішення основних питань діяльності відповідно до статуту керівник вищого навчального закладу має право створювати робочі та дорадчі органи і визначати їх повноваження.

7. Керівник вищого навчального закладу щорічно звітує перед засновником (засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу.

8. Керівник вищого навчального закладу відповідно до статуту має право делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів.

9. Засновник (засновники) вищого навчального закладу має (мають) право визначити у статуті (чи контракті) форми заохочення керівника вищого навчального закладу за результати освітньої та/чи наукової діяльності вищого навчального закладу.
	
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

1. Безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу здійснює його керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо). Його права, обов’язки і відповідальність визначаються відповідно до законодавства у статуті вищого навчального закладу.

2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання фінансово-господарської діяльності вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;

видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу доручення;

представляє вищий навчальний заклад в органах державної влади та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед органом, до сфери управління якого належить вищий навчальний заклад;

є розпорядником майна і коштів;

забезпечує виконання кошторису, фінансового плану, укладає договори, дає доручення;

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;

забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

призначає на посаду та звільняє з посади за погодженням з вченою радою головного бухгалтера, проректорів (заступників керівника), директора бібліотеки університету, академії, коледжу, а за погодженням з педагогічною радою — заступників керівника, головного бухгалтера, завідувача бібліотеки професійного коледжу;

визначає функціональні обов’язки працівників;

формує контингент осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

відраховує з вищого навчального закладу та поновлює на навчання в ньому осіб за погодженням з органами студентського самоврядування;

забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм навчальних дисциплін;

контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;

забезпечує захист інформації з обмеженим доступом;

здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників;

сприяє роботі органів студентського самоврядування, профспілкових організацій та створює умови для їх діяльності;

сприяє формуванню культури здоров’я студентів, зміцненню спортивно-оздоровчої бази, створює належні умови для занять масовим спортом;
разом з профспілками, їх організаціями подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх.

Керівник вищого навчального закладу відповідає за провадження освітньої, наукової, науково-технічної діяльності у вищому навчальному закладі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна цього закладу.

Для вирішення основних питань діяльності вищого навчального закладу відповідно до статуту керівник вищого навчального закладу утворює робочі та дорадчі органи та визначає їх повноваження.

Керівник вищого навчального закладу звітує щороку перед власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник вищого навчального закладу відповідно до статуту може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів.

Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить цей вищий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Під час виходу на пенсію з посади керівника вищого навчального закладу керівник, який працював на цій посаді не менш як десять років підряд, може бути призначений на посаду радника керівника вищого навчального закладу.

Призначення радника керівника вищого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Умови призначення та виплати грошового утримання визначаються у статуті вищого навчального закладу.


	Ст. 30 викласти в новій редакції:

Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу 

1. Безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу здійснює його керівник (ректор, президент, директор, начальник тощо). За рішенням Вченої ради безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу можуть здійснювати ректор і президент. Розмежування їх прав, обов’язків і відповідальності здійснюється у статуті вищого навчального закладу.

2. Вимоги до кандидата на посаду керівника вищого навчального закладу, а також порядок його обрання, звільнення і строк заняття цієї посади визначаються статутом вищого навчального закладу.

3. Керівник є представником вищого навчального закладу у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності у межах повноважень, передбачених цим Законом і статутом вищого навчального закладу.

4. Керівник вищого навчального закладу:

1) організовує діяльність вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис; 

2) видає накази, розпорядження, дає доручення, обов’язкові для виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу та іншими працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу;

3) укладає та підписує від імені вищого навчального закладу угоди і договори;

4) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

5) затверджує на посадах керівників структурних підрозділів вищого навчального закладу;

6) забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку у вищому навчальному закладі; 

7) забезпечує дотримання службової та комерційної таємниці;

8) є розпорядником майна і коштів; 

9) організовує виконання бюджету вищого навчального закладу та щорічно звітує про його виконання;

10) відраховує та поновлює на навчання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі; 

11) контролює виконання структурними підрозділами навчальних планів і програм та дотримання ними штатно-фінансової дисципліни; 

12) здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я здобувачів вищої освіти, організовує побутове обслуговування учасників навчально-виховного процесу та інших працівників вищого навчального закладу; 

13) разом із виборним органом профспілкової організації (профспілковим представником) подає на розгляд вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після схвалення колективного договору та затвердження правил трудового розпорядку підписує їх.

5. Керівник вищого навчального закладу відповідає за організацію та якість освітньої діяльності у вищому навчальному закладі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна. 

6. Для вирішення основних питань діяльності відповідно до статуту керівник вищого навчального закладу має право створювати робочі та дорадчі органи і визначати їх повноваження.

7. Керівник вищого навчального закладу щорічно звітує перед засновником (засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу.

8. Керівник вищого навчального закладу відповідно до статуту має право делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів.

9. Засновник (засновники) вищого навчального закладу має (мають) право визначити у статуті (чи контракті) форми заохочення керівника вищого навчального закладу за результати освітньої та/чи наукової діяльності вищого навчального закладу.
	
	Мірошниченко Ю.Р.

	До статті 30 Керівник вищого навчального закладу
	Доповнити ч. 2 повноваженнями керівника, а саме:

«призначає на посаду на умовах контракту керівників коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами вищого навчального закладу за процедурою, встановленою ч. 2. ст. 38 цього закону»
	
	Сумський НАУ

	Доповнити частину другу статті 30 наступним пунктом:


	вживає заходів щодо запобігання та протидії корупції у вищому навчальному закладі, забезпечує відкритість і можливість громадського контролю при здійсненні організаційно-розпорядчої й адміністративно-господарської діяльності вищого навчального закладу.
	
	Підготував: Валерій Буняк (НТУУ «КПІ»)

	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання фінансово-господарської діяльності вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;

видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу доручення;
	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

вирішує питання фінансово-господарської діяльності вищого навчального закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;

видає накази і розпорядження та дає доручення, обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу.


	Внести зміни до п.2 ст.30, оскільки накази, розпорядження та доручення керівника є обов’язковими для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами вищого навчального закладу
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 303. Керівник вищого навчального закладу

3. Під час виходу на пенсію з посади керівника вищого навчального закладу керівник, який працював на цій посаді не менш як десять років підряд, може бути призначений на посаду радника керівника вищого навчального закладу.

… 
	Стаття 303. Керівник вищого навчального закладу

3. Під час виходу на пенсію з посади керівника вищого навчального закладу керівник, який працював на цій посаді не менш як десять років підряд, може бути призначений на посаду почесного ректора (президента), начальника, директора тощо керівника вищого навчального закладу.

… 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

… 2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

… разом з профспілками, їх організаціями подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх…


	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

… разом з профспілками, їх організаціями, профспілковими організаціями студентів ВНЗ подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку, колективний договір, колективний договір (угоду) між адміністрацією ВНЗ та профспілковою організацією студентів ВНЗ і після затвердження підписує їх…

…

- створює належні умови для діяльності первинних профспілкових організацій студентів (надання приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відведення місць для встановлення інформаційних стендів тощо).

- погоджує з первинною профспілковою організацією студентів нормативно-правові акти, що стосуються соціально-економічного захисту осіб, що навчаються, а саме: встановлення розмірів стипендій, соціальних виплат, формування стипендіальних фондів, вирішення питань (обсягів) матеріально-технічного забезпечення студентських гуртожитків, закладів охорони здоров’я, громадського харчування, фізичної культури та спорту, оздоровлення та відпочинку тощо.

- погоджує з первинною профспілковою організацією поселення і виселення студентів у гуртожиток.
	Зважаючи на те, що чинним законодавством передбачено лише укладення колективного договору з метою врегулювання виробничих, трудових відносин працівників та роботодавця, необхідно передбачити норму про укладення колективного договору (угоди) між профспілковими організаціями студентів та адміністрацією ВНЗ з метою регулювання відносин і узгодження інтересів студентства та адміністрації ВНЗ, а також посилення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

У законопроекті не виписані права та повноваження первинних профспілкових організацій студентів, що не дозволяє їм у повній мірі здійснювати соціально-економічний захист молоді, яка навчається.
	Первинна профспілкова організація Національного транспортного університету, Тел.: 285-63-62, ф. 285-63-62, ppocntu@ukr.net, 

	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

… 2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

… разом з профспілками, їх організаціями подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх…


	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

… разом з профспілками, їх організаціями, профспілковими організаціями студентів ВНЗ подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку, колективний договір, колективний договір (угоду) між адміністрацією ВНЗ та профспілковою організацією студентів ВНЗ і після затвердження підписує їх…

…

- створює належні умови для діяльності первинних профспілкових організацій студентів (надання приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відведення місць для встановлення інформаційних стендів тощо).

- погоджує з первинною профспілковою організацією студентів нормативно-правові акти, що стосуються соціально-економічного захисту осіб, що навчаються, а саме: встановлення розмірів стипендій, соціальних виплат, формування стипендіальних фондів, вирішення питань (обсягів) матеріально-технічного забезпечення студентських гуртожитків, закладів охорони здоров’я, громадського харчування, фізичної культури та спорту, оздоровлення та відпочинку тощо.
	Зважаючи на те, що чинним законодавством передбачено лише укладення колективного договору з метою врегулювання виробничих, трудових відносин працівників та роботодавця, необхідно передбачити норму про укладення колективного договору (угоди) між профспілковими організаціями студентів та адміністрацією ВНЗ з метою регулювання відносин і узгодження інтересів студентства та адміністрації ВНЗ, а також посилення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

У законопроекті не виписані права та повноваження первинних профспілкових організацій студентів, що не дозволяє їм у повній мірі здійснювати соціально-економічний захист молоді, яка навчається.
	Первинна профспілкова організація студентів КНУТД, Тел.: службовий 256-84-23, факс 280-05-12, , knutd@knutd.com.ua, Первинна профспілкова організація студентів НТУУ «КПІ», тел.: (044) 406-83-86; 406-81-49; 406-83-28; факс: 406-81-68

	Стаття 30. Керівник вищого навчального закладу

… 2. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повноважень:

… разом з профспілками, їх організаціями подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх…
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… разом з профспілками, їх організаціями, профспілковими організаціями студентів ВНЗ подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування вищого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку, колективний договір, колективний договір (угоду) між адміністрацією ВНЗ та профспілковою організацією студентів ВНЗ і після затвердження підписує їх…

- створює належні умови для діяльності первинних профспілкових організацій студентів (надання приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відведення місць для встановлення інформаційних стендів тощо).

- погоджує з первинною профспілковою організацією студентів нормативно-правові акти, що стосуються соціально-економічного захисту осіб, що навчаються, а саме: встановлення розмірів стипендій, соціальних виплат, формування стипендіальних фондів, вирішення питань (обсягів) матеріально-технічного забезпечення студентських гуртожитків, закладів охорони здоров’я, громадського харчування, фізичної культури та спорту, оздоровлення та відпочинку тощо…

- погоджує з первинною профспілковою організацією студентів навчальні плани, розклади занять, правила внутрішнього розпорядку, правила проживання в студентських гуртожитках, відрахування та переведення студентів, поселення та виселення студентів з гуртожитку…
	Зважаючи на те, що чинним законодавством передбачено лише укладення колективного договору з метою врегулювання виробничих, трудових відносин працівників та роботодавця, необхідно передбачити норму про укладення колективного договору (угоди) між профспілковими організаціями студентів та адміністрацією ВНЗ з метою регулювання відносин і узгодження інтересів студентства та адміністрації ВНЗ, а також посилення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.


	Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, 

	Стаття 30. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

Факультет - основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ вищого навчального закладу третього та четвертого рівнів акредитації, що об'єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет створюється рішенням Вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менше ніж три кафедри і на ньому навчається не менше ніж 200 студентів денної (очної) форми навчання.
	Стаття 28. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

Факультет — основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ університету, академії, коледжу, що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет утворюється за рішенням вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менш як три кафедри і він спроможний забезпечити навчання не менш як 250 студентів за денною формою навчання (за винятком факультетів духовних, мистецьких та військових (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання), вимоги до яких встановлюються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки).
	Духовні вищі навчальні заклади зорієнтовані на надання освітніх послуг з некомерційних спеціальностей – богословських, гуманітарних і соціальних наук, тож є невеликі за розміром і не можуть мати на факультеті понад 250 осіб.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	
	
	
	

	Стаття 31. Керівник інституту, факультету, відділення

1. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), керівництво факультетом здійснює декан (начальник).

Керівник інституту (факультету) повинен мати науковий ступінь та (або) вчене звання відповідно до профілю інституту (факультету). Зазначений керівник обирається вченою радою інституту (факультету) строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу -до семи років). Керівник вищого навчального закладу укладає з керівником інституту (факультету) контракт.

Директор (начальник) інституту, декан (начальник) факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Повноваження керівника інституту (факультету) визначаються у положенні про інститут (факультет), яке затверджується керівником вищого навчального закладу відповідно до законодавства.

Директор (начальник), декан (начальник) видають розпорядження, що стосуються діяльності відповідного інституту (факультету). Розпорядження є обов'язковими для виконання всіма працівниками інституту (факультету) і можуть бути скасовані керівником вищого навчального закладу. Керівник вищого навчального закладу скасовує розпорядження директора (начальника), декана (начальника), що суперечать законодавству, статуту вищого навчального закладу чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу.
	Стаття 31. Керівник інституту, факультету, відділення

1. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), керівництво факультетом здійснює декан (начальник).

Керівник інституту (факультету) повинен мати науковий ступінь та (або) вчене звання відповідно до профілю інституту (факультету). Керівник інституту призначається ректором за погодженням з Вченою радою. Керівник факультету обирається вченою радою інституту (факультету) строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу -до семи років). Керівник вищого навчального закладу укладає з керівником інституту (факультету) контракт.

Директор (начальник) інституту, декан (начальник) факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Повноваження керівника інституту (факультету) визначаються у положенні про інститут (факультет), яке затверджується керівником вищого навчального закладу відповідно до законодавства.

Директор (начальник), декан (начальник) видають розпорядження, що стосуються діяльності відповідного інституту (факультету). Розпорядження є обов'язковими для виконання всіма працівниками інституту (факультету) і можуть бути скасовані керівником вищого навчального закладу. Керівник вищого навчального закладу скасовує розпорядження директора (начальника), декана (начальника), що суперечать законодавству, статуту вищого навчального закладу чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу.
	
	НУБіП України

	Стаття 31. Керівник інституту, факультету, відділення
1. Керівництво інститутом здійснює директор (начальник), керівництво факультетом здійснює декан (начальник).

Керівник інституту (факультету) повинен мати науковий ступінь та (або) вчене звання відповідно до профілю інституту (факультету). Зазначений керівник обирається вченою радою інституту (факультету) строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу —до семи років). Керівник вищого навчального закладу укладає з керівником інституту (факультету) контракт.

Директор (начальник) інституту, декан (начальник) факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Повноваження керівника інституту (факультету) визначаються у положенні про інститут (факультет), яке затверджується керівником вищого навчального закладу відповідно до законодавства.

Директор (начальник), декан (начальник) видають розпорядження, що стосуються діяльності відповідного інституту (факультету). Розпорядження є обов’язковими для виконання всіма працівниками інституту (факультету) і можуть бути скасовані керівником вищого навчального закладу. Керівник вищого навчального закладу скасовує розпорядження директора (начальника), декана (начальника), що суперечать законодавству, статуту вищого навчального закладу чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу.

2. Керівництво військовим навчальним підрозділом вищого навчального закладу та факультетом (відділенням) вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання) здійснює начальник, який призначається на посаду за конкурсом. Порядок проведення конкурсу визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади, до сфери управління якого належить вищий військовий навчальний заклад (вищий навчальний заклад з особливими умовами навчання, військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу), за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

3. Керівництво відділенням здійснює завідувач (начальник). Завідувач (начальник) відділення призначається на посаду керівником вищого навчального закладу з числа педагогічних працівників, які мають вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра відповідно до профілю освітньої діяльності відділення і педагогічний стаж не менш як п’ять років.

Завідувач відділення (начальник) забезпечує організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною діяльністю викладачів.


	Статтю 31 викласти в такій редакції:

Стаття 28. Керівник структурного підрозділу вищого навчального закладу

1. Керівництво структурним підрозділом вищого навчального закладу здійснює його керівник (директор, декан, завідувач, начальник, тощо). Керівник структурного підрозділу видає розпорядження, що стосуються діяльності цього підрозділу і є обов’язковими до виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу та іншими його працівниками. Розпорядження керівника структурного підрозділу може бути скасоване керівником вищого навчального закладу, якщо воно суперечить закону, статутові, рішенню Вченої ради вищого навчального закладу (цього структурного підрозділу) чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу.

2. Вимоги до кандидата на посаду керівника структурного підрозділу, його повноваження, а також порядок його призначення (обрання), звільнення і строк заняття цієї посади визначаються статутом вищого навчального закладу та/чи положенням про структурний підрозділ, яке затверджується Вченою радою вищого навчального закладу.
	На нашу думку, Закон України «Про вищу освіту» не повинен регулювати питання, які належать до сфери регулювання статуту. Це питання не вищої освіти, а внутрішні питання управління ВНЗ.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 32. Вчені ради

1. Вчена рада університету, академії, коледжу є колегіальним органом та утворюється відповідно до цього Закону керівником вищого навчального закладу на строк до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років).

До повноважень вченої ради університету, академії, коледжу належить:

розроблення і подання вищому колегіальному органу громадського самоврядування проекту статуту вищого навчального закладу, а також акта щодо внесення змін до нього;

ухвалення кошторису (річного фінансового плану та звіту) вищого навчального закладу;

ухвалення за поданням керівника вищого навчального закладу рішень щодо утворення та припинення структурних підрозділів;

погодження за поданням керівника вищого навчального закладу кандидатури щодо призначення та звільнення з посади директора бібліотеки, а також призначення та звільнення з посади проректорів (заступників керівника), головного бухгалтера;

обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів (начальників) кафедр і професорів;

визначення варіативної частини змісту освіти і переліків навчальних дисциплін та їх програм;

ухвалення рішень з питань організації навчального процесу;

ухвалення основних напрямів проведення наукових досліджень та інноваційної діяльності;

оцінювання науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів;

прийняття рішення щодо кандидатур для присвоєння вчених звань доцента, професора, старшого дослідника.

Вчена рада вищого навчального закладу розглядає також інші питання діяльності вищого навчального закладу відповідно до його статуту.

Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова — керівник вищого навчального закладу. До складу вченої ради вищого навчального закладу входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, директори інститутів, декани факультетів, учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування, профспілкових органів вищого навчального закладу, а також виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на постійній основі, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.

Рішення вченої ради вищого навчального закладу вводяться в дію рішеннями керівника вищого навчального закладу.

2. Вчена рада інституту (факультету) є колегіальним органом інституту (факультету) вищого навчального закладу і утворюється строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років).

Вчену раду інституту очолює її голова — директор (начальник) інституту. Вчену раду факультету очолює її голова — декан (начальник) факультету. До складу вченої ради інституту (факультету) входять за посадами заступники директора (начальника), декана (начальника), завідувачі (начальники) кафедр, керівники органів громадського самоврядування інституту (факультету), керівники органів студентського самоврядування інституту (факультету), а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа професорів, докторів філософії, докторів наук, виборні представники, які представляють інших працівників інституту (факультету) і працюють у ньому на постійній основі, виборні представники осіб, які навчаються в інституті (на факультеті), відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності складу вченої ради повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники інституту (факультету) і не менш як 10 відсотків — виборні представники осіб, які навчаються в інституті (на факультеті).

Виборні представники обираються органом громадського самоврядування інституту (факультету) за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються в інституті (на факультеті), — вищим органом студентського самоврядування інституту (факультету).

До повноважень вченої ради інституту (факультету) належать:

обрання за конкурсом таємним голосуванням на посаду асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів, директора (начальника) інституту, декана (начальника) факультету;

вирішення питань організації навчального процесу в інституті, на факультеті;

подання вченій раді вищого навчального закладу пропозицій щодо обрання за конкурсом завідувачів (начальників) кафедр і професорів, присвоєння вчених звань доцента, професора, старшого дослідника, ухвалення навчальних планів та програм варіативних навчальних дисциплін;

визначення основних напрямів наукової діяльності інституту (факультету);

ухвалення фінансового плану і звіту, кошторису інституту (факультету);

розгляд інших питань, передбачених статутом вищого навчального закладу.

Рішення вченої ради інституту (факультету) вводяться в дію рішеннями директора (начальника) інституту, декана (начальника) факультету. Рішення вченої ради інституту (факультету) може бути скасовано вченою радою вищого навчального закладу.

3. В університеті, академії, коледжі можуть бути утворені вчені ради інших структурних підрозділів. Повноваження таких вчених рад визначаються керівником вищого навчального закладу за погодженням з вченою радою вищого навчального закладу відповідно до статуту цього закладу.

4. Особливості діяльності вченої ради вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, Генеральною прокуратурою України, до сфери управління якого він належить, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Статтю 27 викласти в такій редакції:

Стаття 27. Вчена рада

1. Вчена рада є колегіальним органом управління вищого навчального закладу, який:

1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої та наукової діяльності вищого навчального закладу;

2) затверджує освітні програми вищого навчального закладу за відповідними спеціальностями (або міждисциплінарні освітні програми), ухвалює інші рішення з питань організації навчально-виховного процесу;

3) розглядає та затверджує поточні плани наукових досліджень;

4) організовує внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності вищого навчального закладу та його структурних підрозділів, а також якості вищої освіти, здобутої особами у вищому навчальному закладі;

5) здійснює моніторинг і оцінку наукової та науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів, їх наукових і науково-педагогічних працівників;

6) приймає рішення про створення навчально-наукових структурних підрозділів і затверджує положення про них;

7) приймає в установленому порядку рішення щодо створення у вищому навчальному закладі однієї чи декількох постійно діючих (або разових) спеціалізованих вчених рад для атестації наукових і науково-педагогічних працівників;

8) обирає за конкурсом на вакантні посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників;

9) приймає за погодженням із засновником (засновниками) вищого навчального закладу або уповноваженим ним (ними) органом (особою) рішення про відкриття нових форм навчання;

10) приймає рішення про впровадження у вищому навчальному закладі (його структурному підрозділі) Європейської кредитно-трансферної системи чи іншої системи організації навчально-виховного процесу;

11) вирішує інші питання, віднесені цим Законом чи статутом вищого навчального закладу до її компетенції.

2. Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова – керівник вищого навчального закладу. До складу Вченої ради вищого навчального закладу входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, головний бухгалтер, керівник юридичного управління (відділу), керівники структурних підрозділів, що здійснюють підготовку фахівців (декани факультетів, директори інститутів тощо), учений секретар, завідувач бібліотеки, керівники органів самоврядування вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків – виборні представники органів студентського самоврядування.

Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа здобувачів вищої освіти, – вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.

3. Вчена рада може прийняти рішення про залучення до її роботи найбільш досвідчених наукових і науково-педагогічних працівників вищого навчального закладу.

4. Рішення Вченої ради вищого навчального закладу, прийняті в межах її повноважень, є обов’язковими до виконання керівником вищого навчального закладу, учасниками навчально-виховного процесу та іншими працівниками вищого навчального закладу.

5. У вищому навчальному закладі можуть бути створені вчені ради відповідних структурних підрозділів, повноваження яких визначаються положенням про цей структурний підрозділ. Склад відповідних вчених рад формується на засадах, визначених частиною другою цієї статті.
	1. На нашу думку, Вчена рада повинна бути самостійним колегіальним органом управління, який відповідає за організацію освітньої та наукової діяльності ВНЗ. Керівник же ВНЗ виконує більше менеджерські (організаційні) повноваження.

2. Рішення Вченої ради повинні носити остаточний і загальнообов’язковий характер.
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 32. Вчені ради

Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова — керівник вищого навчального закладу. До складу вченої ради вищого навчального закладу входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, директори інститутів, декани факультетів, учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування, профспілкових органів вищого навчального закладу, а також виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на постійній основі, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Рішення вченої ради вищого навчального закладу вводяться в дію рішеннями керівника вищого навчального закладу.

Рішення вченої ради інституту (факультету) вводяться в дію рішеннями директора (начальника) інституту, декана (начальника) факультету. 
	Стаття 32. Вчені ради

Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова — керівник вищого навчального закладу. До складу вченої ради вищого навчального закладу входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, директори інститутів, декани факультетів, керівники відокремлених підрозділів, учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування, профспілкових органів вищого навчального закладу, а також виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на постійній основі, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Рішення вченої ради вищого навчального закладу вводяться в дію наказами та розпорядження керівника вищого навчального закладу.

Рішення вченої ради інституту (факультету) вводяться в дію розпорядженнями директора (начальника) інституту, декана (начальника) факультету.
	Внести доповнення в п.1 ст.32 для забезпечення представництва відокремлених структурних підрозділів.

Внести зміни в п.2 ст.32 для забезпечення відповідності п.2 ст.30.

Внести зміни в п.2 ст.32 для забезпечення відповідності п.1 ст.31.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 32, Частина 1, абзац 14 

Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова — керівник вищого навчального закладу.

Стаття 32, Частина 2, абзац 2 
Вчену раду інституту очолює її голова — директор (начальник) інституту. Вчену раду факультету очолює її голова — декан (начальник) факультету.
	Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова – член вченої ради вищого навчального закладу, обраний більшістю голосів членів цієї вченої ради. 

Вчену раду інституту очолює її голова — член вченої ради інституту, обраний більшістю голосів членів цієї вченої ради. Вчену раду факультету очолює її голова — член вченої ради факультету, обраний більшістю голосів членів цієї вченої ради. Керівники вищого навчального закладу, директор (начальник) інституту, декан (начальник) факультету не можуть бути головами вчених рад. 
	Для запобігання централізації влади на рівні ВНЗ і забезпечення демократизації врядування
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Стаття 32. Вчені ради

… Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу…

…. Виборні представники обираються органом громадського самоврядування інституту (факультету) за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються в інституті (на факультеті), — вищим органом студентського самоврядування інституту (факультету)….


	Стаття 32. Вчені ради

… Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу та виборним органом первинної профспілкової організації студентів на паритетних засадах …

…. Виборні представники обираються органом громадського самоврядування інституту (факультету) за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються в інституті (на факультеті), — вищим органом студентського самоврядування інституту (факультету) та відповідним виборним органом первинної профспілкової організації студентів на паритетних засадах ….


	На сьогодні в вищих навчальних закладах діють дві основні організовані форми представництва студентів. Це студентські профспілки основним завданням яких є соціальний захист прав і інтересів студіюючої молоді та студентське самоврядування, яке залучає осіб, які навчаються до творчої, науково-дослідної, навчально-виховної, культурно-масової роботи, сприяє працевлаштуванню тощо.

Разом з тим, у Законі України “Про вищу освіту” чітко прописані лише права та повноваження органів студентського самоврядування, механізми, які передбачають здійснення покладених на них своїх завдань. 


	Первинна профспілкова організація Національного транспортного університету, Тел.: 285-63-62, ф. 285-63-62, ppocntu@ukr.net, Первинна профспілкова організація студентів КНУТД, Тел.: службовий 256-84-23, факс 280-05-12, knutd@knutd.com.ua, Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, Первинна профспілкова організація студентів НТУУ «КПІ», тел.: (044) 406-83-86; 406-81-49; 406-83-28; факс: 406-81-68 

	Стаття 32. Вчені ради 

1. Вчена рада вищого навчального закладу є колегіальним органом університету, академії, коледжу і утворюється строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу - строком до семи років).

До компетенції Вченої ради вищого навчального закладу належать:

розробка і подання до вищого колегіального органу громадського самоврядування проекту статуту вищого навчального закладу, а також змін і доповнень до нього;

ухвалення кошторису доходів і видатків та фінансового звіту вищого навчального закладу;

за поданням керівника вищого навчального закладу ухвалення рішень щодо створення та припинення структурних підрозділів;

за поданням керівника вищого навчального закладу погодження кандидатури щодо призначення та звільнення з посади директора бібліотеки, а також призначення та звільнення з посади проректорів (заступників керівника), головного бухгалтера; 

затвердження на посаду директорів (начальників) інститутів, деканів (начальників) факультетів

обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів (начальників) кафедр і професорів;

ухвалення навчальних планів та робочих програм навчальних дисциплін;

2. Вчена рада інституту, факультету є колегіальним органом інституту, факультету вищого навчального закладу.

....

Останній абзац:

Рішення вченої ради інституту, факультету вводяться в дію рішеннями директора (начальника) інституту, декана (начальника) факультету. Рішення вченої ради інституту, факультету може бути скасовано Вченою радою вищого навчального закладу. 
	Стаття 32. Вчені ради 

1. Вчена рада вищого навчального закладу є колегіальним органом університету, академії, коледжу і утворюється строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу - строком до семи років).

До компетенції Вченої ради вищого навчального закладу належать:

розробка і подання до вищого колегіального органу громадського самоврядування проекту статуту вищого навчального закладу, а також змін і доповнень до нього;

ухвалення кошторису доходів і видатків та фінансового звіту вищого навчального закладу;

за поданням керівника вищого навчального закладу ухвалення рішень щодо створення та припинення структурних підрозділів;

за поданням керівника вищого навчального закладу погодження кандидатури щодо призначення та звільнення з посади директора бібліотеки, а також призначення та звільнення з посади проректорів (заступників керівника), головного бухгалтера; 

затвердження на посаду директорів (начальників) інститутів, деканів (начальників) факультетів

обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів (начальників) кафедр і професорів;

ухвалення навчальних планів ВИКЛЮЧИТИ «та робочих програм навчальних дисциплін»;

2. Вчена рада інституту, факультету є колегіальним органом інституту, факультету вищого навчального закладу.

....

Останній абзац:

Рішення вченої ради інституту, факультету вводяться в дію ВИКЛЮЧИТИ: рішеннями ДОДАТИ: наказом (розпорядженням) директора (начальника) інституту, декана (начальника) факультету. Рішення вченої ради інституту, факультету може бути скасовано Вченою радою ВНЗ
	
	Ректор ХНУРЕ М.Ф. Бондаренко, 

	Стаття 32. Вчена рада 

1. Вчена рада університету, академії, коледжу є колегіальним органом та утворюється строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу - строком до семи років).

2. Вчена рада інституту (факультету) є колегіальним органом інституту (факультету) вищого навчального закладу і утворюється строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу – строком до семи років).


	Стаття 32. Вчена рада 

1. Вчена рада університету, академії, коледжу є колегіальним органом, якщо обирається вищим колегіальним органом громадського самоврядування і затверджується керівником вищого навчального закладу строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу – строком до семи років).

2. Вчена рада інституту (факультету) є колегіальним органом інституту (факультету) вищого навчального закладу, її склад затверджується керівником вищого навчального закладу строком до п’яти років ( для національного вищого навчального закладу – строком до семи років).
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 32. Вчені ради

Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова — керівник вищого навчального закладу. До складу вченої ради вищого навчального закладу входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, директори інститутів, декани факультетів, учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування, профспілкових органів вищого навчального закладу, а також виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на постійній основі, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.


	Стаття 32. Вчені ради

Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова — керівник вищого навчального закладу. До складу вченої ради вищого навчального закладу входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, директори інститутів, декани факультетів, учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів громадського  самоврядування, профспілкових органів вищого навчального закладу, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу, а також виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на постійній основі, виборні представники осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Виборні представники обираються вищим органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.
	
	Студентська рада НТУУ «КПІ»

	До статті 32 Вчені ради 

Частина 1. 

1. Вчена рада університету, академії, коледжу є колегіальним органом та утворюється відповідно до цього Закону керівником вищого навчального закладу на строк до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років).

До повноважень вченої ради університету, академії, коледжу належить:

розроблення і подання вищому колегіальному органу громадського самоврядування проекту статуту вищого навчального закладу, а також акта щодо внесення змін до нього;

ухвалення кошторису (річного фінансового плану та звіту) вищого навчального закладу;

ухвалення за поданням керівника вищого навчального закладу рішень щодо утворення та припинення структурних підрозділів;…
	Частина 1.

1. Вчена рада університету, академії, коледжу є колегіальним органом та утворюється відповідно до цього Закону керівником вищого навчального закладу на строк до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років).

До повноважень вченої ради університету, академії, коледжу належить:

розроблення і подання вищому колегіальному органу громадського самоврядування проекту статуту вищого навчального закладу, а також акта щодо внесення змін до нього;

внесення мотивованого подання Вищому колегіальному органу громадського самоврядування про дострокове припинення повноважень керівника вищого навчального закладу;

ухвалення кошторису (річного фінансового плану та звіту) вищого навчального закладу;

ухвалення за поданням керівника вищого навчального закладу рішень щодо утворення та припинення структурних підрозділів;


	таке повноваження вченої ради передбачено ст. 36 цього проекту Закону щодо компетенції вищого колегіального органу громадського самоврядування
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 33. Педагогічна рада

Педагогічну раду очолює її голова — керівник вищого навчального закладу. До складу педагогічної ради входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, завідувачі (начальники) відділень, завідувач бібліотеки, голови циклових комісій, інші педагогічні працівники, головний бухгалтер, керівники органів громадського самоврядування працівників вищого навчального закладу, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу повинні становити педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються. Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.


	Стаття 33. Педагогічна рада

Педагогічну раду очолює її голова — керівник вищого навчального закладу. До складу педагогічної ради входять за посадами заступники керівника вищого навчального закладу, завідувачі (начальники) відділень, завідувач бібліотеки, голови циклових комісій, інші педагогічні працівники, головний бухгалтер, керівники органів громадського самоврядування працівників вищого навчального закладу, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу повинні становити педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються. Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу, відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу.


	
	Студентська рада НТУУ «КПІ»

	Стаття 33. Педагогічна рада

1. Педагогічна рада професійного коледжу є колегіальним органом і утворюється керівником вищого навчального закладу на строк до трьох років.

Рішення педагогічної ради вищого навчального закладу вводяться в дію рішеннями керівника вищого навчального закладу.
	Стаття 33. Педагогічна рада

1. Педагогічна рада професійного коледжу є колегіальним органом і утворюється керівником вищого навчального закладу на строк до трьох років.

Рішення педагогічної ради вищого навчального закладу вводяться в дію наказами та розпорядження керівника вищого навчального закладу.
	Внести зміни в п.1 ст.33 для забезпечення відповідності п.2 ст.30.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 33. Педагогічна рада

Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.


	Стаття 33. Педагогічна рада

Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються, — вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу та виборним органом первинної профспілкової організації студентів на паритетних засадах …

.
	
	Первинна профспілкова організація Національного транспортного університету, Тел.: 285-63-62, ф. 285-63-62, ppocntu@ukr.net, Первинна профспілкова організація студентів КНУТД, Тел.: службовий 256-84-23, факс 280-05-12, knutd@knutd.com.ua, Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua

	Стаття 33. Педагогічна рада
	?
	Існування педагогічної ради залежить від остаточного вирішення питання про існування у системі вищої освіти «молодшого спеціаліста» і, відповідно, технікумів, училищ (професійних коледжів).


	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 34. Наглядова рада

1. В університеті, академії (крім військових навчальних закладів) утворюється наглядова рада, яка є дорадчим громадським органом.

Наглядова рада розглядає план перспективного розвитку вищого навчального закладу, надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у сфері вищої освіти і науки, здійснює громадський контроль за його діяльністю, сприяє ефективній взаємодії вищого навчального закладу з органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадсько-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку вищої освіти.

2. Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Типове положення про наглядову раду вищого навчального закладу затверджує центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк повноважень наглядової ради становить не менш як три роки і не більш як п’ять років.


	Стаття 30. Наглядова рада

1. У вищому навчальному закладі може створюватися Наглядова рада.

2. Основними завданнями Наглядової ради є:

1) сприяння вирішенню перспективних завдань розвитку вищого навчального закладу, залучення фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з пріоритетних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, сприяння ефективній взаємодії вищого навчального закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності цього вищого навчального закладу тощо;

2) здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю та використанням коштів, отриманих вищим навчальним закладом від провадження статутної діяльності. Наглядова рада може виконувати будь-які інші повноваження, передбачені статутом вищого навчального закладу.

3. Порядок формування Наглядової ради, строк її повноважень, компетенція і порядок діяльності визначаються статутом вищого навчального закладу та/або положенням, що затверджується Вченою радою вищого навчального закладу.


	Діяльність наглядової ради всіх ВНЗ, в тому числі приватних і комунальних, не може регулюватися органом державної влади. Це порушує як права засновника ВНЗ, так і автономію ВНЗ.

Запропонована редакція статті більш адекватно врегульовує питання діяльності Наглядової ради ВНЗ.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 34. Наглядова рада

1. В університеті, академії (крім військових навчальних закладів) утворюється наглядова рада, яка є дорадчим громадським органом.

Наглядова рада розглядає план перспективного розвитку вищого навчального закладу, надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у сфері вищої освіти і науки, здійснює громадський контроль за його діяльністю, сприяє ефективній взаємодії вищого навчального закладу з органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадсько-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку вищої освіти.

2. Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Типове положення про наглядову раду вищого навчального закладу затверджує центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк повноважень наглядової ради становить не менш як три роки і не більш як п’ять років.


	Ст. 34 викласти в новій редакції:

Стаття 34. Наглядова рада

1. У вищому навчальному закладі може створюватися Наглядова рада.

2. Основними завданнями Наглядової ради є:

1) сприяння вирішенню перспективних завдань розвитку вищого навчального закладу, залучення фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з пріоритетних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, сприяння ефективній взаємодії вищого навчального закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності цього вищого навчального закладу тощо;

2) здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю та використанням коштів, отриманих вищим навчальним закладом від провадження статутної діяльності. Наглядова рада може виконувати будь-які інші повноваження, передбачені статутом вищого навчального закладу.

3. Порядок формування Наглядової ради, строк її повноважень, компетенція і порядок діяльності визначаються статутом вищого навчального закладу та/або положенням, що затверджується Вченою радою вищого навчального закладу.


	Діяльність наглядової ради всіх ВНЗ, в тому числі приватних і комунальних, не може регулюватися органом державної влади. Це порушує як права засновника ВНЗ, так і принцип автономії ВНЗ.


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 34. Наглядова рада

2. Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Типове положення про наглядову раду вищого навчального закладу затверджує центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк повноважень наглядової ради становить не менш як три роки і не більш як п’ять років.
	Стаття 34. Наглядова рада

2. Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки. Наглядова рада збирається не рідше ніж один раз кожні півроку та є постійно діючим дорадчим органом громадського контролю.

Типове положення про наглядову раду вищого навчального закладу затверджує центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Строк повноважень наглядової ради становить не менш як три роки і не більш як п’ять років.
	
	Підготував: Валерій Буняк (НТУУ «КПІ»)



	Стаття 342. Наглядова рада 

Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

… 
	Стаття 342. Наглядова рада 

Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується наказом керівника вищого навчального закладу. 
… 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 34, п. 2 Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Видалити « … і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.»
	Консультативно-дорадчий статус наглядової ради вищого навчального закладу не дає підстав для погодження її складу з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, а викладення норми у запропонованій редакції зменшить університетську автономію.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	До статті 34 Наглядова рада 
1. В університеті, академії (крім військових навчальних закладів) утворюється наглядова рада, яка є дорадчим громадським органом.

Наглядова рада розглядає план перспективного розвитку вищого навчального закладу, надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у сфері вищої освіти і науки, здійснює громадський контроль за його діяльністю, сприяє ефективній взаємодії вищого навчального закладу з органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадсько-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку вищої освіти.


	1. В університеті, академії (крім військових навчальних закладів) утворюється наглядова рада, яка є дорадчим громадським органом.

Наглядова рада розглядає план перспективного розвитку вищого навчального закладу, надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у сфері вищої освіти і науки, здійснює громадський контроль за його діяльністю, сприяє ефективній взаємодії вищого навчального закладу з органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадсько-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності через залучення додаткових (у тому числі зарубіжних) інвестицій в інтересах розвитку вищої освіти.


	до складу наглядової ради включаються  авторитетну і та поважні особи, які спроможні вирішувати означені завдання щодо сприяння розвитку ВНЗ
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 35. Робочі та дорадчі органи

...

2. Дорадчим органом університету, академії, коледжу є Науково-методична рада. Науково-методичну раду очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник. До складу Науково-методичної ради входять заступники керівника, директори (начальники) інститутів, декани (начальники) факультетів, директор бібліотеки, науково-педагогічні працівники та уповноважений представник від вищого колегіального органу студентського самоврядування.

…

2. Дорадчим органом університету, академії, коледжу є науково-методична рада. Науково-методичну раду очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник.
	Стаття 35. Робочі та дорадчі органи

...

2. Дорадчим органом університету, академії, коледжу є Науково-методична рада. Науково-методичну раду очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник. До складу Науково-методичної ради входять заступники керівника, директори (начальники) інститутів, декани (начальники) факультетів, директор бібліотеки, науково-педагогічні, наукові працівники та уповноважений представник від вищого колегіального органу студентського самоврядування.

...

2. Дорадчими органами університету, академії, коледжу є науково-методична та науково-технічна рада. Науково-методичну раду очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник. Науково-технічну раду очолює заступник керівника (проректор) з наукової роботи
	
	ДонНУ



	Ст. 35 п. 3 Положення про робочі та дорадчі органи розробляється керівником вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Замінити « … і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.» на « … і затверджується Вченою радою вищого навчального закладу»
	Положення розробляються у відповідності до статуту ВНЗ та законодавства України, а також мають містити всі рекомендації (при наявності типового положення відповідні норми) центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, а викладення норми у запропонованій редакції зменшить університетську автономію.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 35. Наглядова рада

 2. Склад Наглядової ради національного вищого навчального закладу затверджується центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого він перебуває. Положення про Наглядову раду національного вищого навчального закладу затверджує голова Наглядової ради за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.
	Стаття 34. Наглядова рада

2. Склад наглядової ради обирається вченою радою вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки для державних вищих навчальних закладів. Порядок обрання та затвердження складу наглядової ради вищих навчальних закладів приватної форми власності встановлює засновник.
	Порядок формування й затвердження складу наглядової ради вищих навчальних закладів приватної форми власності має належати до виключної компетенції засновника. Пропозиція урядового законопроекту у цій частині вводить надмірне регламентування діяльності вищих навчальних закладів приватної форми власності у цій частині.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	Ст. 35, п.1.: «Для вирішення поточних питань діяльності в університеті, академії, коледжі утворюються такі робочі органи: ректорат; дирекції (деканати); приймальна комісія та інші.»
	Замість слів «та інші» пропонуємо конкретизувати, які саме робочі можуть утворюватися для вирішення поточних питань
	
	Сейко Наталія Андріївна, доктор педагогічних наук, проректор з наукової роботи Житомирського державного університету імені Івана Франка. Тел. 0412 37 40 42

	Стаття 35. Робочі та дорадчі органи 

3. Положення про робочі та дорадчі органи розробляється відповідно до положення, що затверджується головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 35. Робочі та дорадчі органи 

3. Положення про робочі та дорадчі органи розробляються керівником вищого навчального закладу і затверджується вченою радою.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 35. Робочі та дорадчі органи

1. Для вирішення поточних питань діяльності в університеті, академії, коледжі утворюються такі робочі органи:

ректорат;

дирекції (деканати);

приймальна комісія та інші.

Для вирішення поточних питань діяльності професійних коледжів утворюються такі робочі органи:

адміністративна рада;

приймальна комісія та інші.

У вищих військових навчальних закладах (вищих навчальних закладах з особливими умовами навчання, військових інститутах як підрозділах вищих навчальних закладів) можуть утворюватися інші робочі органи.

2. Дорадчим органом університету, академії, коледжу є науково-методична рада. Науково-методичну раду очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник.

Дорадчим органом професійного коледжу є навчально-методична рада. Навчально-методичну раду очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник.

3. Положення про робочі та дорадчі органи розробляється керівником вищого навчального закладу і затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Статтю 35 викласти в такій редакції:

Стаття 35. Робочі та дорадчі органи 

1. Для вирішення поточних питань діяльності вищого навчального закладу створюються робочі органи: ректорат, деканати, приймальні комісії тощо.

2. З метою вироблення стратегії та напрямів здійснення освітньої та/чи наукової діяльності вищого навчального закладу керівник вищого навчального закладу має право створювати на громадських засадах різні дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, педагогічну, студентську, наукову раду тощо), якщо інше не передбачено статутом вищого навчального закладу.

3. Положення про робочий чи дорадчий орган затверджується наказом керівника вищого навчального закладу відповідно до статуту вищого навчального закладу.
	Запропонована редакція видається більш уніфікованою. Не варто зазначати, які ще «інші» структурні підрозділи можуть бути у військових ВНЗ, оскільки перелік таких підрозділів все одно не є виключний – «інші», «тощо». Тому не варто штучно збільшувати кількість непотрібних положень у статті.

Затвердження положень про робочі та дорадчі органи кожного ВНЗ міністерством є порушенням принципу автономії та грубим втручанням у їх внутрішні питання (особливо, якщо мова йде про комунальні та приватні ВНЗ).

Тому, ч. 3 ст. 35 повинна бути змінена обов’язково.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 36. Органи громадського самоврядування у вищих навчальних закладах

1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування університету, академії, коледжу є загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Порядок скликання вищого колегіального органу громадського самоврядування та його роботи визначається статутом вищого навчального закладу.

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні бути представлені всі категорії працівників вищого навчального закладу, представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу, які працюють у цьому вищому навчальному закладі на постійній основі, і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі і обираються вищим органом студентського самоврядування навчального закладу.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування скликається не рідше ніж один раз на рік.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування університету, академії, коледжу:

ухвалює за поданням вченої ради вищого навчального закладу статут вищого навчального закладу, а також вносить зміни до нього;

обирає претендента на посаду керівника вищого навчального закладу шляхом таємного голосування і подає свої пропозиції органу управління, в підпорядкуванні якого перебуває вищий навчальний заклад, або власнику (власникам) чи уповноваженому ним (ними) органу (особі);

заслуховує щороку звіт керівника вищого навчального закладу та оцінює його діяльність;

обирає кандидатури до вченої ради вищого навчального закладу;

обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;

розглядає за мотивованим поданням наглядової або вченої ради вищого навчального закладу питання про дострокове припинення повноважень керівника вищого навчального закладу;
затверджує правила внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

розглядає інші питання діяльності вищого навчального закладу.

Органом громадського самоврядування інституту (факультету) в університеті, академії, коледжі є збори (конференція) трудового колективу інституту (факультету), включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.
Порядок скликання органу громадського самоврядування інституту (факультету) та його роботи визначається статутом вищого навчального закладу.

В органі громадського самоврядування інституту (факультету) повинні бути представлені всі категорії працівників інституту (факультету) та виборні представники з числа осіб, які навчаються в інституті (на факультеті. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники інституту (факультету) і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються в інституті (на факультеті) і обираються органом студентського самоврядування інституту (факультету).

Засідання органу громадського самоврядування інституту (факультету) скликається не рідше ніж один раз на рік.

Орган громадського самоврядування інституту (факультету):

проводить оцінку діяльності керівника інституту (факультету);

затверджує річний звіт про діяльність інституту (факультету);
вносить керівнику вищого навчального закладу пропозиції щодо відкликання з посади керівника інституту (факультету);

обирає виборних представників до вченої ради інституту (факультету);
обирає кандидатури до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

2. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного коледжу є загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування професійного коледжу повинні бути представлені всі категорії працівників вищого навчального закладу та представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити педагогічні працівники вищого навчального закладу, які працюють у цьому вищому навчальному закладі на постійній основі, і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Засідання вищого колегіального органу громадського самоврядування скликаються не рідше ніж один раз на рік.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування професійного коледжу:

ухвалює статут вищого навчального закладу, а також вносить зміни до нього;

обирає претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу;

вносить подання власнику (власникам) про дострокове звільнення керівника вищого навчального закладу;

заслуховує щороку звіт керівника вищого навчального закладу та оцінює його діяльність;

обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;

затверджує правила внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

розглядає інші питання діяльності вищого навчального закладу.


	Статтю 36 викласти в такій редакції:

Стаття 36. Органи громадського самоврядування вищих навчальних закладів

1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу є загальні збори (конференція) учасників навчально-виховного процесу.

2. Порядок скликання та роботи вищого колегіального органу громадського самоврядування, а також порядок обрання та направлення до нього представників структурних підрозділів визначається статутом вищого навчального закладу.

3. У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні бути представлені всі категорії учасників навчально-виховного процесу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу, які працюють у цьому вищому навчальному закладі на постійній основі, і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа здобувачів вищої освіти, які обираються вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.

4. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування скликається не рідше ніж один раз на рік. 

5. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування: 

1) подає на розгляд засновнику (засновникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) пропозиції щодо внесення змін до статуту вищого навчального закладу;

2) обирає претендента на посаду керівника вищого навчального закладу шляхом таємного голосування і подає свої пропозиції засновнику (засновникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі); 

3) щорічно заслуховує звіт керівника вищого навчального закладу, в тому числі про виконання бюджету вищого навчального закладу, та оцінює його діяльність;

4) за спільним поданням керівника вищого навчального закладу та виборного органу профспілкової організації (профспілкового представника) затверджує правила внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу та схвалює колективний договір;

5) розглядає питання про дострокове припинення повноважень керівника вищого навчального закладу та подає свої пропозиції засновнику (засновникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі);

6) обирає комісію з трудових спорів відповідно до закону;

7) затверджує положення про органи студентського самоврядування;

8) розглядає інші питання діяльності вищого навчального закладу. 

6. Органом громадського самоврядування структурного підрозділу вищого навчального закладу є збори (конференція) учасників навчально-виховного процесу цього структурного підрозділу.

7. Порядок скликання органу громадського самоврядування структурного підрозділу та його роботи визначається статутом вищого навчального закладу та/чи положенням про цей структурний підрозділ.
8. В органі громадського самоврядування структурного підрозділу повинні бути представлені всі категорії учасників навчально-виховного процесу цього структурного підрозділу. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа здобувачів вищої освіти, які обираються органом студентського самоврядування відповідного структурного підрозділу.

9. Орган громадського самоврядування структурного підрозділу скликається не рідше ніж один раз на рік.

10. Орган громадського самоврядування структурного підрозділу:

1) щорічно заслуховує звіт керівника структурного підрозділу та оцінює його діяльність;

2) затверджує річний звіт про діяльність структурного підрозділу; 

3) вносить пропозиції керівнику вищого навчального закладу про відкликання з посади керівника структурного підрозділу; 

4) обирає виборних представників до Вченої ради структурного підрозділу;

5) обирає кандидатури до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу; 

6) обирає кандидатури до Вченої ради вищого навчального закладу;

7) розглядає інші питання діяльності структурного підрозділу, віднесені до його компетенції.


	Запропонована редакція, на нашу думку, є більш уніфікованою та передбачає трохи інші повноваження цього органу громадського управління.

Ч. 2 с. 36 є повторенням (дублюванням) попередніх положень цієї статті.


	Мірошниченко Ю.Р.

	Ст. 36 п. 1 абзац 7 обирає претендента на посаду керівника вищого навчального закладу шляхом таємного голосування і подає свої пропозиції органу управління, в підпорядкуванні якого перебуває вищий навчальний заклад, або власнику (власникам) чи уповноваженому ним (ними) органу (особі);
	Викласти в наступній редакції « обирає на посаду керівника вищого навчального закладу шляхом таємного голосування»
	Вищі навчальні заклади є автономними та самоврядними структурами, тож їх керівники мають обиратися на таких самих принципах, що зокрема забезпечить уникнення конфліктних ситуацій. 
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 36 п 2 абзац 2 У вищому колегіальному органі громадського самоврядування професійного коледжу повинні бути представлені всі категорії працівників вищого навчального закладу та представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити педагогічні працівники вищого навчального закладу, які працюють у цьому вищому навчальному закладі на постійній основі, і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.
	Додати « … і обрані вищим органом студентського самоврядування»
	Враховуючи досвід призначення окремих студентів, що не мають репрезентативних повноважень до складу органів громадського самоврядування окремих ВНЗ пропонується внести уточнення, щодо процедури обрання делегатів від осіб що навчаються.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 36. Органи громадського самоврядування у вищих навчальних закладах

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні бути представлені всі категорії працівників вищого навчального закладу, представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу, які працюють у цьому вищому навчальному закладі на постійній основі, і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі і обираються вищим органом студентського самоврядування навчального закладу.

… В органі громадського самоврядування інституту (факультету) повинні бути представлені всі категорії працівників інституту (факультету) та виборні представники з числа осіб, які навчаються в інституті (на факультеті. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники інституту (факультету) і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються в інституті (на факультеті) і обираються органом студентського самоврядування інституту (факультету)…


	Стаття 36. Органи громадського самоврядування у вищих навчальних закладах

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні бути представлені всі категорії працівників вищого навчального закладу, представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу, які працюють у цьому вищому навчальному закладі на постійній основі, і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі і обираються вищим органом студентського самоврядування навчального закладу та виборним органом первинної профспілкової організації студентів на паритетних засадах …

.

В органі громадського самоврядування інституту (факультету) повинні бути представлені всі категорії працівників інституту (факультету) та виборні представники з числа осіб, які навчаються в інституті (на факультеті. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники інституту (факультету) і не менш як 10 відсотків — виборні представники з числа осіб, які навчаються в інституті (на факультеті) і обираються органом студентського самоврядування інституту (факультету) та відповідним виборним органом первинної профспілкової організації студентів на паритетних засадах …
	
	Первинна профспілкова організація Національного транспортного університету, Тел.: 285-63-62, ф. 285-63-62, ppocntu@ukr.net, Первинна профспілкова організація студентів КНУТД, Тел.: службовий 256-84-23, факс 280-05-12, knutd@knutd.com.ua, Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, Первинна профспілкова організація студентів НТУУ «КПІ», тел.: (044) 406-83-86; 406-81-49; 406-83-28; факс: 406-81-68

	До статті 36 Органи громадського самоврядування у вищих навчальних закладах 

Частина 1

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування університету, академії, коледжу:…

            обирає кандидатури до вченої ради вищого навчального закладу;» 

           Частина 1

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування університету, академії, коледжу:…

розглядає за мотивованим поданням наглядової або вченої ради вищого навчального закладу питання про дострокове припинення повноважень керівника вищого навчального закладу;…


	Частина 1

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування університету, академії, коледжу:…

            обирає кандидатури виборних представників до вченої ради вищого навчального закладу; 

           Обґрунтування: виборні представники входять до складу вченої ради ВНЗ, що передбачено ст. 32 цього проекту Закону 

           Частина 1

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування університету, академії, коледжу:…

розглядає за мотивованим поданням наглядової або вченої ради вищого навчального закладу питання про дострокове припинення повноважень керівника вищого навчального закладу;…


	ст.. 34 проекту цього Закону наглядова рада таким право не наділена Крім того, персональний  склад наглядової ради ВНЗ не є подібним складу наглядової ради акціонерних товариств.
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 37. Студентське самоврядування. Частина 4.

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.


	Стаття 37. Студентське самоврядування. Частина 4.

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

призначення заступника декана / заступника директора факультету / інституту, проректора, які відповідають за роботу зі студентами;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.
	
	Студентська рада НТУУ «КПІ»

	Стаття 37. Студентське самоврядування

1. У вищих навчальних закладах та їх структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування відповідних навчальних закладів.

У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються у вищому навчальному закладі. Усі особи, які навчаються у вищому навчальному закладі, мають рівні права на участь у студентському самоврядуванні.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, та їх участь в управлінні вищим навчальним закладом. Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються у вищому навчальному закладі, безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством України, статутом вищого навчального закладу та положенням про студентське самоврядування.

3. Органи студентського самоврядування діють на принципах:

добровільності, колегіальності, відкритості;

виборності та звітності представницьких органів студентського самоврядування;

рівності права осіб, які навчаються, на участь у студентському самоврядуванні.

4. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють залученню осіб, які навчаються, до творчої та науково-дослідної роботи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на їхньому балансі та банківських рахунках;

виконують інші функції.

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

5. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, інституту (факультету), відділення, гуртожитку, вищого навчального закладу. Залежно від контингенту студентів, типу та специфіки вищого навчального закладу студентське самоврядування може здійснюватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних підрозділів вищого навчального закладу.

6. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, що:

ухвалюють положення про студентське самоврядування;

обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

7. Керівник вищого навчального закладу всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності органів студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо).

Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені вченою радою вищого навчального закладу в розмірі не менш як 0,5 відсотка коштів спеціального фонду відповідного вищого навчального закладу.

Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їх завдань і здійснення повноважень. Не менш як 30 відсотків коштів повинні витрачатися на підтримку наукової діяльності осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

8. Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (сенат, уряд, парламент, старостат, студентська навчальна (наукова) частина, студентські деканати, ради тощо).


	Ст. 37 викласти у наступній редакції та доповнити статтями 37-1 та 37-2

Стаття 37. Студентське самоврядування

1. У вищих навчальних закладах та їх структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування відповідних навчальних закладів.

У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються у вищому навчальному закладі. Усі особи, які навчаються у вищому навчальному закладі, мають рівні права на участь у студентському самоврядуванні.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, та їх участь в управлінні вищим навчальним закладом. Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються у вищому навчальному закладі, безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством України, статутом вищого навчального закладу та положенням про студентське самоврядування.

3. Органи студентського самоврядування діють на принципах:

добровільності, колегіальності, відкритості;

виборності та звітності представницьких органів студентського самоврядування;

рівності права осіб, які навчаються, на участь у студентському самоврядуванні.

4. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють залученню осіб, які навчаються, до творчої та науково-дослідної роботи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на їхньому балансі та банківських рахунках;

виконують інші функції.

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

5. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, інституту (факультету), відділення, гуртожитку, вищого навчального закладу. Залежно від контингенту студентів, типу та специфіки вищого навчального закладу студентське самоврядування може здійснюватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних підрозділів вищого навчального закладу.

6. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, що:

ухвалюють положення про студентське самоврядування;

обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти;

створюють об’єднання студентів та затверджують їхній статут;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування;

виконують інші функції передбачені положення про студентське самоврядування.

7. Керівник вищого навчального закладу всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності органів студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо).

Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені вченою радою вищого навчального закладу в розмірі не менш як 0,5 відсотка коштів спеціального фонду відповідного вищого навчального закладу.

Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їх завдань і здійснення повноважень. Не менш як 30 відсотків коштів повинні витрачатися на підтримку наукової діяльності осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі(організація наукових конференцій, форумів, симпозіумів, круглих столів тощо; видача наукових публікацій осіб що навчаються у вищому навчальному закладі). 

Об’єднання студентів університету несе юридичну відповідальність за використання коштів виділених для фінансування діяльності студентського самоврядування вищого навчального закладу.

8. Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (сенат, уряд, парламент, старостат, студентська навчальна (наукова) частина, студентські деканати, ради тощо).

9. Голова вищого органу студентського самоврядування ВНЗ приймається на роботу до ВНЗ з оплатою праці згідно трудового законодавства.

 Стаття 37-1. Види об’єднання студентів 
       Об’єднання студентів – недержавна організація, що створена для представництва та захисту інтересів студентів вищих навчальних закладів, розпорядження коштами органів студентського самоврядування, а також виконання інших завдань передбачених статутом об’єднання.

Членами об’єднання студентів є студенти вищих навчальних закладів.

Об’єднання студентів за своїм статусом поділяються на всеукраїнські, регіональні та локальні.

Локальне об’єднання студентів – це об’єднання студентів, створене для представництва інтересів студентів  конкретного вищого навчального закладу, яке утворюються вищим органом студентського самоврядування.

До регіональних об’єднань студентів належать об’єднання студентів, які утворені на основі вільного волевиявлення більшості локальних об’єднань студентів вищих навчальних закладів  певного регіону та діють з метою представництва інтересів студентів даних навчальних закладів.

До всеукраїнських об’єднань студентів належать об’єднання студентів, які утворені на основі вільного волевиявлення більшості локальних об’єднань студентів вищих навчальних закладів  України та діють з метою представництва студентів даних навчальних закладів.

     Стаття 37-2. Державна реєстрація об’єднань студентів 

     Об’єднання студентів набуває прав юридичної особи з моменту її державної реєстрації. 

     Державна реєстрація всеукраїнських об’єднань студентів здійснюється Міністерством юстиції України, а локальних  та регіональних об’єднань студентів - відповідними місцевими органами виконавчої влади.

     Для державної реєстрації об’єднання студентів  подаються такі документи: заява засновників (засновника) чи їх уповноважених, статут (положення), протокол установчих зборів (з'їзду, конференції), відомості про засновників (засновника) (щодо засновників - юридичних осіб - з доданням підтвердних документів щодо структури власності засновників, які дають змогу встановити власників істотної участі цих юридичних осіб) та органи управління об’єднання студентів, документ, що засвідчує сплату коштів за державну реєстрацію.

 Міністерством юстиції України забезпечується ведення Реєстру об’єднань студентів.


	Дані зміни створять чітку структуру органів студентського самоврядування як на рівні конкретного вищого навчального закладу та і на всеукраїнському. Дані зміни пропонують введення інституту об’єднання студентів як офіційного представника студентства, зареєстрованого у встановленому порядку і створеного для представництва інтересів студентів вищих навчальних закладів. Надання статусу юридичних осіб об’єднанням студентів вищого навчального закладу сформує надійну правову базу здійснення органами студентського самоврядування своїх повноважень та вільному вступі їх у цивільно-правові відносини, зокрема офіційне залучення фінансової допомоги від юридичних та фізичних осіб, укладення цивільно-правових договорів з метою виконання покладених на них функцій. Закріплення статусу юридичної особи за об’єднаннями студентів надасть змогу чітко визначити відповідальних осіб за використання коштів виділених вищим навчальним закладом для фінансування діяльності органів студентського самоврядування.

Прийом на роботу до ВНЗ голови вищого органу студентського самоврядування забезпечить майнову та матеріальну відповідальність за діяльність органу студентського самоврядування.
	Артеменко В. В. 0673605817, Вацик Ю. Ю.. Кралюк П. М.

	Стаття 374. Студентське самоврядування 

4. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють залученню осіб, які навчаються, до творчої та науково-дослідної роботи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на їхньому балансі та банківських рахунках;

виконують інші функції. 
	Стаття 374. Студентське самоврядування 

4. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

сприяють навчально-виховній діяльності у вищому навчальному закладі;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють залученню осіб, які навчаються, до творчої та науково-дослідної роботи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на їхньому балансі та банківських рахунках;

виконують інші функції. 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 37. Студентське самоврядування

1. У вищих навчальних закладах та їх структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування відповідних навчальних закладів.

У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються у вищому навчальному закладі. Усі особи, які навчаються у вищому навчальному закладі, мають рівні права на участь у студентському самоврядуванні.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, та їх участь в управлінні вищим навчальним закладом. Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються у вищому навчальному закладі, безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством України, статутом вищого навчального закладу та положенням про студентське самоврядування.

3. Органи студентського самоврядування діють на принципах:

добровільності, колегіальності, відкритості;

виборності та звітності представницьких органів студентського самоврядування;

рівності права осіб, які навчаються, на участь у студентському самоврядуванні.

4. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють залученню осіб, які навчаються, до творчої та науково-дослідної роботи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на їхньому балансі та банківських рахунках;

виконують інші функції.

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

5. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, інституту (факультету), відділення, гуртожитку, вищого навчального закладу. Залежно від контингенту студентів, типу та специфіки вищого навчального закладу студентське самоврядування може здійснюватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних підрозділів вищого навчального закладу.

6. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, що:

ухвалюють положення про студентське самоврядування;

обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

7. Керівник вищого навчального закладу всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності органів студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо).

Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені вченою радою вищого навчального закладу в розмірі не менш як 0, 5 відсотка коштів спеціального фонду відповідного вищого навчального закладу.

Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їх завдань і здійснення повноважень. Не менш як 30 відсотків коштів повинні витрачатися на підтримку наукової діяльності осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

8. Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (сенат, уряд, парламент, старостат, студентська навчальна (наукова) частина, студентські деканати, ради тощо).
	Стаття 37. Студентське самоврядування

1. У вищих навчальних закладах та їх структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування відповідних навчальних закладів.

У студентському самоврядуванні беруть участь студенти та курсанти відповідного вищого навчального закладу. Усі студенти та курсанти які навчаються у вищому навчальному закладі, мають рівні права на участь у студентському самоврядуванні.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, та їх участь в управлінні вищим навчальним закладом. Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються у вищому навчальному закладі, безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством України, статутом вищого навчального закладу та положенням про студентське самоврядування.

3. Органи студентського самоврядування діють на принципах:

добровільності, колегіальності, відкритості;

виборності та звітності представницьких органів студентського самоврядування;

рівності права осіб, які навчаються, на участь у студентському самоврядуванні.

4. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

беруть участь в управлінні вищим навчальним закладом та його структурними підрозділами;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють залученню осіб, які навчаються, до творчої та науково-дослідної роботи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на їхньому балансі та банківських рахунках;

виконують інші функції, передбачені статутом та положенням про студентське самоврядування вищого навчального закладу.

4. Адміністрація вищого навчального закладу не має права втручатися в діяльність органів студентського самоврядування, крім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, статутові чи завдає шкоди інтересам вищого навчального закладу.

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

призначення заступника декана, проректора, які відповідають за роботу із студентами; 

5. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, інституту (факультету), відділення, гуртожитку, вищого навчального закладу. Залежно від контингенту студентів, типу та специфіки вищого навчального закладу студентське самоврядування може здійснюватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних підрозділів вищого навчального закладу.

6. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) здобувачів вищої освіти, до повноважень яких належить:

1) ухвалення положення про студентське самоврядування; 

2) визначення структури, повноважень і порядку обрання виконавчих органів студентського самоврядування;

3) обрання виконавчих органів студентського самоврядування, заслуховування їх звітів і прийняття відповідного рішення;

4) затвердження процедури використання коштів органів студентського самоврядування;

5) обрання контрольно-ревізійної комісії з числа здобувачів вищої освіти для поточного моніторингу за станом використання бюджету органів студентського самоврядування;

6) затвердження річного кошторису витрат (бюджету) органів студентського самоврядування, внесення до нього змін та заслуховування звіту про його виконання.

8. Керівник вищого навчального закладу має всебічно сприяти створенню належних умов для діяльності органів студентського самоврядування (надання приміщення, меблів, оргтехніки, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до мережі Інтернет, відведення місць для встановлення інформаційних стендів тощо).

9. Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені Вченою радою вищого навчального закладу в розмірі не менше 0, 5 відсотка від коштів загального бюджету відповідного вищого навчального закладу.

10. Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їх завдань і повноважень. Не менш як 30 відсотків, але не більше 50 відсотків коштів мають витрачатися на підтримку наукової діяльності здобувачів вищої освіти.

Не більше 20 відсотків коштів можуть витрачатися на проведення та організацію культурно-масових заходів;

11. Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (сенат, парламент, старостат, студентська навчальна (наукова) частина, студентські деканати, ради тощо).
	Можливість участі в студентському самоврядуванні, як це передбачено чинною нормою, не студентів – аспірантів докторантів тощо, є вихолощенням ідеї студентського самоврядування, та не відповідає назві та сутті. В окремих університетах це використовується для керування студентськими організаціями дійсними кандидатами наук. 

Ця норма є відображенням задач студентського самоврядування. 

Ця норма є гарантією незалежності студентського самоврядування. 

Більш детально кларифіковано 

Відповідні критерії встановлені для запобігання перегибів які відбуваються в даний момент в розподілі коштів. Зокрема – коли всі кошти ідуть на наукову діяльність, або на культ мас.

Більше того даною номрою пропонується передбачити фінансування ОСС і в недержавних ВНЗ.
	О.Смирнов (ВМГО "УАСС")

	Стаття 37, частина 4, абзац 7

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.
Стаття 37, частина 6

Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, що:

ухвалюють положення про студентське самоврядування;

обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

	За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

призначення заступника керівника вищого навчального закладу та заступників керівників відповідних структурних підрозділів, які відповідають за навчально-виховну роботу;
Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, що:

ухвалюють положення про студентське самоврядування;

обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування;

затверджують процедуру використання коштів органів студентського самоврядування;

обирають контрольно-ревізійну комісію для поточного моніторингу за використанням коштів органів студентського самоврядування;

затверджують річний кошторис (бюджет) органів студентського самоврядування та вносять до нього зміни.
	З метою демократизації врядування ВНЗ та забезпечення впливу студентського самоврядування на процес призначення керівників, які відповідають за навчально-виховну роботу та безпосередньо впливають на осіб, які навчаються.
Забезпечення прозорості використання та розподілу бюджету студентського самоврядування, запобігання втручанню керівництва вищого навчального закладу
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Стаття 37. Органи громадського самоврядування
у вищих навчальних закладах

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації є загальні збори (конференція) трудового колективу.
	Стаття 36. Органи громадського самоврядування у вищих навчальних закладах.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування університету, академії, коледжу державної форми власності є загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування вищих навчальних закладів приватної форми власності визначається статутом вищого навчального закладу.


	Порядок формування й діяльності вищого колегіального органу громадського самоврядування вищих навчальних закладів приватної форми власності має належати до виключної компетенції засновника. Пропозиція урядового законопроекту у цій частині вводить надмірне регламентування діяльності вищих навчальних закладів приватної форми власності у цій частині.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	Стаття 37. Студентське самоврядування 

4. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їхню організацію та діяльність;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

виконують інші функції.

За погодженням з органом студентського самоврядування у вищому навчальному закладі приймається рішення про:

відрахування осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, та їх поновлення на навчання;

...
	Стаття 37. Студентське самоврядування 

3. Органи студентського самоврядування:

приймають акти, що регламентують їхню організацію та діяльність;

проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі;

ДОДАТИ: сприяють навчально-виховній діяльності у вищому навчальному закладі;

виконують інші функції.

За погодженням з органом студентського самоврядування у вищому навчальному закладі приймається рішення про:

відрахування осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, ВИКЛЮЧИТИ: та їх поновлення на навчання;

...
	
	Ректор ХНУРЕ М.Ф. Бондаренко, 

	Абзац 2 частина 4 стаття 37:

За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:

відрахування осіб, які навчаються, з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;

діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.


	Абзац 2 частини 4 статті 37 викласти в такій редакції:

За погодженням з органом студентського самоврядування у вищому навчальному закладі приймаються рішення про:
- відрахування осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за денною формою навчання у разі невиконання навчального плану, встановлення факту академічного плагіату, порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання;

- переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

- поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення з гуртожитку за порушення правил внутрішнього розпорядку гуртожитку, навчального закладу та вчинення іншого одноразового грубого порушення;

- питання діяльності студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

    Відрахування та поновлення осіб, які навчаються, з інших підстав відбувається без погодження з органами студентського самоврядування.
	Вважаємо за доцільне розмежувати в яких конкретних випадках при прийнятті рішень у вищих навчальних закладах необхідна згода органів студентського самоврядування:
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	До статті 37 Студентське самоврядування
     Частина 4

     4. Органи студентського самоврядування:….

 …За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:…

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;


	     Частина 4

     4. Органи студентського самоврядування:….

…За погодженням з органом студентського самоврядування керівництво вищого навчального закладу приймає рішення про:…

переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

призначення заступника декана та проректора, які відповідають за роботу зі студентами, призначення керівника студентського містечка;

поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, в гуртожиток і виселення їх з гуртожитку;…


	студенти пропонують залишити цю позицію з редакції ст. 38 чинного Закону України «Про вищу освіту».
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

1. Кандидат на посаду керівника університету, академії, коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора філософії або доктора наук і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як десять років.

Кандидатом на посаду керівника університету, академії, коледжу культури і мистецтв може бути особа, яка має почесне звання “Народний артист України”, “Народний художник України”, “Народний архітектор України” або “Заслужений діяч мистецтв України” за відсутності у неї вченого звання професора та наукового ступеня доктора філософії або доктора наук за умов відповідності іншим вимогам, передбаченим абзацом першим цієї частини.

Керівник університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає (приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу і вносить (вносять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу для голосування.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

У разі коли жоден з претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу не набрав у першому турі потрібної кількості голосів (30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу), проводиться другий тур голосування. До голосування у другому турі допускається не більше двох кандидатів з числа тих, що набрали у першому турі найбільшу кількість голосів. Якщо у другому турі голосування жоден з кандидатів на посаду керівника не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування, конкурс оголошується повторно.

Якщо в результаті повторного конкурсу жоден з кандидатів не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування або порушено визначену цим Законом процедуру проведення конкурсу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) до проведення нових виборів призначає виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу. 

Керівник університету, академії, коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Керівник вищого навчального закладу може бути також звільнений з посади у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду. Подання про відкликання керівника може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу вченої ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника вищого навчального закладу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

2. Кандидат на посаду керівника професійного коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, відповідну підготовку та педагогічний стаж у вищих навчальних закладах відповідного типу не менш як п’ять років.

Керівник професійного коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника професійного коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає пропозиції щодо претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу, які відповідають вимогам цього Закону, і вносить кандидатури претендентів до вищого органу громадського самоврядування для голосування.

Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу за результатами голосування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає на посаду на умовах контракту одну з рекомендованих кандидатур.

Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного коледжу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування професійного коледжу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає зазначену кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

Подання про відкликання керівника професійного коледжу може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу педагогічної ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника професійного коледжу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник професійного коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу або порушення умов контракту.

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, а також керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу, здійснюється у порядку, передбаченому частинами першою та другою цієї статті.

4. Власник (власники) новоутвореного вищого навчального закладу або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає (призначають) виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу, але не більш як на два роки.

5. Вимоги до кандидата та особливості порядку призначення на посаду керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання) встановлюються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Типова форма контракту з керівником вищого навчального закладу затверджується Кабінетом Міністрів України.


	Викласти статтю 38 в наступній редакції:

Стаття 38. Обрання, затвердження та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

1. Конкурс на заміщення посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою), якщо закінчується строк дії контракту керівника вищого навчального закладу за попереднім конкурсом або посада керівника вищого навчального закладу стала вакантна.
Конкурс на заміщення посади керівника університету, академії, коледжу оголошується у такі терміни:

за два місяці (за три місяці – для національного вищого навчального закладу) до закінчення строку дії контракту керівника вищого навчального закладу за попереднім конкурсом, якщо посада зайнята;

невідкладно, у випадку якщо посада керівника вищого навчального закладу стала вакантна.

2. Кандидат на посаду керівника університету, академії повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора, доктора філософії або кандидата наук і стаж наукової або науково-педагогічної діяльності не менше ніж десять років. Кандидатом на посаду керівника університету, академії, коледжу культури і мистецтв може бути особа, яка має почесне звання «Народний артист України”, “Народний художник України», «Народний архітектор України» або «Заслужений діяч мистецтв України» за відсутності у неї вченого звання професора та наукового ступеня кандидата наук, доктора філософії або доктора наук за умов відповідності іншим вимогам, передбаченим абзацом першим цієї частини.

Керівник університету, академії може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд і не може призначатися на посаду на третій строк підряд. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний залишити без руху подані до нього документи претендента на посаду керівника університету, академії, який не відповідає цій вимозі.

Кандидат на посаду керівника коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту, відповідну підготовку та стаж наукової, науково-педагогічної або педагогічної роботи у вищих навчальних закладах відповідного профілю не менше ніж п'ять років.

3. Кандидат (кандидати) на посаду керівника вищого навчального закладу висувається органами громадського самоврядування вищого навчального закладу або органами громадського самоврядування структурних підрозділів вищого навчального закладу, загальними зборами членів цих структурних підрозділів чи в спосіб самовисунення.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає пропозиції щодо претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу та вносить кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу для обрання керівника вищого навчального закладу. 

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування після публічного та відкритого обговорення трудовим колективом програм кандидатів, їх особистих якостей, наукових праць (винаходів, відкриттів, творів) або творчих досягнень, обирає керівника вищого навчального закладу більшістю голосів від статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу у спосіб рівного, прямого, таємного та вільного голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу. 

У випадку, якщо жоден кандидат на посаду керівника вищого навчального закладу не отримав більшості голосів від статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, проводиться повторне голосування з обрання керівника вищого навчального закладу вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу з числа двох кандидатур, які в результаті попереднього голосування одержали найбільшу кількість голосів.

У вищому навчальному закладі вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу утворюється комісія з обрання керівника вищого навчального закладу. При цьому не менше як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні (педагогічні – для вищих навчальних закладів першого або другого рівня акредитації) працівники вищого навчального закладу та не менше як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі. До складу комісії з обрання керівника вищого навчального закладу не можуть входити керівник вищого навчального закладу, його заступники та кандидати на посаду керівника вищого навчального закладу. Порядок роботи комісії з обрання керівника вищого навчального закладу визначається положенням про неї, яке є відкритим для ознайомлення. Комісія діє відкрито та гласно, рішення комісії приймаються більшістю голосів від її складу шляхом відкритого або таємного голосування. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов'язаний (зобов'язана) інформувати комісію з обрання керівника вищого навчального закладу про всі прийняті ним кандидатури претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу. 

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов'язаний (зобов'язана) призначити обрану вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу кандидатуру строком на п'ять років (для національного вищого навчального закладу - строком на сім років) на умовах контракту. 

Керівник вищого навчального закладу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. 

Керівник університету, академії може бути звільнений з посади у зв'язку із прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду. Рішення про відкликання керівника університету, академії приймається більшістю голосів від статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

3. Власник (власники) новоутвореного вищого навчального закладу або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає на умовах контракту виконуючого обов'язки керівника вищого навчального закладу на термін до проведення виборів керівника вищого навчального закладу, але не більше ніж на один рік.

Якщо в результаті повторного голосування жоден з кандидатів на посаду керівника вищого навчального закладу не набрав більшості голосів від статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування або вищий колегіальний орган громадського самоврядування двічі не зміг провести голосування з обрання керівника вищого навчального закладу через відсутність кворуму або проведення зборів вищого колегіального органу громадського самоврядування визнано незаконним, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) оголошує новий конкурс на заміщення посади керівника вищого навчального закладу та до завершення цього конкурсу призначає на умовах контракту виконуючого обов'язки керівника вищого навчального закладу.

У випадку звільнення керівника вищого навчального закладу, виконуючий обов’язків керівника вищого навчального закладу до дати призначення новообраного керівника вищого навчального закладу покладається на особу, яка займала посаду керівника вищого навчального закладу, першого заступника керівника вищого навчального закладу або іншу особу, призначення якої погоджено вищим органом громадського самоврядування трудового колективу вищого начального закладу. Якщо вищий орган громадського самоврядування трудового колективу не погоджує кандидатуру призначеного власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) виконуючого обов’язки керівника вищого начального закладу, така особа вважається звільненою з дати прийняття відповідного рішення вищим органом громадського самоврядування трудового колективу вищого начального закладу та не може повторно призначатися виконуючим обов’язки керівника такого вищого навчального закладу.

4. Типова форма контракту з керівником вищого навчального закладу затверджується Кабінетом Міністрів України.
	
	Підготував: Валерій Буняк (НТУУ «КПІ»)



	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.
	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

Конкурс на заміщення посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) за два місяці до припинення повноважень особи, яка займає цю посаду.
	
	Студентська рада НТУУ «КПІ»

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, а також керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу, здійснюється у порядку, передбаченому частинами першою та другою цієї статті.


	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії здійснюється в порядку, передбаченому статутом університету (академії), а керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу, здійснюється у порядку, передбаченому частинами першою та другою цієї статті.


	
	НУБіП України

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади

керівника вищого навчального закладу

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

2. Кандидат на посаду керівника професійного коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, відповідну підготовку та педагогічний стаж у вищих навчальних закладах відповідного типу не менш як п’ять років.

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, а також керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу здійснюється у порядку, передбаченому частинами першої та другою цієї статті.
	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

На період проведення конкурсу і до призначення керівника ВНЗ власником (власниками) призначається в.о. ректора попередній керівник навчального закладу.

2. Кандидат на посаду керівника професійного коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, відповідну підготовку та педагогічний стаж у вищих навчальних закладах не менш як п’ять років.

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, а також керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу здійснюється у порядку, передбаченому у статуті університету, академії, коледжу до яких в якості структурних підрозділів входять коледжі або професійні коледжі.
	Внести зміни в п.1 ст.38 

Вилучити з п.2 ст.38 фразу «відповідного типу» для усунення зайвого обмеження.

Внести зміни в п.3 ст.38
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

1. …

Керівник університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

… 

… Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. …

… 

2. …

Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу за результатами голосування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування.

… 
	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

1. …

Керівник вищого навчального закладу може переобиратися на черговий термін за погодженням з уповноваженим органом управління на підставі даних про результати його роботи. 

…

… Кожен член вищого колегіального органу громадського самоврядування може голосувати лише за одну кандидатуру. …

… 
2. …

Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу за результатами голосування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування.

… 
	Ця посада є виборною, і не можна обмежувати право колегіального органу громадського самоврядування обрати конкретну особу вкотре з певного числа кандидатів, якщо на це така особа заслуговує.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

…

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

…
	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

…

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком на п’ять років (для національного вищого навчального закладу — строком на сім років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

…
	 Строк повноважень керівника вищого навчального закладу повен бути чітко визначений. 

 Саме така невизначеність «до семи років» у строках повноважень керівників вищих навчальних закладів ставить під загрозу саму автономію вищих навчальних закладів. Збільшення строків повноважень для «лояльних» ректорів та зменшення для «нелояльних» можуть використовуватися виконавчою владою для тиску на керівництво вищих начальних закладів та втручання у внутрішні справи вищих навчальних закладів.
	Первинна профспілкова організація студентів та аспірантів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Адреса: , м. Київ, пр.-т. Перемоги 54/1, Тел.: 371-61-97, ф. 371-62-16, e-mail: profcom_s@kneu.edu.ua

	Ст. 38, п. 1, абзац 6 Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.
	Замінити « … обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування.» на « … обирає на посаду керівника університету, академії, коледжу, простою більшістю голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу».

Замінити « … призначити одну з рекомендованих кандидатур …» на « … підписати контракт з обраним кандидатом …».

Видалити «Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.»
	Вищі навчальні заклади є автономними та самоврядними структурами, тож їх керівники мають обиратися на таких самих принципах, що зокрема забезпечить уникнення конфліктних ситуацій. 
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 38, п. 1, абзац 7 У разі коли жоден з претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу не набрав у першому турі потрібної кількості голосів (30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу), проводиться другий тур голосування. До голосування у другому турі допускається не більше двох кандидатів з числа тих, що набрали у першому турі найбільшу кількість голосів. Якщо у другому турі голосування жоден з кандидатів на посаду керівника не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування, конкурс оголошується повторно.
	Видалити
	Потребує видалення у зв’язку із попередньою правкою.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 38, п. 1, абзац 8 Якщо в результаті повторного конкурсу жоден з кандидатів не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування або порушено визначену цим Законом процедуру проведення конкурсу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) до проведення нових виборів призначає виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу.
	Викласти в наступній редакції «Якщо 50 відсотків і більше голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу було віддано проти всіх кандидатів, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язані оголосити повторний конкурс на заміщення вакантної посади в строки не більше одного календарного місяця з дня голосування вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, до проведення нових виборів власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу.»
	Вищі навчальні заклади є автономними та самоврядними структурами, тож їх керівники мають обиратися на таких самих принципах, що зокрема забезпечить уникнення конфліктних ситуацій. Більше того, дана норма надасть можливість органу громадського самоврядування у випадку відсутності кваліфікованих кандидатур виявити свою волю.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 38, п. 2, абзац 5 Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу за результатами голосування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає на посаду на умовах контракту одну з рекомендованих кандидатур.
	Замінити « … обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування.» на « … обирає на посаду керівника професійного коледжу простою більшістю голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування.».

Замінити « … призначає на посаду на умовах контракту одну з рекомендованих кандидатур.» на « … підписує контракт з обраним кандидатом.».


	Вищі навчальні заклади є автономними та самоврядними структурами, тож їх керівники мають обиратися на таких самих принципах, що зокрема забезпечить уникнення конфліктних ситуацій. 
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 38, п. 2, абзац 6 Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного коледжу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування професійного коледжу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає зазначену кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.
	Видалити
	Потребує видалення у зв’язку із попередньою правкою.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 38, Частина 1, абзац 6
Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту.
	Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком на п’ять років (для національного вищого навчального закладу — строком на сім років) на умовах контракту.
	Необхідність запобігти впливу МОНМС на керівників ВНЗ, зокрема шляхом виключення можливості призначення керівника терміном на один рік та наступного переобрання на наступний один рік, тим самим позбавлятися від небажаних керівників
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Ст. 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

… Керівник університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд…


	Ст. 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

Слова «керівник університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд» - виключити.

	Таке обмеження може призводити до неврахування думки трудового колективу при призначенні керівника.
	Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua

	Ст. 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

… Керівник вищого навчального закладу може бути також звільнений з посади у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду… 
	Ст. 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу
… Керівник вищого навчального закладу звільняється з посади у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду… 


	Рішення про відкликання керівника вищого навчального закладу органом, який його обрав на посаду, має бути підставою для звільнення керівника в обов’язковому порядку.
	Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua

	Ст. 38 п.1 абз 4.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.
	Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) не пізніше ніж через 3 місяці після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.
	Практика свідчить, що цей процес затягується на роки, це шкодить справі; невизначеність руйнує колектив. Тому термін до 3-х місяців об’єктивно дозволяє провести процедуру виборів з урахуванням канікул і відпусток.
	, С.М.Ніколаєнко

	Ст.38 п.1 абз.6.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.
	Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком на п’ять років (для національного вищого навчального закладу — строком на сім років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.
	Якщо Закон вводить обмеження терміну перебування на посаді ректора, то не можна обирати ректора на 1 чи 2 роки. Колектив довірив претенденту на весь термін. Інакше буде адмінтиск і суб’єктивність. Прийшов час демократизувати процес обрання ректора.
	С.М.Ніколаєнко

	Ст.38 п.1 абз.6.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.
	Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу на визначені цим законом терміни.
	Потрібно посилатись на ці терміни, бо знову будуть призначатись ректори у вільному режимі, хто як захоче.
	С.М.Ніколаєнко

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

…

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

…
	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

…

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком на п’ять років (для національного вищого навчального закладу — строком на сім років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

…
	 Строк повноважень керівника вищого навчального закладу повен бути чітко визначений. 

 Адже строк «до семи років» може означати як один рік, так і сім. Це створює певні проблеми з проведенням конкурсів на заміщення вакантної посади керівника вищого навчального закладу.

 Крім того, така невизначеність у строках повноважень керівників вищих навчальних закладів ставить під загрозу саму автономію вищих навчальних закладів. Збільшення строків повноважень для «лояльних» ректорів та зменшення для «нелояльних» можуть використовуватися виконавчою владою для тиску на керівництво вищих начальних закладів та втручання у внутрішні справи вищих навчальних закладів.
	Черних А.

	Абзац 3 частини 1, абзац 2 частини 2 статті 38:

Керівник університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.


	Абзац 3 частини 1, абзац 2 частини 2 статті 38:

    - виключити.


	
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

1. Кандидат на посаду керівника університету, академії, коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора філософії або доктора наук і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як десять років.

Кандидатом на посаду керівника університету, академії, коледжу культури і мистецтв може бути особа, яка має почесне звання “Народний артист України”, “Народний художник України”, “Народний архітектор України” або “Заслужений діяч мистецтв України” за відсутності у неї вченого звання професора та наукового ступеня доктора філософії або доктора наук за умов відповідності іншим вимогам, передбаченим абзацом першим цієї частини.

Керівник університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає (приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу і вносить (вносять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу для голосування.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

У разі коли жоден з претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу не набрав у першому турі потрібної кількості голосів (30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу), проводиться другий тур голосування. До голосування у другому турі допускається не більше двох кандидатів з числа тих, що набрали у першому турі найбільшу кількість голосів. Якщо у другому турі голосування жоден з кандидатів на посаду керівника не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування, конкурс оголошується повторно.

Якщо в результаті повторного конкурсу жоден з кандидатів не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування або порушено визначену цим Законом процедуру проведення конкурсу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) до проведення нових виборів призначає виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу. 

Керівник університету, академії, коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Керівник вищого навчального закладу може бути також звільнений з посади у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду. Подання про відкликання керівника може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу вченої ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника вищого навчального закладу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

2. Кандидат на посаду керівника професійного коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, відповідну підготовку та педагогічний стаж у вищих навчальних закладах відповідного типу не менш як п’ять років.

Керівник професійного коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника професійного коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає пропозиції щодо претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу, які відповідають вимогам цього Закону, і вносить кандидатури претендентів до вищого органу громадського самоврядування для голосування.

Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу за результатами голосування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає на посаду на умовах контракту одну з рекомендованих кандидатур.

Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного коледжу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування професійного коледжу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає зазначену кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

Подання про відкликання керівника професійного коледжу може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу педагогічної ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника професійного коледжу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник професійного коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу або порушення умов контракту.

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, а також керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу, здійснюється у порядку, передбаченому частинами першою та другою цієї статті.

4. Власник (власники) новоутвореного вищого навчального закладу або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає (призначають) виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу, але не більш як на два роки.

5. Вимоги до кандидата та особливості порядку призначення на посаду керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання) встановлюються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Типова форма контракту з керівником вищого навчального закладу затверджується Кабінетом Міністрів України.


	Стаття 37. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

1. Кандидат на посаду керівника університету, академії, коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора філософії або доктора наук і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як десять років.

Кандидатом на посаду керівника університету, академії, коледжу культури і мистецтв може бути особа, яка має почесне звання “Народний артист України”, “Народний художник України”, “Народний архітектор України” або “Заслужений діяч мистецтв України” за відсутності у неї вченого звання професора та наукового ступеня доктора філософії або доктора наук за умов відповідності іншим вимогам, передбаченим абзацом першим цієї частини.

Керівник державного та комунального університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає (приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу і вносить (вносять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу для голосування.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

У разі коли жоден з претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу не набрав у першому турі потрібної кількості голосів (30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу), проводиться другий тур голосування. До голосування у другому турі допускається не більше двох кандидатів з числа тих, що набрали у першому турі найбільшу кількість голосів. Якщо у другому турі голосування жоден з кандидатів на посаду керівника не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування, конкурс оголошується повторно.

Якщо в результаті повторного конкурсу жоден з кандидатів не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування або порушено визначену цим Законом процедуру проведення конкурсу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) до проведення нових виборів призначає виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу. 

З обраним кандидатом на посаду керівника державного та комунального вищого навчального закладу укладається контракт строком до п’яти років. З обраним кандидатом на посаду керівника приватного вищого навчального закладу контракт може укладається за бажанням власника (власників) такого вищого навчального закладу. 

Керівник університету, академії, коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту (у разі його наявності). Керівник вищого навчального закладу може бути також звільнений з посади у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду. Подання про відкликання керівника може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу вченої ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника вищого навчального закладу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

2. Кандидат на посаду керівника професійного коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, відповідну підготовку та педагогічний стаж у вищих навчальних закладах відповідного типу не менш як п’ять років.

Керівник державного або комунального професійного коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника професійного коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає пропозиції щодо претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу, які відповідають вимогам цього Закону, і вносить кандидатури претендентів до вищого органу громадського самоврядування для голосування.

Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу за результатами голосування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає на посаду на умовах контракту одну з рекомендованих кандидатур.

Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного коледжу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування професійного коледжу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає зазначену кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

Подання про відкликання керівника професійного коледжу може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу педагогічної ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника професійного коледжу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник професійного коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу або порушення умов контракту (у разі його наявності).

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, а також керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу, здійснюється у порядку, передбаченому частинами першою та другою цієї статті.

4. Власник (власники) новоутвореного вищого навчального закладу або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає (призначають) виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу, але не більш як на два роки.

5. Вимоги до кандидата та особливості порядку призначення на посаду керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання) встановлюються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Типова форма контракту з керівником вищого навчального закладу затверджується Кабінетом Міністрів України.
	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

…


	Ст. 38 вилучити
	Ці питання врегульовуються у ч. 2 ст. 30 запропонованої редакції.

«Невиправданою вбачається й надмірна деталізація процедури обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу (стаття 38). При цьому певний сумнів викликає положення абзацу третього частини першої цієї статті, відповідно до якого “керівник університету академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більше як два  строки підряд” (абз.третій статті 38). Особливо це стосується керівників приватних вищих навчальних закладів, оскільки таким обмеженням порушуються права їх власників.

Не зовсім вдало врегульована процедура проведення конкурсу. Зокрема, конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу, професійного коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду (абз. четвертий частини першої статті 4; абз. третій частини другої статті 38). Проте у проекті не визначені строки, у які має бути проведено конкурс, підстави, за яких припиняються повноваження керівника вищого навчального закладу тощо.

 До того ж, прийняття цього положення у запропонованій редакції поставить керівників вищих навчальних закладів, які мають статус національного, у нерівні умови з керівниками вищих навчальних закладів, які такого статусу не мають. Адже перші зможуть перебувати на посаді керівника 14 (7+7) років, а другі – лише 10 (5+5) років. При цьому незрозуміло, як визначатиметься термін перебування на посаді керівнка у разі набуття вищим навчальним закладом статусу національного в період його каденції. 

Законопроект не містить відповіді на питання, в яких випадках посада керівника вищого навчального закладу називається «ректор», а в яких - «президент», «начальник», «директор» (стор. 9-10 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу

1. Кандидат на посаду керівника університету, академії, коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора філософії або доктора наук і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як десять років.

Кандидатом на посаду керівника університету, академії, коледжу культури і мистецтв може бути особа, яка має почесне звання “Народний артист України”, “Народний художник України”, “Народний архітектор України” або “Заслужений діяч мистецтв України” за відсутності у неї вченого звання професора та наукового ступеня доктора філософії або доктора наук за умов відповідності іншим вимогам, передбаченим абзацом першим цієї частини.

Керівник університету, академії, коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника університету, академії, коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.
Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає (приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу і вносить (вносять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу для голосування.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний (зобов’язані) призначити одну з рекомендованих кандидатур строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років) на умовах контракту. Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого навчального закладу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

У разі коли жоден з претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу не набрав у першому турі потрібної кількості голосів (30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу), проводиться другий тур голосування. До голосування у другому турі допускається не більше двох кандидатів з числа тих, що набрали у першому турі найбільшу кількість голосів. Якщо у другому турі голосування жоден з кандидатів на посаду керівника не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування, конкурс оголошується повторно.

Якщо в результаті повторного конкурсу жоден з кандидатів не набрав 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування або порушено визначену цим Законом процедуру проведення конкурсу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) до проведення нових виборів призначає виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу. 

Керівник університету, академії, коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Керівник вищого навчального закладу може бути також звільнений з посади у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання органом, який його обрав на посаду. Подання про відкликання керівника може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу вченої ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника вищого навчального закладу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

2. Кандидат на посаду керівника професійного коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, відповідну підготовку та педагогічний стаж у вищих навчальних закладах відповідного типу не менш як п’ять років.

Керівник професійного коледжу може безперервно перебувати на посаді не більш як два строки підряд.

Конкурс на заміщення вакантної посади керівника професійного коледжу оголошується власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) після припинення повноважень особи, яка займала цю посаду.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає пропозиції щодо претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу, які відповідають вимогам цього Закону, і вносить кандидатури претендентів до вищого органу громадського самоврядування для голосування.

Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу за результатами голосування обирає і рекомендує власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду керівника вищого навчального закладу кандидатури претендентів, які набрали більше як 30 відсотків голосів під час голосування, або двох претендентів, які набрали найбільшу кількість голосів під час голосування. Кожен член виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру або проти всіх кандидатур. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає на посаду на умовах контракту одну з рекомендованих кандидатур.

Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного коледжу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одну кандидатуру, яка набрала більш як 50 відсотків голосів статутного складу колегіального органу громадського самоврядування професійного коледжу, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає зазначену кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

Подання про відкликання керівника професійного коледжу може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш як половиною статутного складу педагогічної ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника професійного коледжу приймається двома третинами голосів за присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу.

Керівник професійного коледжу може бути звільнений з посади власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу або порушення умов контракту.

3. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, а також керівника професійного коледжу, який є структурним підрозділом коледжу, здійснюється у порядку, передбаченому частинами першою та другою цієї статті.

4. Власник (власники) новоутвореного вищого навчального закладу або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає (призначають) виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу, але не більш як на два роки.

5. Вимоги до кандидата та особливості порядку призначення на посаду керівника вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання) встановлюються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий навчальний заклад, за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Типова форма контракту з керівником вищого навчального закладу затверджується Кабінетом Міністрів України.


	
	Ці питання врегульовуються у ч. 2 ст. 30 запропонованої редакції
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Стаття 39. Обрання на посаду та звільнення з посади керівника інституту (факультету)

1. Кандидата на посаду керівника інституту (факультету), університету, академії, коледжу обирає і рекомендує керівнику вищого навчального закладу вчена рада інституту (факультету) з числа осіб, які мають вчене звання професора, доцента та/або науковий ступінь доктора філософії або доктора наук відповідно до профілю освітньої діяльності інституту (факультету) та стаж науково-педагогічної діяльності не менш як п’ять років.

Керівником інституту (факультету) вищого навчального закладу може бути особа, яка має почесне звання “Народний  художник України”, “Народний архітектор України” або “Заслужений діяч мистецтв України” у разі відсутності у неї вченого звання професора, доцента та/або наукового ступеня доктора філософії або доктора наук. 

Керівник вищого навчального закладу призначає керівника інституту (факультету) строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Керівник інституту (факультету) здійснює свої повноваження на постійній основі. Інші питання щодо порядку обрання керівника інституту (факультету) визначаються статутом вищого навчального закладу.

Заступники керівника інституту (факультету) призначаються керівником вищого навчального закладу за пропозицією вченої ради інституту (факультету).

2. Керівник інституту (факультету) може бути звільнений з посади на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Керівник інституту (факультету) може бути звільнений з посади керівником вищого навчального закладу на підставі рішення вченої ради вищого навчального закладу.

3. Керівник інституту (факультету) може бути звільнений з посади керівником вищого навчального закладу на підставі подання органу громадського самоврядування факультету. Пропозиція про звільнення керівника інституту (факультету) вноситься до органу громадського самоврядування інституту (факультету) не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради інституту (факультету). Пропозиція про звільнення керівника інституту (факультету) приймається не менш як двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування інституту (факультету).

4. Керівник вищого навчального закладу, в якому утворено новий інститут (факультет), призначає на умовах контракту виконуючого обов’язки керівника цього інституту (факультету) на строк до проведення виборів керівника інституту (факультету), але не більш як на один рік.

5. Вимоги до кандидата та порядок призначення на посаду керівника інституту (факультету) вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) встановлюються відповідно до нормативно-правових актів центрального органу виконавчої влади, до сфери управління якого він належить, та центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Стаття 39. Керівник структурного підрозділу вищого навчального закладу

1. Керівництво структурним підрозділом вищого навчального закладу здійснює його керівник (директор, декан, завідувач, начальник, тощо). Керівник структурного підрозділу видає розпорядження, що стосуються діяльності цього підрозділу і є обов’язковими до виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу та іншими його працівниками. Розпорядження керівника структурного підрозділу може бути скасоване керівником вищого навчального закладу, якщо воно суперечить закону, статутові, рішенню Вченої ради вищого навчального закладу (цього структурного підрозділу) чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу.

2. Вимоги до кандидата на посаду керівника структурного підрозділу, його повноваження, а також порядок його призначення (обрання), звільнення і строк заняття цієї посади визначаються статутом вищого навчального закладу та/чи положенням про структурний підрозділ, яке затверджується Вченою радою вищого навчального закладу.
	Стаття носить більш універсальний характер. Деталізація порядку звільнення та призначення керівника структурного підрозділу повинно регулюватися внутрішніми нормативними актами ВНЗ.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 39. Обрання на посаду та звільнення з посади керівника інституту (факультету)

1. Кандидата на посаду керівника інституту (факультету), університету, академії, коледжу обирає і рекомендує керівнику вищого навчального закладу вчена рада інституту (факультету) з числа осіб, які мають вчене звання професора, доцента та/або науковий ступінь доктора філософії або доктора наук відповідно до профілю освітньої діяльності інституту (факультету) та стаж науково-педагогічної діяльності не менш як п’ять років.

Керівником інституту (факультету) вищого навчального закладу може бути особа, яка має почесне звання “Народний  художник України”, “Народний архітектор України” або “Заслужений діяч мистецтв України” у разі відсутності у неї вченого звання професора, доцента та/або наукового ступеня доктора філософії або доктора наук. 

Керівник вищого навчального закладу призначає керівника інституту (факультету) строком до п’яти років (для національного вищого навчального закладу — строком до семи років). Керівник інституту (факультету) здійснює свої повноваження на постійній основі. Інші питання щодо порядку обрання керівника інституту (факультету) визначаються статутом вищого навчального закладу.

Заступники керівника інституту (факультету) призначаються керівником вищого навчального закладу за пропозицією вченої ради інституту (факультету).

…


	Ст. 39 викласти у новій редакції:

Стаття 39. Керівник структурного підрозділу вищого навчального закладу

1. Керівництво структурним підрозділом вищого навчального закладу здійснює його керівник (директор, декан, завідувач, начальник, тощо). Керівник структурного підрозділу видає розпорядження, що стосуються діяльності цього підрозділу і є обов’язковими до виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу та іншими його працівниками. Розпорядження керівника структурного підрозділу може бути скасоване керівником вищого навчального закладу, якщо воно суперечить закону, статутові, рішенню Вченої ради вищого навчального закладу (цього структурного підрозділу) чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу.

2. Вимоги до кандидата на посаду керівника структурного підрозділу, його повноваження, а також порядок його призначення (обрання), звільнення і строк заняття цієї посади визначаються статутом вищого навчального закладу та/чи положенням про структурний підрозділ, яке затверджується Вченою радою вищого навчального закладу.
	Запропонована стаття носить більш універсальний характер. Порядок звільнення та призначення керівника структурного підрозділу повинен детально регулюватися внутрішніми нормативними актами ВНЗ.
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 39. Обрання на посаду та звільнення з посади керівника інституту, факультету

1. Кандидата на посаду керівника інституту, факультету університету, академії, коледжу обирає і рекомендує керівнику вищого навчального закладу Вчена рада інституту, факультету з числа науково-педагогічних працівників інституту, факультету, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь доктора філософії або доктора наук відповідно до профілю освітньої діяльності інституту, факультету та стаж науково-педагогічної діяльності не менш як п’ять років.

...

Керівник вищого навчального закладу призначає керівника інституту, факультету строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу - строком до семи років). Керівник інституту, факультету виконує свої повноваження на постійній основі. Інші питання щодо порядку обрання керівника інституту, факультету визначаються статутом вищого  навчального закладу.

...

2. Керівник інституту, факультету може бути звільнений з посади на підставах, визначених законодавством України про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Керівник інституту, факультету може бути звільнений з посади керівником вищого навчального закладу на підставі рішення Вченої ради вищого навчального закладу. 

...
	Стаття 39. Обрання на посаду та звільнення з посади керівника інституту, факультету та наукового підрозділу

1. Кандидата на посаду керівника інституту, факультету та наукового підрозділу університету, академії, коледжу обирає і рекомендує керівнику вищого навчального закладу Вчена рада інституту, факультету, наукового підрозділу з числа науково-педагогічних, наукових працівників інституту, факультету, , наукового підрозділу які мають вчене звання доцента, професора, старшого дослідника і науковий ступінь доктора філософії або доктора наук відповідно до профілю освітньої діяльності інституту, факультету, наукового підрозділу та стаж науково-педагогічної або наукової діяльності не менш як п’ять років.

...

Керівник вищого навчального закладу призначає керівника інституту, факультету, наукового підрозділу строком до п'яти років (для національного вищого навчального закладу - строком до семи років). Керівник інституту, факультету, наукового підрозділу виконує свої повноваження на постійній основі. Інші питання щодо порядку обрання керівника інституту, факультету, наукового підрозділу визначаються статутом вищого  навчального закладу.

...

2. Керівник інституту, факультету, наукового підрозділу може бути звільнений з посади на підставах, визначених законодавством України про працю, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Керівник інституту, факультету, наукового підрозділу може бути звільнений з посади керівником вищого навчального закладу на підставі рішення Вченої ради вищого навчального закладу. 

...
	
	ДонНУ



	Стаття 39. Обрання, затвердження та звільнення з
посади керівника вищого навчального закладу

 1. Кандидат на посаду керівника вищого навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора або кандидата наук і стаж науково-педагогічної діяльності не менше ніж десять років.
	Стаття 38. Обрання, призначення та звільнення з 
посади керівника вищого навчального закладу

Кандидат на посаду керівника університету, академії, коледжу повинен вільно володіти українською мовою, мати вчене звання професора, науковий ступінь доктора філософії або доктора наук і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як десять років.

Вилучити «бути громадянином України»

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) приймає (приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу і вносить (вносять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу для голосування.

Порядок обрання на посаду керівника університету, академії, коледжу приватної форми власності вищим колегіальним органом громадського самоврядування визначається статутом вищого навчального закладу.

Вищий колегіальний орган громадського самоврядування вищих навчальних закладів державної форми власності обирає і рекомендує уповноваженому органу кандидатури претендентів на посаду керівника університету, академії, коледжу, які набрали не менш як 30 відсотків голосів статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу під час голосування.
	Вимога українського громадянства для керівника вищого навчального закладу може поширюватися лише на державні ВНЗ. Немає жодної вмотивованої підстави, чому громадяни інших держав не мають права очолювати вищі навчальні заклади приватної форми власності.

Порядок обрання на посаду керівника вищого навчального закладу приватної форми власності вищим колегіальним органом громадського самоврядування має належати до виключної компетенції засновника. Пропозиція урядового законопроекту у цій частині вводить надмірне регламентування діяльності вищих навчальних закладів приватної форми власності у цій частині.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	
	
	
	

	Ст.40: "Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу."
	Викласти в редакції законопроекту No.9655-1 або законопроекту No.9655-2.
	Урядовий законопроект стимулює корупцію при вступі у ВНЗ, “бал вищого навчального закладу” призведе до хабарництва.
	ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

1. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та сфери управління здійснюється на конкурсній основі.

Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання прав громадян у сфері освіти.
	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

1. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та сфери управління здійснюється на конкурсній основі за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їхніх здібностей або за вступними випробуваннями вищого навчального закладу, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу. 

Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання прав громадян у сфері освіти, у тому числі на складання тестів на мові, якою випускники шкіл навчалися прав.
	Це треба обов’язково закріпити у законодавчому плані, оскільки, по-перше, школи з викладанням на різних мовах навряд чи будуть закриті. По-друге, їх випускники повинні мати відповідні права незалежно від того , хто прийде до влади на виборах.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 40 ч. 2
	Доповнити ст. 40 ч. 2 таким реченням:

Не допускається прийом на навчання поза конкурсом до вищих навчальних закладів усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра і освітньо-науковим рівнем доктора філософії.
	Магістр та доктор філософії – це вже досить високий рівень, і тут мають враховуватись тільки знання.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 40 ч. 4 + ст. 1 ч. 1 п. 5 + ст. 1 ч. 1 п. 19
	Вилучити із ст. 1 ч. 1 пункт 5:

бал вищого навчального закладу – складова конкурсного бала вступника до вищого навчального закладу, яка визначається вищим навчальним закладом відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів;

Викласти ст. 1 ч. 1 п. 19 в такій редакції:

конкурсний бал – підсумкова сума балів вступника до вищого навчального закладу, до якої входять результати зовнішнього незалежного оцінювання його знань, умінь, навичок, здібностей з конкурсних предметів, середній бал державного документа про повну чи базову загальну середню освіту, а також результати творчих конкурсів для вступників за напрямами підготовки (спеціальностями) галузей знань, визначених у ст. 40 цього закону;

Викласти ст. 40 ч. 4 в такій редакції:

Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту, а для вступників за напрямами підготовки (спеціальностями) галузей знань мистецтво, культура, фізичне виховання, спорт і здоров'я людини, будівництво і архітектура, журналістика та інформація, видавничо-поліграфічна справа та спеціальністю «Стоматологія ортопедична» за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста також з урахуванням результатів творчих конкурсів.

Середній бал державного документа про повну загальну середню освіту не може становити більше 10 відсотків від конкурсного бала вступника.
	Вступ до вищих навчальних закладів (окрім деяких спеціальностей, які вимагають творчого конкурсу) має здійснюватись головним чином на основі зовнішнього незалежного оцінювання, яке поки що в Україні найкраще забезпечує некорупційну оцінку рівня знань. Середній бал атестату та інших документів про здобуття повної чи базової загальної середньої освіти або певного освітньо-кваліфікаційного рівня має враховуватися значно меншою мірою, ніж це є зараз, оскільки, по-перше, заохочує до корупції у школах, по-друге, не є об’єктивним показником знань. У школах та вищих навчальних закладах з нижчими вимогами до знань цей середній бал може бути вищим, ніж у вступника, який навчався у школі чи вищому навчальному закладі з вищими вимогами до знань.

Не мають враховуватись при вступі участь в олімпіадах та конкурсах будь-якого рівня (варто винайти інший метод преміювання призерів, наприклад, виплата грошової премії чи надання гранту на наукові дослідження до або після вступу), оскільки там також може бути присутня корупційна складова навіть на міжнародному рівні (міжнародний рівень може бути різним). Призер олімпіад чи конкурсів, якщо він має справжні знання, покаже їх під час зовнішнього незалежного оцінювання.

Не має враховуватись при вступі і закінчення підготовчих курсів вищого навчального закладу, оскільки це також може заохочувати корупцію. Саме закінчення не забезпечує рівня знань. Якщо ці знання є, то вступник покаже їх під час зовнішнього незалежного оцінювання.

Відповідно не має бути й ніяких інших складників конкурсного балу вищого навчального закладу, окрім вказаних в нашій редакції, оскільки вони також не є сьогодні об’єктивним мірилом знань і можуть містити корупційну складову.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 40 ч. 5
	Викласти ст. 40 ч. 5 в такій редакції:

Прийом на основі базової загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань з урахуванням середнього бала державного документа про базову загальну середню освіту, а для вступників за напрямами підготовки (спеціальностями) галузей знань мистецтво, культура, фізичне виховання, спорт і здоров'я людини, будівництво і архітектура, журналістика та інформація, видавничо-поліграфічна справа та спеціальністю «Стоматологія ортопедична» також з урахуванням результатів творчих конкурсів.

Середній бал державного документа про базову загальну середню освіту не може становити більше 10 відсотків від конкурсного балу вступника.
	Ті самі обґрунтування, що й до ч. 5 ст. 40 
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 40 ч. 6
	Викласти ст. 40 ч. 6 в такій редакції:

Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень вступників за програмами освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста з урахуванням середнього балу документа про здобуття каліфікації молодшого спеціаліста.

Середній бал документа про здобуття кваліфікації молодшого спеціаліста не може становити більше 20 відсотків від конкурсного балу вступника.
	
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 40 ч. 7
	Викласти ст. 40 ч. 7 в такій редакції:

Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень вступників за програмами освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра з урахуванням середнього балу документа про здобуття кваліфікації бакалавра.

Середній бал документа про здобуття кваліфікації бакалавра не може становити більше 20 відсотків від конкурсного балу вступника.
	Ті самі обґрунтування, що й до ч. 5 ст. 40
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Додати ст. 40 ч. 8
	Викласти ст. 40 ч. 8 в такій редакції:

Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра під час вступу на навчання за освітньо-науковим рівнем доктора філософії здійснюється за результатами вступних випробувань.
	Оскільки в нашій редакції до доктора філософії інші вступні вимоги, їх слід виділити в окремій частині. 
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Додати ст. 40 ч. 9
	Викласти так само як ст. 40 ч. 7 цього законопроекту. Тобто ч. 7 законопроекту стає ч. 9:

Прийом у докторантуру або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється з урахуванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю відповідно до вимог, що визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Оскільки після наших правок додалися дві частини, ця частина змінила номер.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

1. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та сфери управління здійснюється на конкурсній основі.

Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання прав громадян у сфері освіти. 

2. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством.

3. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів здійснюється відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Правила прийому до вищого навчального закладу, розроблені відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджує його керівник.

4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.

5. Прийом на основі базової загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами вступних випробувань.

6. Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра під час вступу на навчання за освітньо-науковим рівнем доктора філософії здійснюється за результатами вступних випробувань.

7. Прийом у докторантуру або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється з урахуванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю відповідно до вимог, що визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

1. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та сфери управління здійснюється на конкурсній основі.

Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання прав громадян у сфері освіти. 

В залежності від потреб держави, спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки не пізніше ніж як за три місяці до початку зовнішнього незалежного оцінювання, опубліковує перелік кількості місць на державне замовлення по кожній із спеціальностей, суму коштів, яка буде виділятися із державного бюджету на навчання одного студента по кожній зі спеціальностей (із врахуванням стипендії).
2. Поза конкурсом за кошти державного бюджету зараховуються особи у випадках, передбачених законодавством.

3. Порядок вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки, а за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, магістра та доктора філософії, а також для здобуття особами вищої освіти за кошти фізичних та юридичних осіб – Вченою радою вищого навчального закладу за погодженням з його керівником.

4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.

Особа, яка бажає здобувати вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра за державним замовленням, подає до спеціально уповноваженого органу, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, заяву встановленого зразка з зазначенням спеціальностей, за якими вона бажає здобувати вищу освіту та список виставлених в пріоритетному для себе порядку п‘яти вищих навчальних закладів, що надають освітні послуги за кожною з обраних нею спеціальностей. 

За результатами проходження зовнішнього незалежного оцінювання (та проведення у передбачених випадках відповідних творчих конкурсів) формується загальнодержавні рейтингові списоки вступників за кожною спеціальністю з повідомленням про отримання чи неотримання ними права здобувати вищу освіти за державним замовленням. 

Особа, яка отримала право на здобуття вищої освіти за державним замовленням підписує контракт «Про навчання за рахунок державного бюджету» із уповноваженим представником спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки. Основним предметом якого є: зі сторони держави - гарантія оплати за навчання; зі сторони абітурієнта – обов‘язок добросовісно відпрацювати п‘ять років на посадах і в територіально-адміністративних одиницях визначених державою.
 Держава гарантує працевлаштування особи, яка отримала вищу освіту за рахунок державного бюджету. У випадку відмови від відпрацювання особа відшкодовує повну суму витрачену державою на її навчання.

Після підписання контракту особа вільна у виборі одного із заявлених ним вищих навчальних закладів. У випадку коли кількість абітурієнтів, які претендують на зарахування до вищого навчального закладу на навчання за рахунок коштів Державного бюджету перевищує 51 відсоток, зарахування продиться на основі конкурсу, умови якого визначає вищий навчальний заклад.

5. Прийом на основі базової загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами вступних випробувань.

6. Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра під час вступу на навчання за освітньо-науковим рівнем доктора філософії здійснюється за результатами вступних випробувань.

7. Прийом у докторантуру або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється з урахуванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю відповідно до вимог, що визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Є потреба внести зміни в ст. 40 стосовно запровадження у вищу освіту України принципу (гроші ходять за студентом). В цьому випадку по-перше, забезпечується централізація розподілу державного замовлення через МОН молоді та спорту, що знизить рівень корупції; по-друге, формально урівнюються вищі навчальні заклади усіх форм власності на навчання студентів за державним замовленням; по-третє, є можливість забезпечити публічний інтерес держави стосовно випускників, які навчалися за рахунок державного замовлення.


	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

… 2. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством…


	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

 Слова «поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством» - виключити.
	Згідно зі ст. 53 Конституції Украни громадяни мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних навчальних закладах на конкурсній основі. Таким чином, положення ст. 40 законопроекту про позаконкурсний прийом до ВНЗ суперечить положенням Конституції України. 
	Первинна профспілкова організація студентів та аспірантів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Адреса: , м. Київ, пр.-т. Перемоги 54/1, Тел.: 371-61-97, ф. 371-62-16, e-mail: profcom_s@kneu.edu.ua, Первинна профспілкова організація студентів НТУУ «КПІ», тел.: (044) 406-83-86; 406-81-49; 406-83-28; факс: 406-81-68

	Стаття 407. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

Прийом у докторантуру або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється з урахуванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю відповідно до вимог, що визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 407. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

Прийом у докторантуру або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється за рішенням кафедри з урахуванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю. 


	Кожна кафедра є відповідальна за підготовку кадрів, розвиток наукових напрямів
	доц. Кузьменко І.М. каф. АПЕПС, ТЕФ, КПІ т.068-375-79-43

	Ст. 40, п. 4 Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.
	Видалити « … у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу»
	Відповідно до ряду досліджень громадських організацій України бал вищого навчального закладу після його впровадження в 2010-2011 роках збільшив хабарництво при вступі до вищого навчального закладу, що суперечить передвиборчим обіцянкам всіх політичних партій України, більше того відповідно до послання Президента України ЗНО має бути єдиним показником успішності абітурієнта при вступі до ВНЗ, тож його одноосібне впровадження забезпечить рівний доступ до вищої освіти.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 40, частина 5
Прийом на основі базової загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами вступних випробувань.


	Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами вступних випробувань.


	1. Вища освіта не може здобуватися на основі базової загальної середньої освіти за світовими стандартами, зокрема за Міжнародною системою класифікації освіти (МСКО)

2. Порушується принцип рівного доступу до вищої освіти. Вимоги вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра на основі повної загальної середньої освіти здійснюються за результатами ЗНО. 

Але це можна просто обійти, адже прийом на основі базової загальної середньої освіти (9-ти класів) під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста та на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами вступних випробувань.

[вже зараз близько 80 % випускників 9-го класу загальної середньої школи вступають (без ЗНО) на навчання за програмою підготовки молодшого спеціаліста, далі - скорочена підготовка за бакалаврським рівнем і т.д.] 
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	Ст. 40 
2. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством.
3. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів здійснюється відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.


	Ст. 40
2. Поза конкурсом зараховуються особи у випадках, передбачених законодавством до місцевих державних і комунальних вищих навчальних закладів. 

До державних національних дослідних університетів зарахування здійснюється виключно за конкурсом. 
3. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів здійснюється відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади, котрі ним розробляються для кожної окремої освітньої галузі (групи спеціальностей) і є єдиними для всієї країни 
4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання (ЗНО) знань та умінь вступників та їх здібностей з урахуванням балу ВНЗ для професій творчого характеру

	Не є соціально справедливим зменшувати основній кількості інтелектуально обдарованих випускників шкіл, котрі не мають пільг можливості доступу до навчання у провідних університетах при тому, що для пільговиків мають відкриті двері місцеві регіональні університети. 

Якщо з проекцією на майбутнє, то не є соціально доцільним й надалі зберігати дублюючі функції на місцях щодо загальнодержавних процедурних питань – громадяни країни мають право жити по єдиним правилам, а реалізовуватись різноманітно: технологічно, організаційно, методично тощо.

Реальний соціальних захист дітей передбачає напрацювання загальнодержавного суб'єктно незалежного механізму єдиної підсумкової атестації, котра виключає дублювання суб'єктивного характеру. 

Аналогом такого зараз і є ЗНО, а всі шкільні оцінки є врай суб'єктивними і різнорівневими за вимогами. 

До існуючого ЗНО достатньо додати для тих, хто збирається навчатися у ВНЗ тест на здатність до навчання, що побудоване на значному інтелектуальному навантаженні.

	Бєлий Володимир Іванович – заступник директора з НВР фізико-технічного ліцею м. Херсона: bvi@ftl.kherson.ua, 067 680 57 72

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

… 2. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством…


	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

 Слова «поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством» - виключити.
	Згідно зі ст. 53 Конституції Украни громадяни мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних навчальних закладах на конкурсній основі. Таким чином, положення ст. 40 законопроекту про позаконкурсний прийом до ВНЗ суперечить положенням Конституції України. 
	Первинна профспілкова організація Національного транспортного університету, Тел.: 285-63-62, ф. 285-63-62, ppocntu@ukr.net

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

… 2. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством…


	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

 Слова «поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством» - виключити.
	Згідно зі ст. 53 Конституції Украни громадяни мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних навчальних закладах на конкурсній основі. Таким чином, положення ст. 40 законопроекту про позаконкурсний прийом до ВНЗ суперечить положенням Конституції України. 
	Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, 

	Стаття 40. Умови прийому
 на навчання до вищих 

навчальних закладів


	Стаття 40. Умови прийому

на навчання до вищих навчальних закладів

ДОДАТИ:
8. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування навчального закладу, а також джерел оплати за навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра на основі раніше здобутої вищої освіти здійснюється на конкурсній основі за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їхніх здібностей або за вступними випробуваннями вищого навчального закладу, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.
	
	Ректор ХНУРЕ М.Ф. Бондаренко, 

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів


	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

…8. Прийом на навчання іноземних громадян за рахунок юридичних або фізичних осіб до вищих навчальних закладів здійснюється відповідно до Правила прийому до вищого навчального закладу, розроблених відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів.
	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко, 

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

1. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та сфери управління здійснюється на конкурсній основі.

Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання прав громадян у сфері освіти.

2. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством.

3. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів здійснюється відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Правила прийому до вищого навчального закладу, розроблені відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджує його керівник.

4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.

5. Прийом на основі базової загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами вступних випробувань.

6. Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра під час вступу на навчання за освітньо-науковим рівнем доктора філософії здійснюється за результатами вступних випробувань.

7. Прийом у докторантуру або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється з урахуванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю відповідно до вимог, що визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Статтю 40 викласти у новій редакції:

Стаття 40. Умови вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти

1. Вступ осіб до вищих навчальних закладів для здобуття вищої освіти академічного ступеня бакалавра здійснюється на конкурсній основі відповідно до рівня їх знань і вмінь, визначеного за результатами зовнішнього незалежного оцінювання, що проводиться спеціально уповноваженим органом у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України, та рівня їх творчих і фізичних здібностей у разі вступу на спеціальності, перелік яких затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

2. Умови конкурсу затверджуються Вченою радою вищого навчального закладу за погодженням з його керівником, мають забезпечувати дотримання прав громадян у галузі вищої освіти та повинні містити інформацію про:

1) перелік і кількість сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання, які повинні мати вступники;

2) вагу у загальному результаті кожного сертифіката, середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала за творчий конкурс (у разі його проведення);

3) кількість осіб, яких вищий навчальний заклад спроможний прийняти на навчання за кожною спеціальністю, в тому числі за державним замовленням. Для державних вищих навчальних закладів загальна кількість місць за державним замовленням не може бути меншою ніж 51 відсоток загальної кількості місць за всіма спеціальностями.

4) інші умови, які враховують особливості діяльності вищого навчального закладу (в тому числі, квота для сільської молоді, переможці олімпіад (олімпійських ігор, конкурсів тощо), умови цільових договорів на підготовку фахівців тощо).
3. В установленому порядку та у визначений строк умови конкурсу подаються вищим навчальним закладом, що претендує на отримання державного замовлення на підготовку фахівців академічного ступеня бакалавра, до спеціально уповноваженого органу, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, та вносяться останнім до відповідної програми.

4. Умови вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти академічних ступенів молодшого спеціаліста, магістра та доктора філософії за державним замовленням, а також для здобуття особами вищої освіти за кошти фізичних та юридичних осіб, затверджуються Вченою радою вищого навчального закладу за погодженням з його керівником.


	Запропонована редакція цієї статті є зовсім іншою концепцією вступу абітурієнтів до ВНЗ, а тому потребує детального обговорення на засіданні робочої групи.

Концепція передбачає максимальне задоволення інтересів і прав абітурієнтів, ВНЗ, держави і суспільства в цілому.

Запропонована концепція вступу більше відповідає принципу автономії ВНЗ.

“Створити належні умови для нарощування освітнього потенціалу України, забезпечити широкий доступ талановитої молоді до нових знань незалежно від місця проживання, майнового стану та фінансових можливостей батьків – ось наше надважливе завдання… Зовнішнє незалежне оцінювання для вступу у вищі навчальні заклади України зберігається, але водночас треба працювати над удосконаленням умов прийому” (з виступу Президента України на засіданні Громадської гуманітарної ради 13.05.2010 р.)
Стор. 2-3 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ:

«Виходячи з конституційного положення про те, що “громадяни мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних навчальних закладах на конкурсній основі” (частина четверта статті 53), сумнівним вбачається положення частини другої статті 40 законопроекту, яким передбачається, що “поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках передбачених законодавством”. 

На думку управління, головним критерієм зарахування громадян до вищих навчальних закладів має бути рівень їх знань, а не етнічне чи соціальне походження, майновий стан, місце проживання та інші ознаки. Такий підхід повною мірою узгоджується із частинами першою та другою статті 24 Конституції України, відповідно до яких “громадяни мають рівні конституційні права і свободи і є рівними перед законом”, а тому “не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними та іншими ознаками”.

Прийняття цього положення у запропонованій у законопроекті редакції може призвести до порушення закріпленої частиною третьою статті 22 Конституції України норми, відповідно до якої “при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод”. При цьому слід враховувати й те, що наданням пільг одним категоріям громадян (зокрема, на позаконкурсний вступ до вищих навчальних закладів) звужується обсяг прав і свобод інших громадян. 

Разом з тим, зважаючи на те, що Україна у статті 1 Конституції України визнана соціальною державою, що передбачає необхідність підтримки соціально незахищених громадян, які з певних причин при вступі до вищих навчальних закладів не можуть на рівних конкурувати з іншими абітурієнтами, в принципі не виключається можливість встановлення на законодавчому рівні відповідних механізмів, які сприяли б реалізації такими громадянами конституційного права на освіту. Виходячи з цього, управління вважає, що закріплені Конституцією України принципи рівності громадян та конкурсного відбору при вступі до вищих навчальних закладів не повинні порушуватися. 

На думку управління, одним з імовірних шляхів вирішення цього питання могло б стати надання Кабінету Міністрів України на законодавчому рівні права, виходячи із реальних потреб держави, щорічно встановлювати для відповідних категорій соціально незахищених громадян (інвалідів, дітей-сиріт, випускників сільських шкіл тощо) квоти, в межах яких вони могли б конкурувати між собою при вступі до вищих навчальних закладів державної і комунальної форм власності».


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 40. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів

1. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та сфери управління здійснюється на конкурсній основі.

Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання прав громадян у сфері освіти.

2. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних закладів особи зараховуються у випадках, передбачених законодавством.

3. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів здійснюється відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Правила прийому до вищого навчального закладу, розроблені відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів, затверджує його керівник.

4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала вищого навчального закладу.

5. Прийом на основі базової загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста під час вступу на відповідну спеціальність за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра здійснюється за результатами вступних випробувань.

6. Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, на основі освітньо-кваліфікаційного рівня магістра під час вступу на навчання за освітньо-науковим рівнем доктора філософії здійснюється за результатами вступних випробувань.

7. Прийом у докторантуру або надання творчої відпустки для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук здійснюється з урахуванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю відповідно до вимог, що визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 40. Умови вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти

1. Вступ осіб до вищих навчальних закладів для здобуття вищої освіти академічного ступеня бакалавра здійснюється на конкурсній основі відповідно до рівня їх знань і вмінь, визначеного за результатами зовнішнього незалежного оцінювання, що проводиться спеціально уповноваженим органом у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України, та рівня їх творчих і фізичних здібностей у разі вступу на спеціальності, перелік яких затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

2. Умови конкурсу затверджуються Вченою радою вищого навчального закладу за погодженням з його керівником, мають забезпечувати дотримання прав громадян у галузі вищої освіти та повинні містити інформацію про:

1) перелік і кількість сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання, які повинні мати вступники;

2) вагу у загальному результаті кожного сертифіката, середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту та бала за творчий конкурс (у разі його проведення);

3) кількість осіб, яких вищий навчальний заклад спроможний прийняти на навчання за кожною спеціальністю, в тому числі за державним замовленням. Для державних вищих навчальних закладів загальна кількість місць за державним замовленням не може бути меншою ніж 51 відсоток загальної кількості місць за всіма спеціальностями.

4) інші умови, які враховують особливості діяльності вищого навчального закладу (в тому числі, квота для сільської молоді, переможці олімпіад (олімпійських ігор, конкурсів тощо), умови цільових договорів на підготовку фахівців тощо).
3. В установленому порядку та у визначений строк умови конкурсу подаються вищим навчальним закладом, що претендує на отримання державного замовлення на підготовку фахівців академічного ступеня бакалавра, до спеціально уповноваженого органу, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, та вносяться останнім до відповідної програми.

4. Умови вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти академічних ступенів молодшого спеціаліста, магістра та доктора філософії за державним замовленням, а також для здобуття особами вищої освіти за кошти фізичних та юридичних осіб, затверджуються Вченою радою вищого навчального закладу за погодженням з його керівником.
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	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

1. Зовнішнє незалежне оцінювання — система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобути вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти.

Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

2. Перелік навчальних предметів та строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки не пізніш як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється педагогічними, науковими, науково-педагогічними працівниками на основі програм для вступників до вищих навчальних закладів відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується шляхом повного і своєчасного інформування осіб, які бажають здобути вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також здійснення державного контролю і громадського спостереження за ходом зовнішнього незалежного оцінювання.

Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.

6. Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться працівниками державної установи, положення про яку затверджується Кабінетом Міністрів України. До проведення зовнішнього незалежного оцінювання залучаються педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники та інші фахівці, умови оплати праці яких встановлюються Кабінетом Міністрів України.

7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в установленому законодавством порядку. Особа має право на безоплатне проходження зовнішнього незалежного оцінювання в обсязі, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	2. Статтю 41 викласти в редакції:

Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання 

1. Зовнішнє незалежне оцінювання – система оцінювання  результатів навчання осіб, які бажають здобувати вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти.

2. Проходження зовнішнього незалежного оцінювання є необхідною умовою для допуску особи до здобуття освітнього ступеня бакалавра (магістра в галузі медицини чи ветеринарії). 

3. Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання встановлюється уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4. Зовнішнє незалежне оцінювання проводити державна установа, уповноважена на це кабінетом Міністрів України. 

5. Перелік предметів та строки зовнішнього незалежного оцінювання встановлюються уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки не пізніше як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

6. Програми зовнішнього незалежного оцінювання за результатами здобуття повної загальної середньої освіти не можуть виходити за межі навчальних програм повної загальної середньої освіти, затверджених відповідно до чинного законодавства. Програми зовнішнього незалежного оцінювання затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки одночасно із затвердженням переліку навчальних предметів та строків зовнішнього незалежного оцінювання. 

7. Об’єктивність зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується дотриманням єдиних вимог, процедур зовнішнього незалежного оцінювання а також підбором завдань сертифікаційних робіт зовнішнього незалежного оцінювання у межах програми, зазначеної у частині третій цієї статті, які дозволяють всебічно оцінити рівень знань та вмінь особи та забезпечити кваліфікований конкурсний відбір осіб для здобуття відповідного ступеня вищої освіти.

8. Порядок формування та зберігання банку завдань для зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей банку завдань визначає уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.

9. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується повним і своєчасним інформуванням осіб, які бажають здобувати вищу освіту, про програми, строки та порядок зовнішнього незалежного оцінювання, а також громадським спостереженням за перебігом зовнішнього незалежного оцінювання. Умови присутності представників засобів масової інформації при проведенні зовнішнього незалежного оцінювання визначаються Правилами проведення зовнішнього незалежного оцінювання, затвердженими установою, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання.

10. Громадське спостереження за перебігом зовнішнього незалежного оцінювання можуть здійснювати представники громадських організацій, зареєстровані в установленому законом порядку, органів громадського самоврядування навчальних закладів. Не можуть бути громадськими спостерігачами посадові особи органів державної влади та органів місцевого самоврядування, педагогічні працівники навчальних закладів системи загальної середньої освіти. Порядок громадського спостереження, строки та порядок реєстрації громадських спостерігачів визначає уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.

11. Зазначена нижче інформація перебуває у власності держави і має статус конфіденційної протягом визначених цим Законом строків:

1) персональні дані осіб, які подали заяви про проходження зовнішнього незалежного оцінювання чи пройшли таке оцінювання – постійно протягом часу зберігання ;

2) відомості банку завдань для зовнішнього незалежного оцінювання – постійно;

3) зміст завдань сертифікаційної роботи зовнішнього незалежного оцінювання у поточному році з кожного навчального предмета – з моменту створення набору завдань сертифікаційної роботи зовнішнього незалежного оцінювання з кожного навчального предмета до моменту санкціонованого відкриття пакетів із завданнями сертифікаційних робіт з навчального предмета;

4) відомості, що дають можливість за сертифікаційною роботою ідентифікувати особу, яка її виконала, – до моменту завершення оцінювання сертифікаційних робіт з відповідного навчального предмета.

12. Уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки може надати статус конфіденційної також іншій інформації, яка стосується зовнішнього незалежного оцінювання і перебуває у власності держави, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Не може бути віднесена до конфіденційної така інформація:

1) статистична інформація про результати зовнішнього незалежного оцінювання;

2) відомості, що містяться в сертифікаційних роботах осіб, які пройшли зовнішнє незалежне оцінювання, за винятком тих, що ідентифікують особу, яка виконала конкретну сертифікаційну роботу, з моменту завершення оцінювання робіт.

13. Особа, яка пройшла зовнішнє незалежне оцінювання, має право ознайомитись зі своєю сертифікаційною роботою після її перевірки та отримати засвідчену копію цієї роботи. Порядок видачі засвідчених копій виконаних сертифікаційних робіт встановлює установа, уповноважена проводити зовнішнє незалежне оцінювання.

14. Особі, яка пройшла зовнішнє незалежне оцінювання з навчального предмета, видається сертифікат встановленої форми. Сертифікат також може мати форму електронного документа як запис у базі даних установи, яка проводить зовнішнє незалежне оцінювання.

15. Установа, уповноважена проводити зовнішнє незалежне оцінювання, може залучати до організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання, крім своїх працівників, також інших педагогічних, науково-педагогічних працівників за їх згодою. Залучені працівники звільняються від виконання службових обов’язків за основним місцем роботи на період здійснення ними повноважень щодо організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання. Порядок залучення педагогічних і науково-педагогічних працівників до проведення зовнішнього незалежного оцінювання встановлюється Кабінетом Міністрів України.

16. Установа, уповноважена проводити зовнішнє незалежне оцінювання, здійснює оплату праці залучених працівників у порядку та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів України. 

17. Особи, які проходять зовнішнє незалежне оцінювання, можуть притягуватися до відповідальності за порушення порядку та правил проведення зовнішнього незалежного оцінювання відповідно до чинного законодавства України. Особам, які вчинили умисні порушення, що перешкоджають іншим особам проходити зовнішнє незалежне оцінювання або які спрямовані на спотворення результатів зовнішнього незалежного оцінювання, проходження зовнішнього незалежного оцінювання з відповідного навчального предмета може бути зупинено рішенням уповноваженої особи установи, що проводить оцінювання. 

18. Особи, які організовують та проводять зовнішнє незалежне оцінювання, в тому числі залучені особи з числа педагогічних та науково-педагогічних працівників, за порушення порядку та правил проведення зовнішнього незалежного оцінювання можуть притягуватися до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності відповідно до чинного законодавства України.

19. Знеособлена база даних про результати зовнішнього незалежного оцінювання надається вищим навчальним закладам, дослідницьким установам на їх вимогу для проведення наукових досліджень.»


	Відповідно до Закону України «Про інформацію» статус інформації з обмеженим доступом надається законом. Тому пропонується чітко визначити типи інформації з обмеженим доступом у процесі ЗНО.

Крім того, слід надати учасникам ЗНО, дослідникам доступ до інформації в частині, що має гарантувати надійність і якість ЗНО
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	Стаття 41-1. Порядок вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти

1. Особа, яка бажає здобувати вищу освіту академічного ступеня бакалавра за державним замовленням, подає до спеціально уповноваженого органу, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, заяву встановленого зразка з зазначенням спеціальностей, за якими вона бажає здобувати вищу освіту.

2. Протягом визначеного строку особа подає (в паперовому чи електронному вигляді) до спеціально уповноваженого органу, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, список виставлених в пріоритетному для себе порядку вищих навчальних закладів, що надають освітні послуги за кожною з обраних нею спеціальностей.

3. За результатами проходження зовнішнього незалежного оцінювання (та проведення у передбачених випадках відповідних творчих конкурсів) формується рейтинговий список вступників за кожною спеціальністю з повідомленням про отримання чи неотримання ними права здобувати вищу освіти за державним замовленням, а також із зазначенням вищих навчальних закладів, в яких особи отримали право (згідно з виставленими ними пріоритетами та умовами конкурсу вищих навчальних закладів) здобувати вищу освіту за державним замовленням.

4. Вступ осіб поза конкурсом до вищих навчальних закладів державної та комунальної форм власності здійснюється у випадках і в порядку, передбачених законодавством України.

5. Порядок вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти академічного ступеня бакалавра затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки, а академічних ступенів молодшого спеціаліста, магістра та доктора філософії за державним замовленням, а також для здобуття особами вищої освіти за кошти фізичних та юридичних осіб – Вченою радою вищого навчального закладу за погодженням з його керівником.


	
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

1. Зовнішнє незалежне оцінювання — система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобути вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти.

Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

2. Перелік навчальних предметів та строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки не пізніш як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється педагогічними, науковими, науково-педагогічними працівниками на основі програм для вступників до вищих навчальних закладів відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується шляхом повного і своєчасного інформування осіб, які бажають здобути вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також здійснення державного контролю і громадського спостереження за ходом зовнішнього незалежного оцінювання.

Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.

6. Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться працівниками державної установи, положення про яку затверджується Кабінетом Міністрів України. До проведення зовнішнього незалежного оцінювання залучаються педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники та інші фахівці, умови оплати праці яких встановлюються Кабінетом Міністрів України.

7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в установленому законодавством порядку. Особа має право на безоплатне проходження зовнішнього незалежного оцінювання в обсязі, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

1. Зовнішнє незалежне оцінювання – система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобувати вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти. Проходження зовнішнього незалежного оцінювання є необхідною умовою для допуску особи до здобуття вищої освіти за державним замовленням.

2. Порядок і строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання (в тому числі перелік навчальних дисциплін) встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки не пізніше як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється на основі програм зовнішнього незалежного оцінювання відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

4. Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

5. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується повним і своєчасним інформуванням осіб, які бажають здобувати вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також державним і громадським контролем за ходом зовнішнього незалежного оцінювання. 

6. Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується Державною акредитаційною комісією України.

7. Особі, яка пройшла зовнішнє незалежне оцінювання з навчального предмета (предметів), видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми, який є єдиним документом, що засвідчує результати проходження особою зовнішнього незалежного оцінювання.

8. До проведення зовнішнього незалежного оцінювання залучаються педагогічні, науково-педагогічні працівники та інші фахівці, умови оплати праці яких встановлює Кабінет Міністрів України.


	Запропонована редакція статей 40 і 40-1 більш чітко і зрозуміло, з врахуванням принципу автономії ВНЗ, вирішує питання вступу громадян до ВНЗ, забезпечуючи прозорість, відкритість і доступність громадян до здобуття вищої освіти на рівних і конкурсних засадах.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

1. Зовнішнє незалежне оцінювання — система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобути вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти.

Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
2. Перелік навчальних предметів та строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки не пізніш як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.
3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється педагогічними, науковими, науково-педагогічними працівниками на основі програм для вступників до вищих навчальних закладів відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується шляхом повного і своєчасного інформування осіб, які бажають здобути вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також здійснення державного контролю і громадського спостереження за ходом зовнішнього незалежного оцінювання.

Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.

6. Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться працівниками державної установи, положення про яку затверджується Кабінетом Міністрів України. До проведення зовнішнього незалежного оцінювання залучаються педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники та інші фахівці, умови оплати праці яких встановлюються Кабінетом Міністрів України.

7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в установленому законодавством порядку. Особа має право на безоплатне проходження зовнішнього незалежного оцінювання в обсязі, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Ст. 41 викласти в новій редакції:

Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

1. Зовнішнє незалежне оцінювання – система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобувати вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти. Проходження зовнішнього незалежного оцінювання є необхідною умовою для допуску особи до здобуття вищої освіти за державним замовленням.

2. Порядок і строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання (в тому числі перелік навчальних дисциплін) встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки не пізніше як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється на основі програм зовнішнього незалежного оцінювання відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

4. Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
5. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується повним і своєчасним інформуванням осіб, які бажають здобувати вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також державним і громадським контролем за ходом зовнішнього незалежного оцінювання. 

6. Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується Державною акредитаційною комісією України.

7. Особі, яка пройшла зовнішнє незалежне оцінювання з навчального предмета (предметів), видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми, який є єдиним документом, що засвідчує результати проходження особою зовнішнього незалежного оцінювання.

8. До проведення зовнішнього незалежного оцінювання залучаються педагогічні, науково-педагогічні працівники та інші фахівці, умови оплати праці яких встановлює Кабінет Міністрів України.
	Запропонована редакція статей 40 і 40-1 більш чітко і зрозуміло, з врахуванням принципу автономії ВНЗ, вирішує питання вступу громадян до ВНЗ, забезпечуючи прозорість, відкритість і доступність громадян до здобуття вищої освіти на рівних і конкурсних засадах.

Абз. 2 ч. 1 та ч. 2 статті 41 об’єднуються, за рахунок чого скорочується обсяг тексту

Здається, перелік «розробників» не обмежується виключно зазначеними категоріями працівників. Тому, це питання може бути прописане на рівні підзаконних актів. Якщо ж це принципово важливе питання, то, очевидно, потребує зазначення повного переліку таких працівників, щоб не виникало ситуацій роботи «поза законом».

У ч. 4 – редакційні правки

Очевидно, що Положення про громадський контроль за ЗНО повинен затверджувати не державний, а громадський орган.

На нашу думку, встановлення «обсягу» на «безоплатне проходження» ЗНО є реальним обмеженням прав громадян на вільний вибір спеціальності.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	Додати нову статтю у такій редакції:

Стаття __. Порядок вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти

1. Особа, яка бажає здобувати вищу освіту академічного ступеня бакалавра за державним замовленням, подає до спеціально уповноваженого органу, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, заяву встановленого зразка з зазначенням спеціальностей, за якими вона бажає здобувати вищу освіту.

2. Протягом визначеного строку особа подає (в паперовому чи електронному вигляді) до спеціально уповноваженого органу, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, список виставлених в пріоритетному для себе порядку вищих навчальних закладів, що надають освітні послуги за кожною з обраних нею спеціальностей.

3. За результатами проходження зовнішнього незалежного оцінювання (та проведення у передбачених випадках відповідних творчих конкурсів) формується рейтинговий список вступників за кожною спеціальністю з повідомленням про отримання чи неотримання ними права здобувати вищу освіти за державним замовленням, а також із зазначенням вищих навчальних закладів, в яких особи отримали право (згідно з виставленими ними пріоритетами та умовами конкурсу вищих навчальних закладів) здобувати вищу освіту за державним замовленням.

4. Вступ осіб поза конкурсом до вищих навчальних закладів державної та комунальної форм власності здійснюється у випадках і в порядку, передбачених законодавством України.

5. Порядок вступу до вищого навчального закладу для здобуття особами вищої освіти академічного ступеня бакалавра затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки, а академічних ступенів молодшого спеціаліста, магістра та доктора філософії за державним замовленням, а також для здобуття особами вищої освіти за кошти фізичних та юридичних осіб – Вченою радою вищого навчального закладу за погодженням з його керівником.


	Запропонована стаття є продовженням іншої концепції (іншого бачення) порядку вступу до ВНЗ.

Запропонована концепція спрямована на усунення проблем з розподілом державного замовлення.

“на часі – зміна концепції державного замовлення у вищій освіті” (з виступу Президента України під час засідання Керуючої ради Комітету з економічних реформ 12.05.2011 р.).

Питання потребує детального обговорення на засіданні робочої групи.

Зовнішнє незалежне оцінювання для вступу у вищі навчальні заклади України зберігається, але водночас треба працювати над удосконаленням умов прийому” (з виступу Президента України на засіданні Громадської гуманітарної ради 13.05.2010 р.)
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.


	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.

Перелік сертифікатів при вступі на відповідну спеціальність та мінімальну кількість балів по кожному з них визначає вищий навчальний заклад.

Зарахування на навчання за рахунок державного бюджету та коштів фізичних та юридичних осіб проводиться одночасно в межах ліцензійного обсягу
	
	Проректор НТУ "ХПИ" А.Марченко, 

	Ст. 41, п. 5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.
	Додати «Вступ за відповідним сертифікатом зовнішнього незалежного оцінювання може проводитися протягом двох років з моменту видачі сертифікату».
	Враховуючи властивість до втрати знань через певний період часу довічна дія сертифікату призведе до «омани» вищого навчального закладу, адже рівень знань відображений у результатах ЗНО не відповідатиме рівню знань абітурієнта, тож його дія протягом двох років забезпечить валідність результатів.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

2. Перелік навчальних предметів та строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання визначаються головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки не пізніше як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється педагогічними, науковими, науково-педагогічними працівниками на основі програм для вступників до вищих навчальних закладів відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується повним і своєчасним інформуванням осіб, які бажають здобувати вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також державним контролем і громадським спостереженням за ходом зовнішнього незалежного оцінювання.

Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. Особі, яка пройшла зовнішнє незалежне оцінювання з навчального предмета (предметів), видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми, який є документом, що засвідчує результати проходження особою зовнішнього незалежного оцінювання.
	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

2. Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, перелік навчальних предметів та строки його проведення, громадській контроль за його ходом визначаються Положенням про зовнішнє незалежне тестування випускників середніх навчальних закладів та зарахування їх до вищих навчальних закладів, яке затверджується Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Пункти 3, 4 і 5 вилучити, пункти 6 і 7 перенумерувати на 3 і 4.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	Стаття 41. Зовнішнє незалежне оцінювання

1. Зовнішнє незалежне оцінювання — система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобути вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти.

Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

2. Перелік навчальних предметів та строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки не пізніш як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється педагогічними, науковими, науково-педагогічними працівниками на основі програм для вступників до вищих навчальних закладів відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується шляхом повного і своєчасного інформування осіб, які бажають здобути вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також здійснення державного контролю і громадського спостереження за ходом зовнішнього незалежного оцінювання.

Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.

6. Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться працівниками державної установи, положення про яку затверджується Кабінетом Міністрів України. До проведення зовнішнього незалежного оцінювання залучаються педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники та інші фахівці, умови оплати праці яких встановлюються Кабінетом Міністрів України.

7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в установленому законодавством порядку. Особа має право на безоплатне проходження зовнішнього незалежного оцінювання в обсязі, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Стаття 40. Зовнішнє незалежне оцінювання

1. Зовнішнє незалежне оцінювання - система оцінювання рівня знань та умінь осіб, які бажають здобувати вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти.

Проходження зовнішнього незалежного оцінювання є необхідною умовою для допуску особи до здобуття вищої освіти за державним замовленням.

Проходження зовнішнього незалежного оцінювання може відбуватися за бажанням абітурієнтів, які планують навчатися за контрактом або у приватних вищих навчальних закладах. 

Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

2. Перелік навчальних предметів та строки проведення зовнішнього незалежного оцінювання визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки не пізніш як 1 жовтня року, що передує рокові вступу до вищого навчального закладу.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк завдань) розробляється педагогічними, науковими, науково-педагогічними працівниками на основі програм для вступників до вищих навчальних закладів відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти.

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього незалежного оцінювання, доступу до відомостей такого банку визначається центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується шляхом повного і своєчасного інформування осіб, які бажають здобути вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання, а також здійснення державного контролю і громадського спостереження за ходом зовнішнього незалежного оцінювання.

Положення про громадський контроль за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання встановленої форми.

6. Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться працівниками державної установи, положення про яку затверджується Кабінетом Міністрів України. До проведення зовнішнього незалежного оцінювання залучаються педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники та інші фахівці, умови оплати праці яких встановлюються Кабінетом Міністрів України.

7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оцінювання здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в установленому законодавством порядку. Особа має право на безоплатне проходження зовнішнього незалежного оцінювання в обсязі, встановленому центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	
	
	
	

	Ст.42: "Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є: ... порушення статуту ... вищого навчального закладу..."
	Прибрати дану норму з законопроекту №9655.
	Слід прибрати дану норму, оскільки відсоток студентства у вчених радах ВНЗ недостатньо високий для впливу на текст статутів ВНЗ. Відсутність данної норми у чинному Законі "Про вищу освіту" також допомагає захищатися студентам у судах після безпідставного виключення з ВНЗ.


	Незалежна студентська профспілка "Пряма Дія", Громадянський рух "Відсіч", ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	“Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

денна;

вечірня;

заочна (дистанційна);

екстернат.”
	Викласти ст. законопроекту №9655 у редакції ст.42 чинного Закону "Про вищу освіту": “Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

денна (очна);

вечірня;

заочна, дистанційна;

екстернатна.

Форми навчання можуть бути поєднані.“
	Редакція урядового законопроекту пропонує порушити 22 та 53 статті Конституції, а також суперечить передвиборчим обіцянкам “Блоку Литвина” та Комуністичної Партії України щодо гарантій доступності та безкоштовності освіти в Україні. Суперечить норма і обіцянці з передвиборчої програми Президента Віктора Януковича про забезпечення широкого доступу талановитої молоді до нових знань “незалежно від місця проживання, майнового стану та фінансових можливостей батьків.”
	Незалежна студентська профспілка "Пряма Дія", Громадянський рух "Відсіч", ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

4. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути переведені з одного вищого навчального закладу до іншого вищого навчального закладу на відповідну спеціальність. 
5. Поновлення на навчання осіб, які відраховані з вищих навчальних закладів або яким надано академічну відпустку, а також переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, здійснюється під час канікул у межах ліцензованого обсягу.

Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, регулюється нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

4. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути переведені з одного вищого навчального закладу до іншого вищого навчального закладу на споріднену спеціальність в межах галузі. 
5. Поновлення на навчання осіб, які відраховані з вищих навчальних закладів або яким надано академічну відпустку, а також переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, здійснюється під час канікул у межах ліцензованого обсягу.

Надати право невстигаючому студенту за його бажанням на повторне навчання на тому ж курсі за контрактом.

Особи, відраховані за неуспішність, порушення правил внутрішнього розпорядку ВНЗ або за здійснення злочину, визнаного в судовому порядку, можуть бути поновленими лише на платну форму навчання. 

Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, регулюється нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Це стимулюватиме відповідальне відношення до навчання і сприятиме виховному процесу.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 42 ч. 1
	Вилучити з ч. 1 ст. 42 абз. 3, 4, 6, 7:

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

Після вилучення цих абзаців ч. 1 ст. 42 законопроекту міститиме ті самі вимоги, що й ч. 1 ст. 45 нині діючого Закону України «Про вищу освіту». І, на нашу думку, немає потреби розширювати «репресивну» частину, збільшуючи кількість підстав для відрахування студентів.
	1. Якщо особа переводиться до іншого навчального закладу, вона сама напише заяву на відрахування.

2. Формулювання «стан здоров’я» є занадто нечітким. Таким чином можливо свавільне відрахування на підставі медичної довідки, наприклад, хворого на СНІД. Якщо особа захворіє чимось так, що не зможе далі вчитися, вона сама напише заяву на відрахування за власним бажанням. А для особливих випадків (наприклад, особа стає недієздатною) достатньо формулювання «інші випадки, передбачені законодавством».

3. Порушення статуту і правил внутрішнього розпорядку також не має бути підставою для відрахування, оскільки дозволяє довільне трактування, порушення може бути зовсім незначним, а статути і, особливо, правила внутрішнього розпорядку, можуть навіть суперечити чинному законодавству або містити неадекватні вимоги щодо студентів, невиконання яких аж ніяк не тягне на відрахування.

4. Визначення плагіату у законопроекті «Про вищу освіту» суперечить визначенню, даному в діючому Законі України «Про авторське право та суміжні права», в якому зазначено, що плагіатом може вважатися лише «оприлюднення (опублікування)» певної інформАції.

Висновок Головного науково-експертного управління щодо законопроекту №9655 зазначає: «Викликає сумнів положення, відповідно до якого підставою для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є «встанов.лення факту академічного плагіату» (абз. шостий частини першої статті 42). Встановлення факту плагіату повинно бути підставою для незадовільної оцінки, а не для відрахування. Особливо це стосується студентів, що здобувають початкові освітньо-кваліфікаційні рівні, зокрема молодшого спеціаліста та бакалавра.

На нашу ж думку плагіат не може бути навіть причиною незадовільної оцінки, оскільки оцінюється рівень показаних студентом знань та вмінь, а використання плагіату не є ні тим, ні іншим. Тому плагіат має бути причиною неприйняття роботи, а виключення вже бути наслідком незданої роботи і стосуватися лише певних видів робіт, які пишуться поза парами – курсовими, дипломними тощо.

За перший вияв плагіату слід виносити дисциплінарне покарання, бо все ж таки може бути, що студент випадково припустився плагіату. До того ж студент – ще не вчений, йому слід дати право вчитися на своїх помилках, а не відразу відраховувати. Тим більше, що багато студентів до вищого навчального закладу виростали в таких суспільних умовах, де, на жаль, і плагіат, і інші аморальні речі вважалися нормою. Тому завданням вищого навчального закладу є виховання неприпустимого ставлення студента до плагіату, а не покарання шляхом відрахування за перший же вияв плагіату.

До того ж нинішня редакція законопроекту, яка не вказує, хто саме встановлює факт академічного плагіату, дає змогу для зловживань цим інструментом. Наприклад, викладачі та адміністрація вищого навчального закладу отримують можливості вибіркового ставлення до студентів. Нелояльного студента можуть відрахувати, а лояльних не відраховувати. Також студентів можуть шантажувати відрахуванням за факт плагіату, але не відраховувати тих, хто дасть за це хабара.

Відсутність чіткого визначення плагіату дає можливість відрахувати студента за бездоганно написану під час занять контрольну роботу, на якій забороняється користуватися літературою, тільки за те, що студент, давши визначення якогось терміну з підручника, не зможе чітко послатися на всіх авторів та відповідну сторінку цього підручника.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Якщо все ж таки не буде вилучено із ст. 42 ч. 1 академічного плагіату як підстави для виключення, як ми наполягаємо, пропонуємо інший (менш бажаний) варіант:

Ст. 42 ч. 1 абз. 6 + ст. 32 ч. 1
	Викласти ст. 42 ч. 1 абз. 6 в такій редакції:

встановлення факту плагіату у дипломній роботі або неодноразове встановлення факту плагіату у науково-дослідній, курсовій та іншій науковій роботі студента;

Додати до повноважень Вченої ради у ст. 32 ч. 1:

Встановлення за участі уповноважених представників органу студентського самоврядування факту плагіату у науково-дослідній, курсовій, дипломній та ін.шій науковій роботі студента.
	Встановлення факту плагіату не має бути прерогативою викладача. Це має встановлювати колегіальний орган. Оскільки плагіат має стосунок до сфери науки і тягне за собою відрахування студента, це питання має вирішувати вчена рада за участі представників студентського самоврядування.

Решта обґрунтувань у попередніх наших зауваженнях, де ми пропонуємо взагалі виключити академічний плагіат як підставу для відрахування студента.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

 Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

…

встановлення факту академічного плагіату;…
. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні. Таким особам надається академічна відпустка в установленому законодавством порядку
	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

Слова «встановлення факту академічного плагіату» - виключити зі ст. 42 законопроекту.

Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні, у зв'язку із обставинами, які унеможливлюють 

виконання навчального плану (за станом здоров'я, призовом на 

строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах. Таким особам надається академічна відпустка в установленому законодавством порядку
	Встановлення факту академічного плагіату, зокрема одноразове, має впливати на оцінку знань учня, а не на його відрахування. «Дисциплінарне стягнення», яке накладається на студента повинне відповідати ступеню його провини та тим негативним наслідкам, до яких воно призводить. 

Чинним Положенням про академічні відпустки та повторне навчання в вищих закладах освіти передбачено надання академічних відпусток лише за станом здоров’я, а тому, в разі вилучення пункту ст. 45 чинного закону щодо надання академічної відпустки у зв’язку з призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо, академічна відпустка на цих підставах не надаватиметься.


	Первинна профспілкова організація студентів та аспірантів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Адреса: , м. Київ, пр.-т. Перемоги 54/1, Тел.: 371-61-97, ф. 371-62-16, e-mail: profcom_s@kneu.edu.ua

	п. 7 ч. 1 Ст. 42 Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

встановлення факту академічного плагіату;


	Виключити п. 7 ч. 1 Ст. 42
	Оцінююче поняття, яке дозволяє трактувати керівникам ВНЗ на власний розсуд, та надає можливість свавільного відрахування студента.

Встановлення факту академічного плагіату, може бути підставою для незадовільної оцінки роботи студента чи його рівня знань, але не може слугувати підставою для відрахування.
	Артеменко В. В. 0673605817, Вацик Ю. Ю.. Кралюк П. М.

	Ст. 42, п. 1 Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.
	Видалити « … встановлення факту академічного плагіату;»
	Визначення академічного плагіату та процедура прийняття рішення щодо такого не є визначеною в законопроекті, що загрожує вибірковим застосуванням. Дефініція плагіату прописана в ст. 50 Закону України "Про авторське право і суміжні права", а покарання за плагіат передбачено ст. 176 Кримінального кодексу України. Законопроект пропонує подвійне покарання за плагіат в додаток до кримінального.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

 Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

…

встановлення факту академічного плагіату;…
	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

Слова «встановлення факту академічного плагіату» - виключити зі ст. 42 законопроекту.
	Встановлення факту академічного плагіату, зокрема одноразове, має впливати на оцінку знань учня, а не на його відрахування. «Дисциплінарне стягнення», яке накладається на студента повинне відповідати ступеню його провини та тим негативним наслідкам, до яких воно призводить. 
	Первинна профспілкова організація Національного транспортного університету, Тел.: 285-63-62, ф. 285-63-62, ppocntu@ukr.net, Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, Первинна профспілкова організація студентів НТУУ «КПІ», тел.: (044) 406-83-86; 406-81-49; 406-83-28; факс: 406-81-68

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

… 2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні. Таким особам надається академічна відпустка в установленому законодавством порядку.


	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

… 2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні, у зв'язку із обставинами, які унеможливлюють 

виконання навчального плану (за станом здоров'я, призовом на 

строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах. Таким особам надається академічна відпустка в установленому законодавством порядку. 
	Чинним Положенням про академічні відпустки та повторне навчання в вищих закладах освіти передбачено надання академічних відпусток лише за станом здоров’я, а тому, в разі вилучення пункту ст. 45 чинного закону щодо надання академічної відпустки у зв’язку з призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо, академічна відпустка на цих підставах не надаватиметься.

	Первинна профспілкова організація Національного транспортного університету, Тел.: 285-63-62, ф. 285-63-62, ppocntu@ukr.net, Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, Первинна профспілкова організація студентів НТУУ «КПІ», тел.: (044) 406-83-86; 406-81-49; 406-83-28; факс: 406-81-68 

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.

…
	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

 грубе або неодноразове порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законом.

…
	 Сумнівним видається така запропонована законопроектом підстава для відрахування як «порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;»

 Якщо дослівно тлумачити норму законопроекту, то стане можливим відрахування студентів через однократне запізнення на пару (адже це також порушення правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу). Запропоноване у законопроекті формулювання дає можливість для дуже широкого тлумачення таких порушень та використання вказаної підстави для тиску адміністрації вищого навчального закладу на студентів. 

 Для ліквідації можливості зловживання цією норми доцільно уточнити, що порушення, яке веде до відрахування повинно бути принаймні грубим або неодноразовим. У такому випадку в разі неправомірного відрахування (наприклад, через те ж саме однократне запізнення на пару) студент може оскаржити наказ про відрахування у суді, довівши, що порушення не було грубим чи неодноразовим.

 Крім того, невиправданим є надання можливості розширення переліку підстав для відрахування у підзаконних нормативно-правових актах. Зважаючи, що право на освіту є одним із фундаментальних прав людини, підстави для відрахування студентів повинні встановлюватися виключно законами України, а не підзаконними актами, зміст яких нерідко залежить від політичних уподобань того чи іншого уряду.
	Черних А.

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

4. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути переведені з одного вищого навчального закладу до іншого вищого навчального закладу на відповідну спеціальність.


	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

4. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути переведені з одного вищого навчального закладу до іншого ВНЗ ВИКЛЮЧИТИ: на відповідну спеціальність. ДОДАТИ: на споріднену спеціальність в межах галузі.
	
	Ректор ХНУРЕ М.Ф. Бондаренко, 

	Частина 1 статті 42:

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

- завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

- власне бажання;

- переведення до іншого навчального закладу;

- стан здоров’я на підставі медичного висновку;

- невиконання навчального плану;

- встановлення факту академічного плагіату;

- порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

- порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

- інші випадки, передбачені законодавством.


	Частину 1 статті 42 перед словами «інші випадки, передбачені законодавством», доповнити наступною підставою:

- за скоєння злочину, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, яким особу засуджено до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження навчання.


	З метою стимулювання відповідального відношення студентів до навчання і сприяння виховного процесу
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Частина 3 статті 42
Особи, відраховані з вищих навчальних закладів, мають право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.
	 Частину 3 статті 42 доповнити новим реченням такого змісту:

Особи, відраховані з вищого навчального закладу за невиконання навчального плану, порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу та за скоєння злочину, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, яким особу засуджено до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження навчання,  можуть бути поновленими до вищого навчального закладу на навчання лише за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб.


	З метою стимулювання відповідального відношення студентів до навчання і сприяння виховного процесу
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Стаття 42.


	Вилучити підставу для відрахування студентів

“Встановлення факту академічного плагіату».
	Неможливість викладачеві виявлення плагіату та факту його доведення.
	Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г.Короленка, Кращенко Ю.П., (066)4290993

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.

…
	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

 грубе або неодноразове порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законом.

…
	   Сумнівним видається така запропонована законопроектом підстава для відрахування як «порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;»

    Якщо дослівно тлумачити норму законопроекту, то стане можливим відрахування студентів через однократне запізнення на пару (адже це також порушення правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу).  Запропоноване у законопроекті формулювання дає можливість для дуже широкого тлумачення таких порушень та використання вказаної підстави для тиску адміністрації вищого навчального закладу на студентів. 

    Для ліквідації можливості  зловживання цією норми доцільно уточнити, що порушення, яке веде до відрахування повинно бути принаймні грубим або неодноразовим. У такому випадку в разі неправомірного відрахування (наприклад, через те ж саме однократне запізнення на пару) студент може оскаржити наказ про відрахування у суді, довівши, що порушення не було грубим чи неодноразовим.

    Крім того, невиправданим є надання можливості розширення переліку підстав для відрахування у підзаконних нормативно-правових актах. Зважаючи, що право на освіту є одним із фундаментальних прав людини, підстави для відрахування студентів повинні встановлюватися виключно законами України, а не підзаконними актами, зміст яких нерідко залежить від політичних уподобань того чи іншого уряду.
	Національний студентський союз, Анатолій Ігнатович (067-6038003, nsspresident@gmail.com)



	До статті 42 Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах 
Частина 1.

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:…

встановлення факту академічного плагіату;..

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:…

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;…

           Частину 2 

2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні. Таким особам надається академічна відпустка в установленому законодавством порядку.

         Частина 3 

3. Особи, відраховані з вищих навчальних закладів, мають право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.


	Частина 1.

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:…

встановлення факту академічного плагіату;..

          Обґрунтування:   поняття «академічний плагіат» відповідно до наданих пропозицій має бути виключено, так як законодавчо визначена  процедура захисту авторських прав. В свою чергу, викладач будь-який плагіат повинен розцінювати як незнання особою, яка навчається у вищому навчальному закладі, навчальної дисципліни. 

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:…

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу, набрання законної сили вироку суду, яким студента засуджено (крім випадків звільнення від покарання з випробуванням) до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження навчання;…

             Частина 2.

            Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть переривати навчання у зв'язку із обставинами, які унеможливлюють виконання навчального плану (за станом здоров'я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо). Особам, які перервали навчання у вищих навчальних закладах, надається академічна відпустка.

           Обґрунтування: Ця редакція є частиною 2 ст. 45. чинного Закону України «Про вищу освіту» і є повністю доведеною і виправданою життям.

            Частина 3.

3. Особи, відраховані з вищих навчальних закладів, мають право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.

             Особи, відраховані за невиконання навчального плану, 

порушення умов договору (контракту), статуту та правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу, а також скоєння злочину, визнаного в судовому порядку, можуть бути поновлені лише на платну форму навчання.

              Поновленню до числа студентів передує ліквідація академічної різниці в навчальних планах до відрахування і на час поновлення.


            Обґрунтування: ці доповнення випливають з чинного освітнього законодавства України та  стимулюватимуть  відповідальне відношення студентів  до навчання і сприятимуть виховному процесу, а також підвищенню якості поточного навчального процесу поновлених студентів.
	
	Сумський НАУ

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.

2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні. Таким особам надається академічна відпустка в установленому законодавством порядку.

3. Особи, відраховані з вищих навчальних закладів, мають право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.

4. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути переведені з одного вищого навчального закладу до іншого вищого навчального закладу на відповідну спеціальність.

5. Поновлення на навчання осіб, які відраховані з вищих навчальних закладів або яким надано академічну відпустку, а також переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, здійснюється під час канікул у межах ліцензованого обсягу.

Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, регулюється нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Особливості порядку відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих військових навчальних закладах (вищих навчальних закладах з особливими умовами навчання, військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів), визначаються Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання, військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів), за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Ст. 42 викласти в новій редакції:

Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення, переведення та повторне навчання здобувачів вищої освіти

1. Здобувач вищої освіти відраховується з вищого навчального закладу без погодження з органом студентського самоврядування у разі:

1) завершення навчання за відповідною освітньою програмою;

2) подання письмової заяви про відрахування за власним бажанням;

3) переведення до іншого навчального закладу;

4) погіршення стану здоров’я, що згідно з медичним висновком унеможливлює продовження навчання;

5) не виходу на навчання після закінчення академічної відпустки.

2. До завершення навчання за освітньою програмою здобувач вищої освіти може бути відрахований з вищого навчального закладу лише за погодженням з органом студентського самоврядування у разі:

1) невиконання навчального плану;

2) порушення статуту чи правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

3) порушення умов контракту;

4) встановлення факту плагіату.

3. Особа, відрахована з вищого навчального закладу до завершення навчання за освітньою програмою, отримує академічну довідку встановленого спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки зразка.

4. Здобувач вищої освіти має право переривати навчання у зв’язку із обставинами, які тимчасово унеможливлюють виконання навчального плану або умов контракту (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо). Особі, яка перервала навчання у вищому навчальному закладі, на підставі її заяви надається академічна відпустка.

5. Поновлення на навчання особи, яка відрахована з вищого навчального закладу, здійснюється, як правило, під час канікул.

6. Здобувач вищої освіти має право на переведення: 

1) до іншого вищого навчального закладу; 

2) на іншу спеціальність в межах однієї галузі знань;

3) на іншу форму навчання.

7. Здобувач вищої освіти, який не виконав з поважних причин у повному обсязі навчальний план і не має права на отримання академічної відпустки, може бути прийнятий вищим навчальним закладом для повторного проходження відповідного курсу навчання за певний семестр за кошти фізичних або юридичних осіб (повторне навчання).

8. Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення, переведення та повторного навчання здобувачів вищої освіти визначається положенням, затвердженим вищим навчальним закладом за погодженням з вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.


	У запропонованій редакції статті 42 чітко розведені підстави відрахування без погодження з ОСС (ч. 1) та з погодженням з ОСС (ч. 2).

У ч. 1 – імперативна норма – «відраховується». У ч. 2 – «може бути відрахований» (це суттєво).

Отже, відрахування за встановлення факту плагіату відбувається лише за погодженням з ОСС, що є гарантією захисту прав здобувачів вищої освіти та захистом від відрахуванням за «політичними» переконаннями.

Крім того, пропонується також, щоб «порядок відрахування…» (ч. 8) також погоджувався з вищим ОСС відповідного ВНЗ.

У ч. 3 ст. 42 запропонованої редакції розміщено положення, що влучене з ч. 2 ст. 9 законопроекту.
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Підставами для відрахування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою;

власне бажання;

переведення до іншого навчального закладу;

стан здоров’я на підставі медичного висновку;

невиконання навчального плану;

встановлення факту академічного плагіату;

порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

інші випадки, передбачені законодавством.

2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на перерву у навчанні. Таким особам надається академічна відпустка в установленому законодавством порядку.

3. Особи, відраховані з вищих навчальних закладів, мають право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.

4. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути переведені з одного вищого навчального закладу до іншого вищого навчального закладу на відповідну спеціальність.

5. Поновлення на навчання осіб, які відраховані з вищих навчальних закладів або яким надано академічну відпустку, а також переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, здійснюється під час канікул у межах ліцензованого обсягу.

Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, регулюється нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

6. Особливості порядку відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих військових навчальних закладах (вищих навчальних закладах з особливими умовами навчання, військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів), визначаються Генеральною прокуратурою України, Службою безпеки України, Службою зовнішньої розвідки України, Адміністрацією Державної прикордонної служби України, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання, військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів), за погодженням з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 42. Відрахування, переривання навчання, поновлення, переведення та повторне навчання здобувачів вищої освіти

1. Здобувач вищої освіти відраховується з вищого навчального закладу без погодження з органом студентського самоврядування у разі:

1) завершення навчання за відповідною освітньою програмою;

2) подання письмової заяви про відрахування за власним бажанням;

3) переведення до іншого навчального закладу;

4) погіршення стану здоров’я, що згідно з медичним висновком унеможливлює продовження навчання;

5) не виходу на навчання після закінчення академічної відпустки.

2. До завершення навчання за освітньою програмою здобувач вищої освіти може бути відрахований з вищого навчального закладу лише за погодженням з органом студентського самоврядування у разі:

1) невиконання навчального плану;

2) порушення статуту чи правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

3) порушення умов контракту;

4) встановлення факту плагіату.

3. Особа, відрахована з вищого навчального закладу до завершення навчання за освітньою програмою, отримує академічну довідку встановленого спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки зразка.

4. Здобувач вищої освіти має право переривати навчання у зв’язку із обставинами, які тимчасово унеможливлюють виконання навчального плану або умов контракту (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо). Особі, яка перервала навчання у вищому навчальному закладі, на підставі її заяви надається академічна відпустка.

5. Поновлення на навчання особи, яка відрахована з вищого навчального закладу, здійснюється, як правило, під час канікул.

6. Здобувач вищої освіти має право на переведення: 

1) до іншого вищого навчального закладу; 

2) на іншу спеціальність в межах однієї галузі знань;

3) на іншу форму навчання.

7. Здобувач вищої освіти, який не виконав з поважних причин у повному обсязі навчальний план і не має права на отримання академічної відпустки, може бути прийнятий вищим навчальним закладом для повторного проходження відповідного курсу навчання за певний семестр за кошти фізичних або юридичних осіб (повторне навчання).

8. Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення, переведення та повторного навчання здобувачів вищої освіти визначається положенням, затвердженим вищим навчальним закладом за погодженням з вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу.
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	Стаття 43. Навчальний процес

1. Навчальний процес у вищих навчальних закладах — це система організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на засвоєння відповідної освітньо-професійної, освітньо-наукової програми певного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня та забезпечення патріотичного, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи.

2. Порядок організації навчального процесу у вищих навчальних закладах визначається нормативно-правовим актом центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 43. Поняття та принципи навчально-виховного процесу

1. Навчально-виховний процес – система організаційних і педагогічних заходів, спрямованих на засвоєння здобувачами вищої освіти відповідних освітніх програм певного академічного ступеня та їх патріотичне, моральне, духовне, естетичне і фізичне виховання.

2. Навчально-виховний процес базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, завершеності освітніх рівнів і структурно-логічної послідовності вивчення навчальних дисциплін у межах кожного академічного ступеня.
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	Стаття 43-1. Організація навчально-виховного процесу та його документальне забезпечення

1. Навчально-виховний процес організується з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, високоморальної, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління та організації праці в умовах ринкової економіки.

2. Організація навчально-виховного процесу здійснюється згідно з внутрішніми нормативними документами вищого навчального закладу та його структурних підрозділів, що приймаються в межах повноважень, визначених цим Законом та статутом.

3. Основними внутрішніми нормативними документами, відповідно до яких організовується навчально-виховний процес, є:

1) концепція розвитку вищого навчального закладу;

2) освітні програми за відповідними спеціальностями та академічними ступенями;

3) навчальні плани за відповідними спеціальностями та академічними ступенями.

4. Концепція розвитку вищого навчального закладу повинна містити інформацію про основні засади, принципи, пріоритети та традиції здійснення освітньої, наукової, культурної та іншої діяльності вищого навчального закладу.

5. Освітня програма вищого навчального закладу за відповідною спеціальністю та академічним ступенем повинна містити:

1) передбачену відповідним стандартом вищої освіти нормативну (обов’язкову) частину освітньої програми;

2) затверджений вищим навчальним закладом перелік спеціалізацій (у разі їх наявності), за якими в межах спеціальності здійснюється підготовка фахівців;

3) вибіркову частину освітньої програми підготовки, яка розробляється вищим навчальним закладом для задоволення освітніх потреб здобувачів вищої освіти, ефективного використання можливостей і традицій конкретного вищого навчального закладу, регіональних потреб ринку праці і повинна включати:

перелік і програми вибіркових навчальних дисциплін;

обсяг часу, відведений для їх викладання;

порядок їх вибору здобувачами вищої освіти та включення в навчальний план з обов’язковим врахуванням структурно-логічної схеми підготовки;

форми поточних і кінцевої перевірок рівня та якості їх засвоєння здобувачами вищої освіти.

6. Навчальний план складається на підставі освітньої програми та структурно-логічної схеми підготовки фахівця відповідного академічного ступеня і визначає перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми та засоби проведення поточного і підсумкового контролю.

7. Внутрішні нормативні документи організації навчально-виховного процесу затверджуються Вченою радою вищого навчального закладу (або згідно зі статутом Вченою радою відповідного структурного підрозділу).
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	Стаття 43. Навчальний процес

1. Навчальний процес у вищих навчальних закладах — це система організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на засвоєння відповідної освітньо-професійної, освітньо-наукової програми певного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня та забезпечення патріотичного, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи.

2. Порядок організації навчального процесу у вищих навчальних закладах визначається нормативно-правовим актом центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Ст. 43 викласти в такій редакції:

Стаття 43. Поняття та принципи навчально-виховного процесу

1. Навчально-виховний процес – система організаційних і педагогічних заходів, спрямованих на засвоєння здобувачами вищої освіти відповідних освітніх програм певного академічного ступеня та їх патріотичне, моральне, духовне, естетичне і фізичне виховання.

2. Навчально-виховний процес базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, завершеності освітніх рівнів і структурно-логічної послідовності вивчення навчальних дисциплін у межах кожного академічного ступеня.


	Здійснити заходи щодо поліпшення виховної роботи з студентською молоддю (протокольне доручення Кабінету Міністрів України від 26.08.2010 р.).

Очевидно, саме усунення із закону згадки про «виховання» у навчальному процесі не відповідає як суті «освіти» (адже будь-яка освіта одночасно є вихованням), так і основним завданням ВНЗ, що визначені у ст. 21 законопроекту «фізичне виховання», патріотичне, виховання у дусі поваги до Конституції, законів, виховання як активних членів громадянського суспільства тощо

Нарешті, не може бути «педагога» без «виховання».

Ч. 2 міністерського законопроекту є порушенням принципів автономії та академічних свобод ВНЗ і учасників навчально-виховного процесу.

Максимально, це можуть бути лише рекомендаційні положення

 
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	Додати нову статтю такого змісту:

Стаття 43-1. Організація навчально-виховного процесу та його документальне забезпечення

1. Навчально-виховний процес організується з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, високоморальної, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління та організації праці в умовах ринкової економіки.

2. Організація навчально-виховного процесу здійснюється згідно з внутрішніми нормативними документами вищого навчального закладу та його структурних підрозділів, що приймаються в межах повноважень, визначених цим Законом та статутом.

3. Основними внутрішніми нормативними документами, відповідно до яких організовується навчально-виховний процес, є:

1) концепція розвитку вищого навчального закладу;

2) освітні програми за відповідними спеціальностями та академічними ступенями;

3) навчальні плани за відповідними спеціальностями та академічними ступенями.

4. Концепція розвитку вищого навчального закладу повинна містити інформацію про основні засади, принципи, пріоритети та традиції здійснення освітньої, наукової, культурної та іншої діяльності вищого навчального закладу.

5. Освітня програма вищого навчального закладу за відповідною спеціальністю та академічним ступенем повинна містити:

1) передбачену відповідним стандартом вищої освіти нормативну (обов’язкову) частину освітньої програми;

2) затверджений вищим навчальним закладом перелік спеціалізацій (у разі їх наявності), за якими в межах спеціальності здійснюється підготовка фахівців;

3) вибіркову частину освітньої програми підготовки, яка розробляється вищим навчальним закладом для задоволення освітніх потреб здобувачів вищої освіти, ефективного використання можливостей і традицій конкретного вищого навчального закладу, регіональних потреб ринку праці і повинна включати:

перелік і програми вибіркових навчальних дисциплін;

обсяг часу, відведений для їх викладання;

порядок їх вибору здобувачами вищої освіти та включення в навчальний план з обов’язковим врахуванням структурно-логічної схеми підготовки;

форми поточних і кінцевої перевірок рівня та якості їх засвоєння здобувачами вищої освіти.

6. Навчальний план складається на підставі освітньої програми та структурно-логічної схеми підготовки фахівця відповідного академічного ступеня і визначає перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми та засоби проведення поточного і підсумкового контролю.

7. Внутрішні нормативні документи організації навчально-виховного процесу затверджуються Вченою радою вищого навчального закладу (або згідно зі статутом Вченою радою відповідного структурного підрозділу).


	У статті врегульовані питання «стандартів» вищого навчального закладу. Застосування терміну «стандарт» ВНЗ не сумісне з принципом автономії ВНЗ.
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 43.
Форми організації навчального процесу

Навчальний процес у вищих навчальних закладах здійснюється у таких формах:

· навчальні заняття;

· самостійна робота;

· практична підготовка;

· контрольні заходи.

….
	Стаття 43.
Форми організації навчального процесу

Навчальний процес у вищих навчальних закладах здійснюється у таких формах:

· навчальні заняття;

· самостійна робота;

· практична підготовка;

· контрольні заходи.

Практичні тренінги з представниками підприємств

…
	Так як студенти в університеті отримують тільки теоретичні знання, практичні тренінги за участю представників підприємств дадуть змогу студентам навчитися застосовувати теоретичні знання на практиці. 
	Скринник А.І.

(657 УП); Плюта А.С. (657 ЗЕД) «ХАІ»

	
	
	
	

	Стаття 44. Форми навчання у вищих навчальних закладах

1. Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

денна;

вечірня;

заочна (дистанційна);

екстернатна.


	Стаття 44. Форми навчання у вищих навчальних закладах

1. Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

денна;

вечірня;

заочна;

дистанційна;

екстернатна.

Форми навчання можуть бути поєднані. 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 44. Умови прийому на навчання до вищого навчального закладу
	Стаття 40. Умови прийому на навчання 
до вищих навчальних закладів
4. Прийом на основі повної загальної середньої освіти під час вступу на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра (магістра медичного і ветеринарного спрямувань) здійснюється за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та умінь вступників та їх здібностей у випадках, передбачених умовами прийому до вищих навчальних закладів України, з урахуванням середнього бала державного документа про повну загальну середню освіту.

Вилучити: «та бала вищого навчального закладу»
	Викликає тривогу запропонована норма, яка нівелює зовнішнє незалежне оцінювання, дозволяючи ВНЗ проводити свій іспит. На початковій фазі реформування системи вищої освіти ЗНО має залишатися основним критерієм вступу до університету, оскільки дозволяє ефективно протидіяти корупції.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	Стаття 44. Форми навчання у вищих навчальних закладах

Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

денна;

вечірня; 

заочна (дистанційна);

екстернат.
	Стаття 44. Форми навчання у вищих навчальних закладах

Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

денна;

вечірня; 

заочна; 

дистанційна;

екстернат.

ДОДАТИ: Допускається поєднання денної, заочної та дистанційної форм навчання
	
	Ректор ХНУРЕ М.Ф. Бондаренко, 

	
	
	
	

	Стаття 45. Форми організації навчального процесу та види навчальних занять

1. Навчальний процес у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

навчальні заняття;

самостійна робота;

практична підготовка;

контрольні заходи.
	Стаття 45. Форми організації навчального процесу та види навчальних занять

1. Навчальний процес у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

навчальні заняття;

самостійна робота;

індивідуальна робота;

практична підготовка;

контрольні заходи.
	Внести доповнення до п.1 ст.45. Врахувати те, що індивідуальна робота передбачає виконання творчих та індивідуальних навчально-дослідних завдань студентом, і є, поряд із самостійною роботою, важливою формою навчального процесу.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 45. Форми організації навчального процесу та види навчальних занять

1. Навчальний процес у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами:

навчальні заняття;

самостійна робота;

практична підготовка;

контрольні заходи.

Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах є:

лекція;

лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;

консультація.

Вищий навчальний заклад може встановлювати інші види навчальних занять.
	Статтю 45 викласти в такій редакції:

Стаття 45. Форми організації навчально-виховного процесу 

1. Навчально-виховний процес у вищих навчальних закладах здійснюється у таких формах:

1) навчальні заняття;

2) виконання індивідуальних завдань;

3) самостійна робота;

4) практична підготовка;

5) контрольні заходи.

2. Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах є:

1) лекція;

2) лабораторне, практичне, семінарське, аудиторне, індивідуальне заняття;

3) консультація.

3. Вищий навчальний заклад має право встановити інші форми навчально-виховного процесу та види навчальних занять (зокрема, чат-заняття, веб-заняття, телеконференції, телеприсутність тощо).


	
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 46. Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях відповідно до положення, що затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
2. Підприємства, установи та організації незалежно від форми власності зобов’язані безоплатно надавати особам, які навчаються у вищих навчальних закладах, місця для проходження практики і допомогу в її організації та проведенні відповідно до договорів, укладених з вищими навчальними закладами.

Порядок надання місць для проходження практики та типова форма договору визначаються Кабінетом Міністрів України.

3. Керівники підприємств, установ та організацій несуть відповідальність за забезпечення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства.

4. Тривалість робочого часу та інші умови праці осіб, які проходять практику, регламентуються законодавством про працю.


	
	
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 46. Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях відповідно до положення, що затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
2. Підприємства, установи та організації незалежно від форми власності зобов’язані безоплатно надавати особам, які навчаються у вищих навчальних закладах, місця для проходження практики і допомогу в її організації та проведенні відповідно до договорів, укладених з вищими навчальними закладами.

Порядок надання місць для проходження практики та типова форма договору визначаються Кабінетом Міністрів України.

3. Керівники підприємств, установ та організацій несуть відповідальність за забезпечення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства.

4. Тривалість робочого часу та інші умови праці осіб, які проходять практику, регламентуються законодавством про працю.


	У ч. 1 ст. 46 слова «відповідно до положення, що затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки» замінити словами «згідно з укладеними між зазначеними суб’єктами договорами».

У ч. 2 слово «безоплатно» вилучити. 

Абз. 2 ч. 2 ст. 46 вилучити

Ч. 3 вилучити

?
	Очевидно, не може бути «стандартних» умов для проходження практики студентами, які здобувають вищу освіту за різними спеціальностями. Відповідне положення може навпаки заважати відносинам ВНЗ і потенційних роботодавців.

Це предмет для регулювання на рівні договору, а не закону.

ч. 2 ст. 46, на нашу думку, порушує як принцип автономії, так і принцип свободи договору.
Це не є предмет регулювання закону про вищу освіту

Ч. 4 потребує обговорення. Чи можна вважати практику «працею» у розумінні законодавства про працю? (без укладання трудового договору, оплати праці тощо)
	Мірошниченко Ю.Р.

	Ст. 46. Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах


	Доповнити ч. 5

«Період проходження практики в установах та організаціях повинен фіксуватися відповідним записом в трудовій книзі особи, що проходила практику.» 
	Дана норма сприятиме для первинного працевлаштування випускників ВНЗ.
	Артеменко В. В. 0673605817, Вацик Ю. Ю., Кралюк П. М.

	До статті 46 Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

    Частина 3 

3. Керівники підприємств, установ та організацій несуть відповідальність за забезпечення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства.


	            Частина 3

3. Керівники підприємств, установ та організацій несуть відповідальність за:

 забезпечення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства;

 оплату праці осіб які проходять навчальну та виробничу практику, без нарахувань та утримань податку з доходів фізичних осіб, встановленого ст. 162 та п. 163.1.1 ст. 163 Податкового кодексу України, та єдиного внеску на  загальнообов'язкове  державне  соціальне страхування, відповідно до ч. ч. 5,7,8 ст. 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування».


	така поправка буде ефективно впливати на мотивацію студентів щодо проходження виробничої практики, а організаторів практики ( керівників суб’єктів господарювання), стимулювати до виплати заробітної плати студентам-практикантам.
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 48. Педагогічні і науково-педагогічні працівники

1. Педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи у професійних коледжах, коледжах, академіях, університетах провадять навчальну, методичну, організаційну діяльність. Науково-педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи в університетах, академіях, коледжах провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність.
	Стаття 48. Педагогічні і науково-педагогічні працівники

1. Педагогічні працівники — особи, які у професійних коледжах, коледжах, академіях, університетах провадять навчальну, методичну, організаційну діяльність. Науково-педагогічні працівники — особи, які в університетах, академіях, коледжах провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність.


	З визначення понять «науково-педагогічний працівник», «педагогічний працівник» необхідно виключити «за основним місцем роботи», оскільки таке обмеження призводить до звуження прав працівників освіти, що працюють за сумісництвом, зокрема на виплату надбавок за вислугу років, щорічної винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків, грошової допомоги на оздоровлення.
	Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, 

	Стаття 46.
Учасники навчально-виховного процесу

Учасниками навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах є:

педагогічні і науково-педагогічні працівники;

особи, які навчаються у вищих навчальних закладах;

працівники вищих навчальних закладів (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші). 


	Стаття 46.
Учасники навчально-виховного процесу

Учасниками навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах є:

- педагогічні і науково-педагогічні працівники;

- особи, які навчаються у вищих навчальних закладах

- працівники вищих навчальних закладів (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші).

- студент-куратор старших курсів


	Студенти молодших курсів не завжди в змозі звернутися за допомогою  до викладачів, а учні старших курсів як правило знають усю специфіку Вузу,студентське життя та зможуть допомогти в рішенні складних задач навчального процесу та процесу адаптування.
	Скринник А.І. «ХАІ»



	
	
	
	

	Стаття 47. Суб’єкти навчального процесу

1. Суб’єктами навчального процесу у вищих навчальних закладах є науково-педагогічні, наукові, педагогічні, інші працівники вищих навчальних закладів, а також особи, які навчаються.
	Статтю 47 викласти у такій редакції:

Стаття 47. Категорії учасників навчально-виховного процесу

1. Учасниками навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах є: 

1) наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники;

2) здобувачі вищої освіти та інші особи, які навчаються у вищих навчальних закладах;

3) працівники вищих навчальних закладів (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші).


	1. Потребує відображення «виховна» складова.

2. У ст. 36 вживається термін «категорії працівників». Очевидно, що у ст. 47 повинні бути відображені відповідні категорії.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 48. Педагогічні і науково-педагогічні працівники

1. Педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи у професійних коледжах, коледжах, академіях, університетах провадять навчальну, методичну, організаційну діяльність. Науково-педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи в університетах, академіях, коледжах провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність.

Наукова та науково-технічна діяльність науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів регулюється законодавством про наукову і науково-технічну діяльність.
	Стаття 48. Педагогічні, наукові і науково-педагогічні працівники

1. Педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи у професійних коледжах, коледжах, академіях, університетах провадять навчальну, методичну, організаційну діяльність. Науково-педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи в університетах, академіях, коледжах провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність.

Наукова та науково-технічна діяльність науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів регулюється законодавством про наукову і науково-технічну діяльність. Наукові працівники – особи, які за основним місцем роботи в університетах, академіях, коледжах займаються науковою (науково-технічною) та інноваційною діяльністю.
	
	ДонНУ



	Стаття 48. Педагогічні і науково-педагогічні працівники

1. Педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи у професійних коледжах, коледжах, академіях, університетах провадять навчальну, методичну, організаційну діяльність. Науково-педагогічні працівники — особи, які за основним місцем роботи в університетах, академіях, коледжах провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність.

Наукова та науково-технічна діяльність науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів регулюється законодавством про наукову і науково-технічну діяльність.
	Статтю 48 викласти у такій редакції:

Стаття 48. Наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники

1. Науковий працівник – особа, яка за основним місцем роботи та відповідно до трудового договору (контракту) професійно займається науковою, науково-технічною, науково-організаційною або науково-педагогічною діяльністю та має відповідну кваліфікацію незалежно від наявності наукового ступеня або вченого звання.

2. Науково-педагогічний працівник – особа, яка у вищому навчальному закладі професійно займається науковою та педагогічною діяльністю.

3. Педагогічний працівник – особа, яка за основним місцем роботи у вищому навчальному закладі професійно займається педагогічною діяльністю.

4. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є асистент, викладач, старший викладач, директор наукової бібліотеки, науковий працівник бібліотеки, доцент, професор, завідуючий кафедрою, декан, проректор (віце-президент), керівник вищого навчального закладу (ректор, президент, директор, начальник тощо).

5. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є викладач, старший викладач, голова предметної (циклової) комісії, завідуючий відділенням, заступник директора, директор.

6. Перелік посад науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих навчальних закладів встановлюється Кабінетом Міністрів України.

7. Посади науково-педагогічних і педагогічних працівників можуть обіймати особи, які мають науковий ступінь і/або вчене звання, а також особи, які мають вищу освіту академічного ступеня магістра за відповідною спеціальністю. Додаткові вимоги до осіб, які претендують на зайняття посади науково-педагогічного чи педагогічного працівника, а також умови і порядок їх прийняття на відповідні посади визначаються статутом вищого навчального закладу.

8. Наукова діяльність наукових та науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів, їх права та обов’язки як науковців (вчених) регулюється Законом України “Про наукову і науково-технічну діяльність”.


	1. У ст. 48 міністерського законопроекту не відображена така категорія працівників як «наукові».

2. У законопроекті про вищу освіту, неодмінною складовою якої є наукова діяльність, на перше місце повинен бути поставлений науковий чи хоча б науково-педагогічний працівник, а не «педагогічний».

Видається за можливе і доцільне питання «посад» врегулювати у цій статті (у декількох частинах, де зафіксувати основні принципові питання), а не «запроваджувати» спеціальну статтю 50.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 49. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників

…


	Статтю 49 вилучити
	За предметом регулювання це питання Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність». Всі положення цього Закону, які необхідно змінити чи дописати, пропонується винести у Перехідні положення.


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 49. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників

… 

Вчене звання старшого дослідника, доцента, професора на основі рішення вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради вищого навчального закладу, установи присвоює центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Зразки державних документів про присвоєння вчених звань затверджуються Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 49. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників

… 

Вчене звання старшого дослідника, доцента, професора на основі рішення вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради вищого навчального закладу, установи присвоює центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Вчені звання, присвоєні вченими радами вищих навчальних закладів або академічних наукових установ і мають юридичну силу лише в цих закладах і установах, а під час переходу носія вченого звання на роботу до іншого вищого навчального закладу або іншої академічної наукової установи, вченим радам цих навчальних закладів і установ надається право визнати, чи ні, вчене звання, привласнене Вченою радою навчального закладу або установи за попереднім місцем роботи. 

Зразки державних документів про присвоєння вчених звань затверджуються Кабінетом Міністрів України.
	Ця норма повністю відповідає європейським стандартам і стандартам США і Канади і оберігатиме вітчизняні ВНЗ від існуючої в даний час порочної практики, коли носій вченого звання, отриманого в одній галузі знань, в якій він є фахівцем, при переході в іншій ВНЗ для роботи в іншій галузі знань, в якій він не є фахівцем, зберігає придбане вчене звання і надбавки до зарплати, цим званням обумовлені.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 49. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників.

Вчене звання старшого дослідника, доцента, професора на основі рішення Вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради установи присвоює головний орган у системі центральних органів виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Зразки державних документів про присвоєння вчених звань затверджуються Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 49. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників.

Вчене звання старшого дослідника, доцента, професора присвоюється вченою радою національного дослідницького вищого навчального закладу, а для інших вищих навчальних закладів – Міністерством освіти і науки, молоді та спорту за поданням вченої ради.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський



	
	
	
	

	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

…


	Статтю 54 вилучити
	Пропонується всі основні питання цієї статті прописати у ст. 48. Питання, які все одно будуть регулюватися на підзаконному рівні чи на рівні статуту ВНЗ не варто виписувати у Законі, це не доцільно.


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

директор (начальник);

заступник директора (начальника), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним, методичним, виробничим процесом;

завідувач відділення (начальник);

голова циклової комісії;

завідувач бібліотеки;

старший викладач;

викладач;

методист;

інші посади.

2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор бібліотеки;

науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

інші посади.

...


	Стаття 50. Основні посади педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

директор (начальник);

заступник директора (начальника), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним, методичним, виробничим процесом;

завідувач відділення (начальник);

голова циклової комісії;

завідувач бібліотеки;

старший викладач;

викладач;

методист;

інші посади.

2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор бібліотеки;

науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

інші посади.

3. Основними посадами наукових працівників вищих навчальних закладів є:

директор (заступник директора) науково-дослідного інституту (центру, бюро тощо)

завідувач науково-дослідної частини (сектору);

вчений секретар науково-дослідної частини (сектору);

завідувач науково-дослідного відділу;

завідувач науково-дослідної лабораторії;

головний науковий співробітник;

провідний науковий співробітник;

старший науковий співробітник;

науковий співробітник;

молодший науковий співробітник тощо.

Повний перелік посад педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.

...

5. Посади наукових працівників можуть обіймати особи, які мають наукові ступені або вчені звання, а також особи, які мають вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра за відповідною спеціальністю.

Статутом вищого навчального закладу може бути встановлено додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади наукових працівників.
	
	ДонНУ



	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

2. …

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України. 
	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

2. …

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається вищим навчальним закладом самостійно з урахуванням рекомендацій щодо нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.


	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення 

2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор бібліотеки;

науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

інші посади.

Вичерпний перелік посад педагогічних, науково-педагогічних працівників установлюється Кабінетом Міністрів України.

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення 

2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор бібліотеки;

науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

докторант;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;
аспірант;

інші посади.

Вичерпний перелік посад педагогічних, науково-педагогічних працівників установлюється Кабінетом Міністрів України.

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.
	Аспірантура і докторантура є формами підготовки

науково-педагогічних та наукових кадрів вищої

кваліфікації. Однак навчання в аспірантурі і докторантурі не враховується при виплаті надбавки за стаж науково-педагогічної роботи через те, що аспірант і докторант не належать до посад науково-педагогічних працівників. Навчання в аспірантурі і докторантурі зараховується тільки до загального науково-педагогічного стажу роботи після виходу на пенсію.
	Андрій Смирнов, sai2@ukr.net НУ «Острозька академія»

	Стаття 50.  1. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України
	Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, в залежності від сумарного ліцензованого обсягу набору студентів, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України
	При такій нормі відрахування 10 студентів автоматично призводить до звільнення одного викладача, або до перерахунку навантаження. Штат вузу повинен зберігатися з розрахунку надання освітніх послуг на весь ліцензований обсяг студентів, навіть якщо останній коливається.
	Бедратюк Л.П., доцент кафедри вищої математики Хмельницького національного університету, тел. 067 9852243, email leonid.uk@gmail.com

	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

директор (начальник);

заступник директора (начальника), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним, методичним, виробничим процесом;

завідувач відділення (начальник);

голова циклової комісії;

завідувач бібліотеки;

старший викладач;

викладач;

методист;інші посади.

2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор бібліотеки;
науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

інші посади.

Вичерпний перелік посад педагогічних, науково-педагогічних працівників установлюється Кабінетом Міністрів України.

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

директор (начальник);

заступник директора (начальника), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним, методичним, виробничим процесом;

завідувач відділення (начальник);

голова циклової комісії;

завідувач бібліотеки;
ДОДАТИ:
директор центру; 

старший викладач;

викладач;

методист; інші посади.

2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор бібліотеки;
ДОДАТИ:
директор центру; 

науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

інші посади.

Вичерпний перелік посад педагогічних, науково-педагогічних працівників установлюється Кабінетом Міністрів України.

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.
	
	Ректор ХНУРЕ М.Ф. Бондаренко, 

	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

директор (начальник);

заступник директора (начальника), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним, методичним, виробничим процесом;

завідувач відділення (начальник);

голова циклової комісії;

завідувач бібліотеки;

старший викладач;

викладач;

методист;

інші посади


	Стаття 50. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

директор (начальник);

заступник директора (начальника), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним, методичним, виробничим процесом;

завідувач відділення (начальник);

завідувач (начальник) відділу ліцензування, акредитації, нострифікації;

завідувач (начальник) студентського відділу;

завідувач (начальник) навчальної частини;

голова циклової комісії;

завідувач бібліотеки;

старший викладач;

викладач;

методист, старший методист;

   інші посади
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”


	2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор бібліотеки;

науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

інші посади.
	2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо);

заступник керівника (перший проректор, проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

вчений секретар;

голова спеціалізованої вченої ради;

секретар спеціалізованої вченої ради;

директор бібліотеки;

науковий працівник бібліотеки;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

завідувач (начальник) відділу докторантури, аспірантури;

завідувач (начальник) відділу ліцензування, акредитації, нострифікації;

завідувач (начальник) студентського відділу;

завідувач (начальник) навчальної частини;

методист, старший методист;

інші посади.
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”


	
	
	
	

	Стаття 51. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків, науково-педагогічного працівника — навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків у поточному навчальному році.

…

3. Відволікання педагогічних і науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається. Залучення педагогічних і науково-педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їх згодою або у випадках, передбачених законодавством.
	Стаття 51. Робочий час педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Робочий час педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків, науково-педагогічного працівника — навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків у поточному навчальному році, наукового працівника - наукових, інноваційних, організаційних та інших трудових обов'язків у поточному календарному році..

…

3. Відволікання педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається. Залучення педагогічних і науково-педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їх згодою або у випадках, передбачених законодавством.
	
	ДонНУ



	У ст.51 законопроекту вказано, що робочий тиждень складає 36 годин. При цьому у ч.1 ст.51 передбачено, що “мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника на ставку визначається вищим навчальним закладом”, проте тільки у “межах його річного робочого часу виходячи з нормативів кількості”.
	Замінити речення "Мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника на ставку визначається вищим навчальним закладом у межах його річного робочого часу виходячи з нормативів кількості посад відповідно до частин першої та другої статті 50 цього Закону в порядку, передбаченому статутом вищого навчального закладу та колективним договором" з ч.1 ст.51 законопроекту №9655 наступними реченнями: 

"Обсяг навчальної діяльності науково-педагогічних працівників протягом навчального року не повинен перевищувати 600 навчальних годин. Обсяг навчальної діяльності педагогічних працівників протягом навчального року не повинен перевищувати 480 навчальних годин. Співвідношення між видами робіт науково-педагогічного працівника визначається вченою радою вищого навчального закладу".
	Зникнення державної гарантії про верхню межу навантаження призведе до того, що викладачі будуть змушені працювати більше за ту ж зарплату. До того ж і сьогоднішній рівень межі навчального навантаження є завищений. 
	Незалежна студентська профспілка "Пряма Дія", Громадянський рух "Відсіч", ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	Ст. 51 ч. 1 абз. 14
	Доповнити ст. 51 ч. 1 таким абзацом:

Максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного працівника і науково-педагогічного працівника протягом навчального року не може перевищувати відповідно 480 і 600 годин.
	Нинішня редакція законопроекту дозволяє встановлювати необмежене навчальне навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника, що негативно позначиться на якості його роботи.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 51, п. 1, абзац 4 Обсяг виконання навчальної роботи педагогічним і науково-педагогічним працівником становить обсяг його навчального навантаження. Мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника на ставку визначається вищим навчальним закладом у межах його річного робочого часу виходячи з нормативів кількості посад відповідно до частин першої та другої статті 50 цього Закону в порядку, передбаченому статутом вищого навчального закладу та колективним договором.
	Замінити "Мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника на ставку визначається вищим навчальним закладом у межах його річного робочого часу виходячи з нормативів кількості посад відповідно до частин першої та другої статті 50 цього Закону в порядку, передбаченому статутом вищого навчального закладу та колективним договором" на: "Обсяг навчальної діяльності науково-педагогічних працівників протягом навчального року не повинен перевищувати 600 навчальних годин. Обсяг навчальної діяльності педагогічних працівників протягом навчального року не повинен перевищувати 480 навчальних годин. Співвідношення між видами робіт науково-педагогічного працівника визначається вченою радою вищого навчального закладу".
	Вищі навчальні заклади мають забезпечувати впровадження трикутнику знань – освіта, наука, інновації. Відсутність норми про максимальне навантаження науково-педагогічних та педагогічних кадрів призведе до не раціональної експлуатації людських ресурсів та відсутності їх спроможності до подальшого саморозвитку та підтримки трикутника знань в середині вищих навчальних закладів.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 51. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників


	п.2 Статті 51 закінчити реченням:

Норми часу навчального навантаження викладача зменшуються пропорційно його індексу цитування Гірша, аж до рівня не меншого за 200 годин річних на одну ставку в установленому законодавством порядку. 
	 в

Ліквідація зрівнялівки, і приведення навчального навантаження тих хто активно займається наукою до світових норм. Повернення науки в університети. Передумова входження університетів в ТОП-500
	  Бедратюк Л.П., доцент кафедри вищої математики Хмельницького національного університету, тел. 067 9852243, email leonid.uk@gmail.com

	Стаття 51. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників

…

2. Види навчальної роботи, що входять до навчального навантаження педагогічного та науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються вищим навчальним закладом в індивідуальному робочому плані працівника за погодженням з професійними спілками, їх організаціями.

Норми часу навчальної роботи визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади. Норми часу методичної, наукової, організаційної роботи визначаються вищим навчальним закладом.

…
	Стаття 51. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників

…

2. Види навчальної роботи, що входять до навчального навантаження педагогічного та науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються вищим навчальним закладом в індивідуальному робочому плані працівника за погодженням з професійними спілками, їх організаціями.

Норми часу навчальної роботи (максимальне навчальне навантаження) не можуть перевищувати 700 годин на рік та визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади. Норми часу методичної, наукової, організаційної роботи визначаються вищим навчальним закладом.

…
	 Серед видів роботи, яку виконують науково-педагогічні та педагогічні працівники особливою складністю визначається навчальна робота, яка, як правило, передбачає безпосереднє спілкування із особами, які навчаються.

 Особливі умови цієї роботи та її складність відображені нормах чинного Закону України «Про вищу освіту». Проте у законопроекті гранична обсяг навчального навантаження не встановлений.

 Це дає можливість встановлення завищених норм навчального навантаження для викладачів. 

 Зрозумілим є те, що викладач не може присвячувати саме навчальній роботі 7-8 годин на день (хоча б через фізичні обмеження – неможливо говорити 7-8 годин поспіль). 

 Норми запропонованого проекту не враховують вказані особливості навчальної роботи та прирівнюють її до звичайної роботи з паперами. Фактично це є звуженням конституційного права наукових та науково-педагогічних працівників на належні, безпечні і здорові умови праці, що суперечить частині третій статті 22 Конституції України.

 З огляду на це доцільно передбачити у законопроекті встановлення гранично допустимих норм річного навчального навантаження.
	Черних А.

	Абзац 4 частина 1 статті 51:

Обсяг виконання навчальної роботи педагогічним і науково-педагогічним працівником становить обсяг його навчального навантаження. Мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника на ставку визначається вищим навчальним закладом у межах його річного робочого часу виходячи з нормативів кількості посад відповідно до частин першої та другої статті 50 цього Закону в порядку, передбаченому статутом вищого навчального закладу та колективним договором.


	Абзац 4 частини 1 статті 51 викласти в такій редакції:

Обсяг виконання навчальної роботи педагогічним і науково-педагогічним працівником становить обсяг його навчального навантаження. Максимальний обсяг навчального навантаження науково – педагогічних працівників не може перевищувати 900 годин на навчальний рік; для педагогічних працівників – 720 годин на навчальний рік. Мінімальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника на ставку та його диференціація визначається вищим навчальним закладом в межах його річного робочого часу працівника, виходячи із нормативів кількості посад відповідно до частини першої та другої статті 50 цього Закону у порядку, передбаченому статутом вищого навчального закладу та колективним договором.


	З метою стимулювання наукової роботи науково – педагогічних працівників закріпити в нормах Закону максимальне навчальне навантаження залежно від наукового ступеня та вченого звання
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Стаття 51 пункт 1 абзац 1, 3
	Залишити без змін максимальний обсяг навчального навантаження 900 годин на рік; вважати тривалість робочого дня для викладача 36 год. на тиждень


	У законопроекті встановлено, що мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника визначається вищим навчальним закладом в межах його річного робочого часу (ст. 51 законопроекту). Це дає змогу навчальним закладам встановлювати надзвичайно великі обсяги навчального навантаження, наприклад шляхом включення до навантаження всього робочого асу працівника (до 1400-1600 годин на рік). У зазначеній редакції повністю нівелюється особливий характер праці науково-педагогічних працівників. Разом з тим, за чинним Законом максимальне навчальне навантаження науково-педагогічних працівників не може перевищувати 900 годин на навчальний рік, а педагогічних працівників не може перевищувати 720 годин на навчальний рік. Запропонована редакція може призвести до звуження прав педагогічних та науково-педагогічних працівників.
	Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г.Короленка, Шаповалова Л.В., lyoudmilachapovalova@rambler.ru, (05322) 27978

	Стаття 51. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків, науково-педагогічного працівника — навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків у поточному навчальному році.

Примірний перелік видів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи для педагогічних і науково-педагогічних працівників встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.

Обсяг виконання навчальної роботи педагогічним і науково-педагогічним працівником становить обсяг його навчального навантаження. Мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника на ставку визначається вищим навчальним закладом у межах його річного робочого часу виходячи з нормативів кількості посад відповідно до частин першої та другої статті 50 цього Закону в порядку, передбаченому статутом вищого навчального закладу та колективним договором.

2. Види навчальної роботи, що входять до навчального навантаження педагогічного та науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються вищим навчальним закладом в індивідуальному робочому плані працівника за погодженням з професійними спілками, їх організаціями.

Норми часу навчальної роботи визначаються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади. Норми часу методичної, наукової, організаційної роботи визначаються вищим навчальним закладом.

3. Відволікання педагогічних і науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається. Залучення педагогічних і науково-педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їх згодою або у випадках, передбачених законодавством.


	Статтю 51 викласти у такій редакції:

Стаття 51. Робочий час наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників

1. Робочий час наукового, науково-педагогічного та педагогічного працівника визначається обсягом його навчальної, методичної, наукової, організаційної та виховної роботи у поточному навчальному році, що відображена в індивідуальному робочому плані працівника.

2. Мінімальний та максимальний обов’язковий обсяг науково-дослідного та/чи навчального навантаження педагогічного, науково-педагогічного та наукового працівника в межах його робочого часу визначається у порядку, передбаченому статутом вищого навчального закладу та колективним договором.
	1. Не забути про «наукових» працівників.

2. Виходячи з принципу автономії ВНЗ, видається за доцільне ці питання регулювати на рівні статуту конкретного ВНЗ та у колективному договорі.

3. З метою недопущення порушень прав наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників зі сторони керівництва ВНЗ варто залишити певні гарантії. На нашу думку, такою гарантією у питанні робочого часу є статут, який повинен відповідати законодавству про працю, а також колективний договір, який схвалюється вищим колегіальним органом громадського самоврядування за спільним поданням керівника вищого навчального закладу та виборного органу профспілкової організації (профспілкового представника) (п. 4 ч. 5 ст. 36 запропонованої редакції).

Абз. 2 ч. 2 є порушенням автономії ВНЗ

У ч. 3 ст. 51 здається дублюються положення базового Закону про освіту
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

на захист професійної честі та гідності;

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому законодавством порядку обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та вченої ради, педагогічної ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту (факультету);

обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років;

одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об’єднаннях громадян;

на пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

На науково-педагогічних та наукових працівників вищих навчальних закладів поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових працівників наукових установ.

Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники мають також інші права, передбачені законодавством та статутом вищого навчального закладу.

2. Особливості прав педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий заклад, та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Статтю 52 викласти у такій редакції:

Стаття 52. Права наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників

1. Наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники вищих навчальних закладів незалежно від форм власності мають рівні права, в тому числі:

1) визначати зміст дисциплін, що ними викладаються, вільно вибирати методи і засоби викладання в межах затверджених навчальних планів, які більш повно відповідають їх індивідуальним особливостям і можуть забезпечити високу якість навчально-виховного процесу;

2) вільно вибирати теми для наукових досліджень і виконувати наукові роботи власними методами;

3) на індивідуальну педагогічну діяльність;

4) на організаційне та матеріальне забезпечення своєї професійної діяльності;

5) в установленому порядку вибирати та бути обраними до органів управління вищого навчального закладу;

6) брати участь у розробці концепції розвитку вищого навчального закладу;

7) брати участь у громадському самоврядуванні вищого навчального закладу; 

8) на забезпечення житлом;

9) на отримання пільгових кредитів для індивідуального і кооперативного житлового будівництва;

10) на одержання службового житла та державних стипендій;

11) на пенсійне забезпечення;

12) на захист професійної честі та гідності.

2. Наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники мають і інші права, передбачені законами та статутом вищого навчального закладу.
	1. У законопроекті про вищу освіту, неодмінною складовою якої є наукова діяльність, на перше місце повинен бути поставлений науковий чи хоча б науково-педагогічний працівник, а не «педагогічний».

2. Не зрозуміло чому першим правом є «захист професійної честі та гідності», а не академічні права.

3. Перелік і порядок розташування прав повинні бути обговорені на робочій групі.

Варто подумати, що це за «особливості прав» і чому вони не можуть бути враховані на рівні статусу, колективного договору, інших внутрішніх документах кожного конкретного ВНЗ, а не приймати органу «виконавчої» влади спеціальний для цього документ, у якому, до речі, можуть бути реальні обмеження зафіксованих у Законі прав.


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

на захист професійної честі та гідності;

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому законодавством порядку обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та вченої ради, педагогічної ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту (факультету);

обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п'ять років;

одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об'єднаннях громадян;

на пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

На науково-педагогічних та наукових працівників вищих навчальних закладів поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових працівників наукових установ.

Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники мають також інші права, передбачені законодавством та статутом вищого навчального закладу.

2. Особливості прав педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий заклад, та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

на захист професійної честі та гідності;

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому законодавством порядку обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та вченої ради, педагогічної ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту (факультету);

обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п'ять років;

одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об'єднаннях громадян;

на пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

На науково-педагогічних та наукових працівників вищих навчальних закладів поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових працівників наукових установ.

Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники мають також інші права, передбачені законодавством та статутом вищого навчального закладу.

2. Особливості прав педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий заклад, та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
На науково-педагогічних  та наукових працівників вищих навчальних закладів поширюються всі права, передбачені для наукових працівників наукових установ
	
	НУБіП України

	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників 1. Педагогічні, наукові та  науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право,
…
	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників 1. Педагогічні, наукові та  науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право,
ДОДАТИ: на додаткову відпустку для оформлення та захисту дисертаційного дослідження.
	
	Голова комісії з питань освіти, науки та інноваційної політики Громадської ради при Львівській облдержадміністрації П.Сікорський

	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;
	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

отримувати пільгові та безвідсоткові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;
	Внести зміни до п.1 ст.52. Посилити соціальні гарантії педагогічним та науково-педагогічним працівникам
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 521. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

на захист професійної честі та гідності;

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому законодавством порядку обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та вченої ради, педагогічної ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту (факультету);

обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років;

одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об’єднаннях громадян;

на пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

… 
	Стаття 521. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

на захист професійної честі та гідності;

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому законодавством порядку обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та вченої ради, педагогічної ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту (факультету);

вільно визначати структуру та зміст освіти, форми, методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу; 

вільно повідомляти про висновки своїх досліджень і публікувати їх без цензури, крім випадків визначених законодавством України та міжнародними правовими актами; 

на можливість вільно підтримувати стосунки зі своїми колегами у будь-якій частині світу; 

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу; 

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

на відкритий доступ до інформації, за виключеннями, передбаченими законодавством, у тому числі до наукової інформації через розвиток відкритих електронних архівів електронних журналів українських університетів; 

на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років;

одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об’єднаннях громадян;

на першочергове забезпечення земельною ділянкою; 

на пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

… 
	
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Стаття 52. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

на захист професійної честі та гідності;

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому законодавством порядку обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та вченої ради, педагогічної ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту (факультету);

обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років;

одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об’єднаннях громадян;

на пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

На науково-педагогічних та наукових працівників вищих навчальних закладів поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових працівників наукових установ.

Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники мають також інші права, передбачені законодавством та статутом вищого навчального закладу.

2. Особливості прав педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий заклад, та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	Стаття 51. Права педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники вищих навальних закладів всіх форм власності мають право:

на захист професійної честі та гідності;

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому законодавством порядку обирати та бути обраним до загальних зборів (конференції) трудового колективу та вченої ради, педагогічної ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту (факультету);

обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів вищого навчального закладу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років;

одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;

отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об’єднаннях громадян;

на пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

На науково-педагогічних та наукових працівників вищих навальних закладів всіх форм власності поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових працівників наукових установ.

Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники мають також інші права, передбачені законодавством та статутом вищого навчального закладу.

2. Особливості прав педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий заклад, та центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	
	
	
	

	Стаття 53. Обов’язки педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники зобов’язані:

дотримуватися статуту вищого навчального закладу, законів, інших нормативно-правових актів;

підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників);

забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін освітньої-професійної, освітньо-наукової програми відповідної спеціальності;

дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України;

розвивати в осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, самостійність, ініціативу, творчі здібності.

2. Особливі обов’язки педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери управління якого належить такий заклад, за погодженням із центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Статтю 53 викласти у такій редакції:

Стаття 53. Обов’язки наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників

1. Наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники зобов’язані:

1) забезпечувати високу ефективність своєї педагогічної та наукової діяльності;

2) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і/або наукову кваліфікацію;

3) забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін за відповідною спеціальністю;

4) додержуватися норм наукової та педагогічної етики, моралі, поважати честь та гідність здобувачів вищої освіти, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України;

5) формувати у здобувачів вищої освіти професійні якості згідно з обраною ними спеціальністю, громадянську позицію, здатність до праці і життя в умовах сучасної цивілізації та демократичних цінностей, а також здатність до самоорганізації та самовдосконалення протягом всього їх життя;

6) розвивати у здобувачів вищої освіти самостійність, ініціативу та творчі здібності;

7) вживати заходів щодо виявлення та попередження плагіату в наукових та інших письмових роботах здобувачів вищої освіти;

8) додержуватися законів, статуту та правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу.
	1. У законопроекті про вищу освіту, неодмінною складовою якої є наукова діяльність, на перше місце повинен бути поставлений науковий чи хоча б науково-педагогічний працівник, а не «педагогічний».

2. На першому місці повинні йти обов’язки у сфері наукової та освітньої діяльності працівника (його академічні права і свободи), а не обов’язок «дотримуватися статуту». Це автоматично знижує статус «науковця» (з його академічними свободами та особистими поглядами і переконаннями) до рівня технічного «працівника» (виконавця). Це захист прав ВНЗ, а не науковця (що, до речі, не в інтересах ВНЗ, який опікується високою якістю освітньої (наукової) діяльності).

3. Перелік і порядок розташування обов’язків повинні бути обговорені на робочій групі.


	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:

під час проведення чергової атестації педагогічних працівників;

під час обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору з науково-педагогічними працівниками.

2. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися іншими особами без проведення конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

3. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральна прокуратура України, Служба безпеки України, Служба зовнішньої розвідки України, Адміністрація Державної прикордонної служби України, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), можуть визначати базові вищі навчальні заклади та кафедри для підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних кадрів, положення про які затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	
	Втручання в автономію ВНЗ
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:

під час проведення чергової атестації педагогічних працівників;

під час обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору з науково-педагогічними працівниками.

2. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися іншими особами без проведення конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

3. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральна прокуратура України, Служба безпеки України, Служба зовнішньої розвідки України, Адміністрація Державної прикордонної служби України, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), можуть визначати базові вищі навчальні заклади та кафедри для підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних кадрів, положення про які затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	Ч. 1 та 2 ст. 54 викласти у такій редакції:

Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників 

1. Наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники зобов’язані підвищувати кваліфікацію та проходити стажування у відповідних українських або іноземних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, закладах післядипломної освіти, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і місцевого самоврядування.

2. Вищий навчальний заклад зобов’язаний надати творчу відпустку строком до одного року для підвищення кваліфікації, проведення (оформлення результатів) наукових досліджень і/або стажування наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників не рідше ніж один раз на сім років із збереженням середньої заробітної плати наукового, науково-педагогічного та педагогічного працівника вищого навчального закладу.

3. Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються при:

1) проведенні чергової атестації педагогічних працівників;

2) обранні на посаду за конкурсом чи укладанні трудового договору з науковим чи науково-педагогічним працівником.

4. Посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватись іншими особами без конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).
Ч. 3 ст. 54 вилучити
	1. Стажування «наукових» працівників?

2. Можливість стажування в іноземних ВНЗ.

3. 

Визначення міністерством «базових» для підвищення кваліфікації ВНЗ (причому не у формі рекомендацій) є втручанням в автономію ВНЗ і може містити корупційну складову.
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:

під час проведення чергової атестації педагогічних працівників;

під час обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору з науково-педагогічними працівниками.

2. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися іншими особами без проведення конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

...
	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:

під час проведення чергової атестації педагогічних працівників;

під час обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору з науково-педагогічними працівниками;

під час призначення на посаду, обранні на посаду за конкурсом, проходження атестації, укладенні трудового договору наукового працівника.

2. Посади педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися іншими особами без проведення конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

...
	
	ДонНУ



	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.
	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Як підвищення кваліфікації за відповідний 5-річний період зараховується навчання в аспірантурі або докторантурі.
	Внести доповнення до п.1 ст.54 для врахування специфіки роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

...
	Стаття 54. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування з відривом від виробництва у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Однією із форм підвищення кваліфікації можна вважати одноосібне написання підручників та навчальних посібників з грифом вищого керівного органу освіти і науки. 
Як підвищення кваліфікації за відповідний 5-річний період зараховується навчання в аспірантурі і захист дисертації на здобуття наукових ступенів доктора філософії та доктора наук. 
	При підготовці підручника або навчального посібника викладач опрацьовує значно більше матеріалу і отримує більше практичних навиків ведення навчального процесу, ніж може отримати шляхом короткострокового стажування або навчання на ФПК 

Ст. 54: до «підвищення кваліфікації» слід віднести також стажування у престижних іноземних університетах. 
Встановити строки стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	До статті 54 Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

           Частина 1 

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:

під час проведення чергової атестації педагогічних працівників;

під час обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору з науково-педагогічними працівниками…

Частина 3

3. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральна прокуратура України, Служба безпеки України, Служба зовнішньої розвідки України, Адміністрація Державної прикордонної служби України, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), можуть визначати базові вищі навчальні заклади та кафедри для підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних кадрів, положення про які затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.
	          Частина 1 

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях, органах державної влади і органах місцевого самоврядування як в Україні, так і за кордоном.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менш як один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:

під час проведення чергової атестації педагогічних працівників;

під час обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору з науково-педагогічними працівниками.

             В якості підвищення кваліфікації за відповідний 5-річний період зараховується видання підручників, навчальних посібників і наукових монографій та навчання в аспірантурі,  захист докторської дисертації доктора філософії, доктора наук.

          Обґрунтування: виконання зазначених вище робіт є дійсно підвищенням кваліфікації, а також стимулює їх виконання.
Частина 3

3. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, Генеральна прокуратура України, Служба безпеки України, Служба зовнішньої розвідки України, Адміністрація Державної прикордонної служби України, інші центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належать аграрні, мистецькі вищі навчальні заклади та вищі військові навчальні заклади (вищі навчальні заклади з особливими умовами навчання), можуть визначати базові вищі навчальні заклади та кафедри для підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних кадрів, положення про які затверджуються центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки.


	
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	
	Курсант – особа, яка в установленому порядку зарахована до військового вищого навчального закладу (вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, військового інституту як підрозділу вищого навчального закладу) і навчається за денною формою з метою здобуття вищої освіти за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем, уклала відповідний контракт про проходження служби (навчання) і якій присвоєно військове звання рядового, сержантського і старшинського складу або спеціальне звання рядового і молодшого начальницького складу, чи таке звання вона мала під час вступу на навчання
	
	ІСЗІ НТУУ "КПІ"

	Стаття 55. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Особами, які навчаються у вищих навчальних закладах, є студенти, слухачі, курсанти, екстерни, асистенти-стажисти, інтерни, лікарі-резиденти, клінічні ординатори, аспіранти, ад’юнкти, докторанти.

Аспірант — особа, яка, зарахована до вищого навчального закладу (наукової установи) для здобуття вищої освіти за освітньо-науковим рівнем доктора філософії.

Докторант — особа, яка зарахована або прикріплена до вищого навчального закладу (наукової установи) для здобуття наукового рівня доктора наук.
	Стаття 55. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Особами, які навчаються у вищих навчальних закладах, є студенти, слухачі, курсанти, екстерни, асистенти-стажисти, інтерни, лікарі-резиденти, клінічні ординатори, аспіранти, ад’юнкти, докторанти.

Аспірант — особа, яка, маючи вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістр, зарахована до вищого навчального закладу (наукової установи) для здобуття вищої освіти за освітньо-науковим рівнем доктора філософії.

Докторант — особа, яка, маючи науковий ступінь доктора філософії або прирівняний до нього науковий ступінь кандидата наук, зарахована або прикріплена до вищого навчального закладу (наукової установи) для здобуття наукового рівня доктора наук.
	Внести доповнення у п.1 ст.55 для врахування особливостей рівня попередньої освіти аспірантів та наявність наукового ступеню для докторантів.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	
	
	
	

	Стаття 56. Права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

3. Студенти вищих навчальних закладів, які навчаються за денною формою навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 56. Права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

3. Студенти та аспіранти вищих навчальних закладів, які навчаються за денною формою навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті незалежно від власності перевізника у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
	Внести доповнення у п.3 ст.56 для врахування прав аспірантів та забезпечивши право на пільговий проїзд у транспорті незалежно від власності перевізника.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Ст. 56: "Розмір мінімальної академічної, соціальної стипендії не може бути менше розміру прожиткового мінімуму з розрахунку на одну особу на місяць. Розміри академічних та соціальних стипендій, порядок їх призначення і виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України."
	Лишити цей пункт в редакції чинного Закону "Про вищу освіту" (ст.64) і підвищити стипендії шляхом внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів № 165 від 5 березня 2008 року та до бюджету на 2012 рік, або прийняттям нової відповідної постанови Кабінету Міністрів. 
Або внести у законопроект №9655 гарантію отримання стипендій для усіх, хто здав сесію на середній бал 4.0, яка міститься у Постанові Кабінету Міністрів № 165 від 5 березня 2008 року.
	Запропонована у законопроекті №9655 та пояснювальній записці до нього "стипендіальна реформа" призведе до зменшення обсягу отримання майбутніх стипендій шляхом введення новою постановою Кабінету Міністрів додаткових критеріїв отримання стипендій, та вже після парламентських виборів може позбавити стипендій, зокрема, усіх студентів-"четвірошників".
	Незалежна студентська профспілка "Пряма Дія", Громадянський рух "Відсіч", ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	Ст. 56 ч. 1 абз. 14

1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на:

обрання навчальних дисциплін за спеціальністю і спеціалізацією у межах, передбачених освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами підготовки та робочим навчальним планом;


	Викласти ст. 56 ч. 1 абз. 14 в такій редакції:

1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на:

обрання навчальних дисциплін за спеціальністю і спеціалізацією у межах, передбачених освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами підготовки та робочим навчальним планом в кількості, що складає не менше 25 відсотків загального навчального навантаження;
	Нинішня редакція законопроекту не визначає, яку саме кількість навчальних дисциплін може обрати студент.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 56 ч. 2
	Доповнити ст. 56 ч. 2 таким абзацом:

Право на отримання мінімальної стипендії мають студенти, які мають академічну успішність не нижче середньої по вищому навчальному закладу, в якому навчаються, і студенти, які показали за результатами останньої сесії середню академічну успішність не нижче ніж 75 балів.
	Стипендія має дві функції – соціальну та заохочувальну. Соціальна полягає у тому, щоб студент мав змогу витрачати більше часу на навчання, маючи кошти для існування, заохочувальна має на меті спонукати студента вчитися краще. 

Нинішня редакція законопроекту загрожує тим, що загальної суми коштів, виділеної на виплату студентам стипендій може вистачити тільки на тих, хто вчиться на відмінно або майже на відмінно, тоді як справедливим було б, аби стипендію отримували всі студенти, які мають рівень успішності не нижче 75 балів.

Але якщо встановити лише цю гарантію, існує ризик, що Міністерство вимагатиме від ректорів, аби ті, в свою чергу, вимагали від викладачів, щоб ті штучно занижували успішність студентів і таким чином економили загальний стипендіальний фонд.

Наша редакція водночас спонукає студентів до вищої успішності та робить безглуздим можливі вимоги штучно знижувати успішність студентів заради економії стипендіального фонду.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Стаття 56. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів 


 Випускники вищих навчальних закладів вільні у виборі місця роботи. 

 Випускник вищого навчального закладу, який навчався за державним замовленням і якому присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою певного освітньо-кваліфікаційного рівня, працевлаштовується на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником вищого навчального закладу та випускником. 

 Якщо випускник вищого навчального закладу навчався за кошти третьої особи, його працевлаштування здійснюється відповідно до укладеної між ними угоди. 


	Стаття 58. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів

Держава створює умови для реалізації випускниками вищих навчальних закладів права на працю, гарантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб. (Проект Закону «Про вищу освіту» реєстр. № 9655 від 28.12.2011 р., внесений Кабінетом Міністрів України)
 Випускник вищого навчального закладу, який навчався за державним замовленням і якому присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою певного освітньо-кваліфікаційного рівня, працевлаштовується на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником вищого навчального закладу та випускником. 

 За умови відсутності запитів від замовника, керівник вищого навчального закладу, може сприяти працевлаштуванню випускника на підприємство, установу та організацію будь-якої форми власності.

 Якщо випускник вищого навчального закладу навчався за кошти третьої особи, його працевлаштування здійснюється відповідно до укладеної між ними угоди. 

Випускники вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання, військових інститутів як підрозділів вищих навчальних закладів) з числа військовослужбовців (осіб начальницького складу) направляються для подальшого проходження служби відповідно до законодавства. (Проект Закону «Про вищу освіту» реєстр. № 9655 від 28.12.2011 р., внесений Кабінетом Міністрів України)

	1. Вірно наголошується у Висновку Головного науково-експертного управління від 10.01.2012 року до Проекту Закону «Про вищу освіту» реєстр. № 9655 від 28.12.2011 р., внесений Кабінетом Міністрів України. Зокрема, щодо у законопроекті неврегульованим залишилося таке важливе питання, як працевлаштування випускників вищих навчальних закладів. Стаття 58 під аналогічною назвою не визначає ні засад державної політики у цій сфері, ні шляхів та механізмів працевлаштування навіть тих випускників вищих навчальних, які навчалися за кошти державного та місцевих бюджетів. Поодинокі положення законопроекту щодо “сприяння” працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів, зокрема, центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки (п. 12 частини першої статті 17), вищими навчальними закладами (частина друга статті 21), органами студентського самоврядування (частина четверта статті 37), на думку управління, не вирішують цієї проблеми по суті. Адже обов’язковий розподіл для подальшого проходження служби передбачений лише для випускників вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) (п. 4 частини другої статті 17; стаття 58), в той час як усім іншим випускникам вищих навчальних закладів замість гарантованого «забезпечення» робочими місцями передбачено лише «сприяння». 

тощо.
	Юрисконсульт юридичного відділу НТУУ «КПІ» Кузьменко Є.О., 406-83-40

	Ст. 56, п. 1, абзац 14 обрання навчальних дисциплін за спеціальністю і спеціалізацією у межах, передбачених освітньо-професійною, освітньо-науковою програмами підготовки та робочим навчальним планом;
	Викласти у наступній редакції "обрання навчальних дисциплін з переліку, передбаченого навчальним планом, в кількості, що складає не менше двадцяти п’яти відсотків загального навчального навантаження”
	Відповідно до принципів академічної свободи, навчання протягом життя та студентсько-центрованої освіти у Європейському просторі вищої освіти виникає потреба самостійно студентам варіативну складову освітньо-професійної, освітньо-наукової програми, з метою підвищення студентсько-центрованої освіти та відповідної адаптації до потреб індивідуума, законодавча гарантія мінімальної межі обрання студентами навчальних дисциплін забезпечить впровадження даних положень Болонського процесу.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 56, п. 1, абзац 21 отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;


	Замінити « … цільових пільгових…» на «… довготермінових безвідсоткових …»
	Надання кредитів такого типу забезпечить доступ до вищої освіти громадян з бідних верств населення.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 56, п.2, абзац 3 Розмір мінімальної академічної, соціальної стипендії не може бути менше розміру прожиткового мінімуму з розрахунку на одну особу на місяць.
	Додати «Академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається учням та студентам, які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 7.00 - 9.99 за дванадцятибальною або 4.00 - 4.99 за п'ятибальною шкалою оцінювання або 70 – 83 за 100 бальною системою; учням та студентам першого року навчання до першого семестрового контролю.

Учням і студентам, які за результатами семестрового контролю мають 10-12 балів з кожного предмета за дванадцятибальною або середній бал успішності 5 за п'ятибальною шкалою оцінювання, або 83 – 100 за 100 бальною шкалою розмір ординарної (звичайної) академічної стипендії збільшується порівняно з призначеним на 25 відсотків мінімальної ординарної (звичайної)академічної стипендії :

Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, а період до визначення результатів наступного семестрового контролю.»
	Відсутність гарантії в законопроекті норм щодо критеріїв призначення академічних стипендій може спричинити зміну даних критеріїв, що негативно вплине на соціальний захист студентів.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 56, п. 3 Студенти вищих навчальних закладів, які навчаються за денною формою навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України
	Замінити «Студенти вищих навчальних закладів …» на «Студенти, курсанти вищих навчальних закладів …»
	Курсанти вищих навчальних закладів, як особи, що здобувають освіту у ВНЗ подвійного підпорядкування не завжди мають студентські квитки, що унеможливлює використання ними соціальних пільг для студентів. Уточнення норми в законодавстві забезпечить їх доступність.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст.56. п.2

Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою навчання за рахунок коштів загального фонду державного або місцевих бюджетів, мають право на отримання соціальних та/або академічних стипендій з урахуванням матеріального стану та особливих досягнень у навчанні.

…
	Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою навчання за рахунок коштів загального фонду державного або місцевих бюджетів, мають право на отримання соціальних та/або академічних стипендій з урахуванням матеріального стану та особливих досягнень у навчанні. Соціальні стипендії за поданням органів студентського самоврядування можуть призначатись особам, які цього потребують і навчаються за контрактом.
	Є бідні студенти, які навчаються за контрактом. Вони мусять скористатись своїм конституційним правом на соціальний захист. Контроль за призначенням соціальних стипендій покладається на органи студентського самоврядування.
	, С.М.Ніколаєнко

	Стаття 56. Права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

…

2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою навчання за рахунок коштів загального фонду державного або місцевих бюджетів, мають право на отримання соціальних та/або академічних стипендій з урахуванням матеріального стану та особливих досягнень у навчанні.

Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою навчання, можуть отримувати інші стипендії, призначені фізичними (юридичними) особами.

Розмір мінімальної академічної, соціальної стипендії не може бути менше розміру прожиткового мінімуму з розрахунку на одну особу на місяць.

Розміри академічних та соціальних стипендій, порядок їх призначення і виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України.
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Розміри академічних та соціальних стипендій, порядок їх призначення і виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Забороняється зміна порядку призначення та/або виплати стипендії, якщо наслідком такої зміни може стати звуження кола осіб, які мають право на отримання академічної та/або соціальної стипендії.


	 Норми законопроекту, відповідно до яких, розмір мінімальної академічної, соціальної стипендії не може бути менше розміру прожиткового мінімуму з розрахунку на одну особу на місяць, є, безумовно, прогресивними та спрямованими на соціально-економічний захист українського студентства.

 Разом з тим не можна відкидати можливість, що у майбутньому, у разі зміни політичної ситуації та приходу до влади урядів з іншими поглядами на права та потреби студентів, можливо «приховане» обмеження фінансування студентських стипендій шляхом встановлення наджорстких вимог до студентів, які мають отримувати стипендію. Це може бути зроблено шляхом завищення вимог до поточної успішності студентів, встановлення залежності призначення стипендій від кількості пропущених занять та багатьма іншими способами.

 З метою уникнення можливості таких явищ у майбутньому доцільно на рівні Закону України заборонити зміну порядку призначення та/або виплати стипендії, якщо наслідком такої зміни може стати звуження кола осіб, які мають право на отримання академічної та/або соціальної стипендії. 

 Зазначена пропозиція повністю відповідає частині третій статті 22 Конституції України (при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод) з урахуванням того, що запропоновані зміни забороняють звуження права студентів на стипендію актами Кабінету Міністрів України.


	Черних А.
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	Національний студентський союз, Анатолій Ігнатович (067-6038003, nsspresident@gmail.com)



	До статті 56 Права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах 
Частина 1.

1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на:….

безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах та організаціях і оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із законодавством;…


	Частина 1.

1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на:….

безоплатне проходження навчальної, виробничої та переддипломної практики на підприємствах, в установах та організаціях і оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із законодавством без нарахувань та утримань податку з доходів фізичних осіб, встановленого ст. 162 та п. 163.1.1 ст. 163 Податкового кодексу України, та єдиного внеску на  загальнообов'язкове  державне  соціальне страхування, відповідно до ч. ч. 5,7,8 ст. 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування ;…


	дивись до ст.. 46 проекту цього Закону
	Сумський НАУ

	Стаття 56.
Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів

Випускники вищих навчальних закладів вільні у виборі місця роботи.

Випускник вищого навчального закладу, який навчався за державним замовленням і якому присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою певного освітньо-кваліфікаційного рівня, працевлаштовується на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником вищого навчального закладу та випускником.

Якщо випускник вищого навчального закладу навчався за кошти третьої особи, його працевлаштування здійснюється відповідно до укладеної між ними угоди.


	Стаття 56.
Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів

Випускники вищих навчальних закладів вільні у виборі місця роботи.

Випускник вищого навчального закладу, який навчався за державним замовленням і якому присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою певного освітньо-кваліфікаційного рівня, працевлаштовується на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником вищого навчального закладу та випускником.(Створення  Центру Кар’єри університету з представниками з кожного факультету для допомоги працевлаштування)
	Центр Кар’єри університету повинен проводити постійний моніторинг робочих місць підприємств, влаштовувати ярмарки вакансій, проводити тренінги стосовно професійної орієнтації.
	Скринник А.І. «ХАІ»



	
	
	
	

	Ст. 58, п. 1 Держава створює умови для реалізації випускниками вищих навчальних закладів права на працю, гарантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб.
	Замінити «Держава …» на «Держава та вищі навчальні заклади …»
	Вищі навчальні заклади, як установи що безпосередньо працюють у відповідному регіоні та мають можливість налагодження більш тісних відносин з роботодавцями мають також сприяти процесу працевлаштування випускників. На даний момент дана практика не є розповсюдженою.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Стаття 58:

1. Держава створює умови для реалізації випускниками вищих навчальних закладів права на працю, гарантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб.

Випускники вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання, військових інститутів як підрозділів вищих навчальних закладів) з числа військовослужбовців (осіб начальницького складу) направляються для подальшого проходження служби відповідно до законодавства.


	Статтю 58 доповнити частиною 2 наступного змісту:

1. Міністерсто освіти і науки, молоді та спорту України щорічно доводить до вищих навчальних закладів місця для працевлаштування випускників, які навчалися за державним замовленням. У разі не доведення до вищих навчальних закладів таких місць, витрати на отримання вищої освіти за державним замовленням особами не відшкодовуються.
	Враховуючи скорочення державного сектору та забезпечення реалізації політики у сфері освіти і науки
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Стаття 58. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів

1. Держава створює умови для реалізації випускниками вищих навчальних закладів права на працю, гарантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб.

Випускники вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання, військових інститутів як підрозділів вищих навчальних закладів) з числа військовослужбовців (осіб начальницького складу) направляються для подальшого проходження служби відповідно до законодавства.
	Стаття 58. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів

1. Держава створює умови для реалізації випускниками вищих навчальних закладів права на працю, гарантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між роботодавцем, вищим навчальним закладом та випускником або надається право самостійного працевлаштування (за згодою сторін).
Випускники вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання, військових інститутів як підрозділів вищих навчальних закладів) з числа військовослужбовців (осіб начальницького складу) направляються для подальшого проходження служби відповідно до законодавства
	
	ПВНЗ „Карпатський університет імені Августина Волошина”


	
	
	
	

	Стаття 591. Гарантії педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів

Педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів відповідно:

забезпечується зарахування до педагогічного стажу та стажу роботи на посадах науково-педагогічних працівників періодів педагогічної та науково-педагогічної роботи з погодинною оплатою праці в обсязі не менш як 180 годин у навчальному році, а також часу наукової роботи
	Стаття 591. Гарантії педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів

Педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів відповідно:

забезпечується зарахування до педагогічного стажу та стажу роботи на посадах науково-педагогічних працівників періодів педагогічної та науково-педагогічної роботи з погодинною оплатою праці в обсязі не менш як 180 годин у навчальному році, а також часу наукової роботи, в тому числі – за сумісництвом

	При роботі за сумісництвом внески в пенсійний фонд сплачуються
	доц. Кузьменко І.М. каф. АПЕПС, ТЕФ, КПІ т.068-375-79-43

	Стаття 59. Гарантії педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів

1. Педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів відповідно:

створюються належні умови для праці, підвищення кваліфікації, організації побуту, відпочинку та медичного обслуговування;

виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до законодавства;…


	Стаття 59. Гарантії педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів

1. Педагогічним, науковим, науково-педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів відповідно:

створюються належні умови для праці, підвищення кваліфікації, організації побуту, відпочинку та медичного обслуговування;

виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до законодавства;

· встановлюються посадові оклади (ставки заробітної плати) на рівні подвійної середньої заробітної плати працівників промисловості - науково-педагогічним працівникам ВНЗ ІІІ-IV четвертого рівнів акредитації; на рівні не нижчому від середньої заробітної плати працівників промисловості - педагогічним працівникам ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації;…

	Зважаючи на те, що норми Закону України «Про освіту», що встановлювали посадові оклади науково-педагогічних працівників на рівні подвійної середньої заробітної плати працівників промисловості та педагогічних - на рівні не нижчому від середньої заробітної плати працівників промисловості, на сьогодні не поновлено, необхідно включити відповідні положення до ст. 59 проекту Закону України «Про вищу освіту».
	Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України, Тел.: 234-73-73, org@profspilka.kiev.ua, 

	
	
	
	

	Стаття 60. Мета і завдання наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності у вищих навчальних закладах

1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у вищих навчальних закладах є невід'ємною складовою частиною освітньої діяльності і провадиться з метою інтеграції наукової, навчальної і виробничої діяльності в системі вищої освіти. Провадження наукової і науково-технічної діяльності університетами, академіями, коледжами є обов'язковим.

Суб'єктами наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності у вищих навчальних закладах є наукові, науково-педагогічні працівники, особи, які навчаються у вищих навчальних закладах; інші працівники вищих навчальних закладів.

2. Основною метою наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності є здобуття нових наукових знань шляхом проведення наукових досліджень і розробок та їх спрямування на створення і впровадження нових конкурентоспроможних технологій, техніки, матеріалів тощо для забезпечення інноваційного розвитку економіки держави.

3. Основними завданнями наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів є:

одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів;

застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки кадрів із вищою освітою.
	Стаття 60. Мета і завдання наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності у вищих навчальних закладах

1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у вищих навчальних закладах є невід'ємною складовою частиною освітньої діяльності і провадиться з метою інтеграції наукової, навчальної і виробничої діяльності в системі вищої освіти. Провадження наукової і науково-технічної діяльності університетами, академіями, коледжами є обов'язковим.

Суб'єктами наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності у вищих навчальних закладах є наукові, науково-педагогічні працівники, аспіранти та докторанти, особи, які навчаються у вищих навчальних закладах; інші працівники вищих навчальних закладів.

2. Основною метою наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності є здобуття нових наукових знань шляхом проведення фундаментальних наукових досліджень, спрямованих на розвиток пріоритетних напрямів науки і техніки, та прикладних розробок для створення і впровадження нових конкурентоспроможних технологій, техніки, матеріалів тощо для забезпечення інноваційного розвитку економіки держави.

3. Основними завданнями наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів є:

одержання наукоємної конкурентоспроможної наукової і науково-технічної продукції, орієнтованої на ринок високих технологій;
застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки кадрів із вищою освітою та наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації.


	
	НУБіП України

	
	
	
	

	У низці статей, у тому числі статтях 17, 62, 66 до переліку органів державного управління, до сфери управління яких входять вищі навчальні заклади, додати Національну академію наук України у відповідному відмінку.


	Статтю 61 «Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук» доповнити абзацами:

– залучення вищими навчальними закладами наукових працівників з наукових установ і організацій Національної академії наук України, національних галузевих академій наук та науковими установами і організаціями науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів на основі трудового договору (контракту) для проведення освітньої і наукової діяльності;

– залучення вищими навчальними закладами наукових працівників наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук до підготовки та експертизи підручників, навчальних посібників, освітніх програм та стандартів вищої освіти для забезпечення навчального процесу у вищій школі;

– організація на базі наукових установ і організацій Національної академії наук України, національних галузевих академій наук систематичної виробничої практики студентів вищих навчальних закладів з безпосереднім залученням їх до виконання наукових досліджень.
	
	НАН України

	Стаття 61. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук

1. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук здійснюється з метою виконання пріоритетних наукових програм, проведення наукових досліджень, експериментальних розробок тощо на засадах поєднання кадрових, фінансових, технічних та організаційних ресурсів відповідно до законодавства.


	Стаття 61. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук

1. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України, національних галузевих академій наук здійснюється з метою виконання пріоритетних наукових програм, проведення наукових досліджень, експериментальних розробок, створення спільних кафедр та міжнародних мереж кафедр та філій кафедр підготовки магістрів за провідними напрямками тощо на засадах поєднання кадрових, фінансових, технічних та організаційних ресурсів відповідно до законодавства.


	
	Міжнародний наукий-навчальний центр інформаційних технологій та систем (директор В.І. Гриценко)

	
	
	
	

	Стаття 62. Організація і управління науковою, науково-технічною та інноваційною діяльністю

…

2. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

…

погоджує рішення про утворення науково-навчальних та науково-дослідних об’єднань, що провадять наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність разом з науковими установами Національної академії наук України, національних галузевих академій наук та мистецтв, наукових і науково-технологічних парків, бізнес-інкубаторів, мистецьких творчих майстерень тощо;

…
	Абз. 5 ч. 2 ст. 62 вилучити


	Порушує принцип автономії ВНЗ
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 62. Організація і управління науковою, науково-технічною та інноваційною діяльністю

…

2. Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки:

…

погоджує рішення про утворення науково-навчальних та науково-дослідних об’єднань, що провадять наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність разом з науковими установами Національної академії наук України, національних галузевих академій наук та мистецтв, наукових і науково-технологічних парків, бізнес-інкубаторів, мистецьких творчих майстерень тощо;

…
	
	Порушує принцип автономії ВНЗ
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Стаття 63. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність може провадитися безпосередньо вищими навчальними закладами або через утворені ними юридичні особи, предметом діяльності яких є виключно доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту з подальшою його комерціалізацією.

Стаття 64. Права інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності та їх захист

7. Вищі навчальні заклади мають право самостійно через банківські установи розпоряджатися коштами спеціального фонду вищого навчального закладу, а також коштами, що надійшли від реалізації спільних міжнародних проектів та надання наукових та науково-технічних послуг відповідно до законодавства.
	Стаття 63. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність може провадитися безпосередньо вищими навчальними закладами або через утворені ними юридичні особи, предметом діяльності яких є виключно доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту з подальшою його комерціалізацією.

Вищі навчальні заклади мають право самостійно через банківські установи розпоряджатися коштами спеціального фонду вищого навчального закладу, а також коштами, що надійшли від реалізації спільних міжнародних проектів та надання наукових та науково-технічних послуг відповідно до законодавства.
	Перенести п.7 ст.64 у ст..63, оскільки цей пункт більш відповідає змісту статті 63.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Стаття 63. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність може провадитися безпосередньо вищими навчальними закладами або через утворені ними юридичні особи, предметом діяльності яких є виключно доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту з подальшою його комерціалізацією.
	Стаття 63. Організаційні форми здійснення наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності

1.  Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність може здійснюватись безпосередньо вищими навчальними закладами або через створені ними юридичні особи, предметом діяльності яких є виключно доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту та його подальша комерціалізація.

2.  Національні вищі навчальні заклади мають право без згоди власника їх майна з повідомленням спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки, бути засновниками (зокрема сумісно з іншими особами) господарських товариств, діяльність яких полягає в практичному застосуванні (упровадженні) результатів інтелектуальної діяльності (комп’ютерних програм, баз даних, винаходів, корисних моделей, промислових зразків, сортів рослин, топологій інтегральних мікросхем, секретів виробництва (ноу-хау), виняткові права на які належать даним національним вищим навчальним закладам. При цьому повідомлення про створення господарського товариства повинне бути направлене національним вищим навчальним закладом протягом семи днів з моменту внесення в Єдиний державний реєстр запису про державну реєстрацію господарського товариства в порядку, визначеному законом. Грошові кошти, устаткування і інше майно, що знаходиться в оперативному управлінні даних національних вищих навчальних закладів, можуть бути внесені як внесок в статутні фонди господарських товариств, що створюються в порядку, встановленому Господарським кодексом України.

3.  Національні вищі навчальні заклади як внесок в статутні фонди таких господарських товариств вносять право використовування результатів інтелектуальної діяльності (комп’ютерних програм, баз даних, винаходів, корисних моделей, промислових зразків, сортів рослин, топологій інтегральних мікросхем, секретів виробництва (ноу-хау), виняткові права на які зберігаються за даними національними вищими навчальними закладами. При цьому внесене як внесок в статутні фонди господарських товариств право використовування результатів інтелектуальної діяльності не може надаватися господарськими товариствами третім особам за договором, а також передаватися третім особам по інших підставах, якщо інше не передбачене чинним законодавством.

4.  Грошова оцінка права, що вноситься як внесок в статутний фонд господарського товариства за ліцензійним договором, затверджується рішенням загальних зборів засновників (учасників) господарського товариства, що приймається всіма засновниками (учасниками) господарського товариства одноголосно. Якщо номінальна вартість (збільшення номінальної вартості) частки або акцій учасника господарського товариства в статутному фонді господарського товариства, оплачуваних таким внеском, складає більш ніж сто тисяч гривень, такий внесок повинен оцінюватися незалежним оцінювачем.

5.  Національний вищий навчальний заклад має право залучати інших осіб як засновників (учасників) господарського товариства, якщо частка даного національного вищого навчального закладу в статутному фонді акціонерного товариства складе більш ніж двадцять п’ять відсотків або в статутному фонді товариства з обмеженою відповідальністю - більш ніж одну третину. При цьому частка (акції) інших осіб в статутному фонді господарського товариства повинна бути сплачена грошовими коштами не менше ніж наполовину. Частина частки (акцій) інших осіб, що залишилася, в статутному фонді господарського товариства може бути сплачена винятковими правами на результати інтелектуальної діяльності, правом використовування результатів інтелектуальної діяльності, матеріалами, устаткуванням або іншим майном, необхідними для практичного застосування (впровадження) результатів інтелектуальної діяльності, виняткові права на які або право використовування яких вносяться як внесок в статутний фонд господарського товариства.

6.  Національні вищі навчальні заклади мають право розпоряджатися частками (акціями) в статутному фонді господарських товариств, власниками яких дані національні вищі навчальні заклади є, тільки з попередньої згоди відповідних власників. Дані національні вищі навчальні заклади здійснюють управління частками (акціями) в статутних фондах господарських товариств як учасники в порядку, встановленому чинним законодавством, з урахуванням особливостей, передбачених цією статтею. При цьому права учасників господарських товариств від імені даних національних вищих навчальних закладів здійснюють їх керівники.

7.  Доходи від розпорядження частками (акціями) в статутних фондах господарських товариств, засновниками (учасниками) яких є дані національні вищі навчальні заклади, частина прибутку господарських товариств, одержана даними національними вищими навчальними закладами (дивіденди), поступають в їх самостійне розпорядження, враховуються на окремому балансі і спрямовують тільки на правову охорону результатів інтелектуальної діяльності, виплату винагороди їх авторам, а також на здійснення статутної діяльності даних національних вищих навчальних закладів.
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	Стаття 64. Права інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності та їх захист

…

7. Вищі навчальні заклади мають право самостійно через банківські установи розпоряджатися коштами спеціального фонду вищого навчального закладу, а також коштами, що надійшли від реалізації спільних міжнародних проектів та надання наукових та науково-технічних послуг відповідно до законодавства.
	
	
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 64.
Фінансування вищих навчальних закладів
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6. Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється вищим навчальним закладом у грошовій одиниці України - гривні, з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік.

Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється у договорі, що укладається між вищим навчальним закладом та особою, яка навчатиметься, або юридичною особою, що оплачуватиме навчання або надання додаткових освітніх послуг, і не може змінюватися протягом усього строку навчання. Типовий договір затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Плата за навчання або за надання додаткових освітніх послуг може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частками - помісячно, по семестрах, щорічно.

Особи, які успішно навчаються у вищих навчальних закладах державної або комунальної форми власності за денною (очною) формою навчання за кошти державного або місцевого бюджету, забезпечуються стипендіями у розмірі не менше ніж два неоподатковуваних мінімуми доходів громадян. Порядок призначення і виплати стипендій встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Педагогічним та науково-педагогічним працівникам вищих навчальних закладів встановлюються доплати за науковий ступінь кандидата наук або доктора наук у розмірах відповідно 15 та 20 відсотків посадового окладу, якщо наявність наукового ступеня не передбачена кваліфікаційними вимогами за посадою, яку обіймає працівник.
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6. Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється вищим навчальним закладом у грошовій одиниці України - гривні, з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік.

Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється у договорі, що укладається між вищим навчальним закладом та особою, яка навчатиметься, або юридичною особою, що оплачуватиме навчання або надання додаткових освітніх послуг, і не може змінюватися протягом усього строку навчання. Типовий договір затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Плата за навчання або за надання додаткових освітніх послуг може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частками - помісячно, по семестрах, щорічно.

Особи, які успішно навчаються у вищих навчальних закладах державної або комунальної форми власності за денною (очною) формою навчання за кошти державного або місцевого бюджету,за контрактною формою навчання забезпечуються стипендіями у розмірі не менше ніж два неоподатковуваних мінімуми доходів громадян.  Порядок призначення і виплати стипендій встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Педагогічним та науково-педагогічним працівникам вищих навчальних закладів встановлюються доплати за науковий ступінь кандидата наук або доктора наук у розмірах відповідно 15 та 20 відсотків посадового окладу, якщо наявність наукового ступеня не передбачена кваліфікаційними вимогами за посадою, яку обіймає працівник.
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	Багато студентів, які навчаються за контрактною формою здають сесію не намагаючись отримувати вищий бал. Забезпечення стипендію студентів контрактників буде мотивувати їх для здобуття кращих знань.
	Скринник А.І.

(657 УП); Плюта А.С. (657 ЗЕД) «ХАІ»

	У законопроекті норма щодо державного замовлення зі ст.64 чинного Закону "Про вищу освіту" відсутня.
	Доповнити ч. 1 ст. 66 законопроекту №9655 наступним реченням (з урахуванням нової понятійної бази зі ст. 23 законопроекту): “Фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України підготовки фахівців з вищою освітою за напрямами і спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів у вищих навчальних закладах державної форми власності здійснюється в обсягах, необхідних для забезпечення на кожні десять тисяч населення навчання не менше як ста студентів у коледжах та професійних коледжах та ста вісімдесяти студентів в університетах та академіях.”
	Пропоноване урядовим законопроектом скасування чисельної гарантії для держзамовлення може призвезти до різкого скорочення держзамовлення та ліквідації конституційної гарантії на можливість отримання безкоштовної вищої освіти.
	Незалежна студентська профспілка "Пряма Дія", Громадянський рух "Відсіч", ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	Стаття 64. Права інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності та їх захист
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7. Вищі навчальні заклади мають право самостійно через банківські установи розпоряджатися коштами спеціального фонду вищого навчального закладу, а також коштами, що надійшли від реалізації спільних міжнародних проектів та надання наукових та науково-технічних послуг відповідно до законодавства.


	У ч. 7 ст. 64 слова «відповідно до законодавства» вилучити
	Відсутність такого законодавства не повинна перешкоджати реалізації цього, закріпленого Законом, права, яке забезпечує фінансову автономію. Відсутність визначеного на певному етапі механізму реалізації права, не повинно бути перепоною для його здійснення.


	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 65. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

1. Матеріально-технічна база вищих навчальних закладів включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.

Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правової форми вищого навчального закладу з метою забезпечення його статутної діяльності власником (власниками) закріплюються на правах оперативного управління або передаються у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно.

Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюється вищими навчальними закладами відповідно до закону.

Держава може встановлювати для вищих навчальних закладів пільги щодо оподаткування, сплати платежів, митних зборів тощо.

Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу щодо розпорядження державним майном у системі вищої освіти здійснюються відповідно до закону.

2. Майно закріплюється за державним або комунальним вищим навчальним закладом на правах оперативного управління і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам, крім випадків, передбачених законом.

Доходи, отримані від використання цього майна, належать вищому навчальному закладу на правах оперативного управління.

Земельні ділянки передаються державним і комунальним вищим навчальним закладам у постійне користування у порядку, передбаченому Земельним кодексом України, і не можуть бути вилучені за рішенням органів виконавчої влади або місцевого самоврядування без згоди на те вищого навчального закладу як землекористувача.

Державні і комунальні вищі навчальні заклади відповідно до законодавства розпоряджаються доходами, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг, включаючи придбання майна та його використання відповідно до законодавства, крім випадків, установлених законодавством.

Передача в оренду державними і комунальними вищими навчальними закладами закріплених за ними на правах оперативного управління об’єктів власності, а також земельних ділянок, здійснюється без права їх викупу відповідно до законодавства. Вищий навчальний заклад не може передавати в оренду майно, що забезпечує провадження ним статутного виду діяльності.

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, в тому числі для провадження господарської діяльності, передачі його в оренду та в користування відповідно до законодавства, за винятком передачі в оренду майна, що забезпечує провадження вищим навчальним закладом його основного статутного виду діяльності;

створювати власні або використовувати на договірних засадах інші матеріально-технічні бази для провадження власної навчально-виховної, наукової, інноваційної або господарської діяльності;

створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурно-мистецьких структурних підрозділів;

здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонт основних фондів;

спрямовувати кошти на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших категорій працівників вищих навчальних закладів та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;

використовувати окремі особисті немайнові та майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені у межах вищого навчального закладу як результат провадження наукової, науково-технічної та іншої діяльності і зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;

відкривати рахунки, зокрема депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного кодексу України;

брати участь у формуванні статутного фонду наукового парку та інших інноваційних структур і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності).

Кошти, отримані вищим навчальним закладом у результаті надання платних послуг, використовуються згідно із статутом вищого навчального закладу в установленому законодавством порядку.

Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів

1. Фінансування державних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті центральному органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, а вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) —Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, іншим центральним органам виконавчої влади, до сфери управління яких належать такі навчальні заклади, та інших джерел, не заборонених законодавством.

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування можуть здійснювати фінансування державних вищих навчальних закладів у встановленому законодавством порядку.

Розміри бюджетних призначень на підготовку кадрів з вищою освітою, а також на підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів визначаються у Законі про Державний бюджет України на відповідний рік.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки разом з іншими центральними органами виконавчої влади розробляє та погоджує нормативи матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів диференційовано  з урахуванням типу вищого навчального закладу і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів із вищою освітою, наукових і науково-педагогічних кадрів, та форми післядипломної освіти.

2. Фінансування комунальних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів.

3. Фінансування приватних вищих навчальних закладів здійснюється їх власниками.

4. Фінансування в установленому законодавством порядку державних і комунальних вищих навчальних закладів може здійснюватися за рахунок інших джерел, передбачених законодавством.

Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених законодавством та статутом вищого навчального закладу.

5. Державні і комунальні вищі навчальні заклади використовують в установленому законодавством порядку кошти відповідних бюджетів та з інших джерел для оплати праці та матеріального заохочення своїх працівників, будівництва, реконструкції та капітального ремонту, придбання основних засобів, проведення фундаментальних і прикладних досліджень, прикладних розробок тощо.

Законом можуть встановлюватися інші джерела, обсяги та види надходжень, які не є об’єктом оподаткування для вищих навчальних закладів, а також можуть встановлюватися пільги щодо сплати податків і зборів для вищих навчальних закладів та осіб, які надають їм благодійну допомогу.

6. Державні і комунальні вищі навчальні заклади, що провадять у власних структурних підрозділах (у навчально-дослідних господарствах, на станціях тощо) навчально-науково-виробничу сільськогосподарську діяльність, отримують державні дотації, субсидії і компенсації на вироблену ними сільськогосподарську та продовольчу продукцію, на придбання сільськогосподарської техніки і обладнання, агрохімікатів, насіння, племінних тварин тощо, на забезпечення захисту, відтворення і підвищення родючості ґрунтів, на отримання пільгових кредитів у встановленому законодавством для сільськогосподарських товаровиробників порядку.

7. Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії або доктора наук в установленому законодавством порядку.

8. Показники державного замовлення на підготовку кадрів із вищою освітою формуються з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у кадрах на ринку праці за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим і науковим рівнями у розрізі спеціальностей спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі разом з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому законодавством.

9. Розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою здійснюється державними замовниками на конкурсних засадах на принципах добросовісної конкуренції, відкритості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання пропозицій учасників конкурсу. Порядок проведення конкурсу на розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою затверджується Кабінетом Міністрів України.

10. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України.

Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

1. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства та статуту може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги за умови забезпечення надання належного рівня освітніх послуг як основного статутного виду діяльності.

2. Перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватися державними і комунальними вищими навчальними закладами, затверджується Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних освітніх та інших послуг, включаючи порядок визначення їх вартості, встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі та центральним органом виконавчої влади із забезпечення державної фінансової, бюджетної, податкової політики.

3. Державні і комунальні вищі навчальні заклади мають право надавати додатково платні освітні та інші послуги виключно понад обсяги, встановлені державним стандартом, та поза діяльністю, що фінансується за рахунок коштів відповідних бюджетів.

4. Платні освітні послуги можуть надаватися тими самими структурними підрозділами, що здійснюють навчальний процес за державним замовленням, або утвореними для надання платних послуг окремими структурними підрозділами навчального закладу, що діють на підставі положення, затвердженого відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

5. Платні освітні та інші послуги надаються за умови відповідності матеріально-технічної бази вищих навчальних закладів вимогам законодавства, а у разі встановленої законодавством вимоги щодо необхідності ліцензування або отримання дозволів для надання платної послуги — після надходження таких дозвільних документів.

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.


	Стаття 55. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

1. Матеріально-технічна база вищих навчальних закладів складається з будівель, споруд, земельних ділянок, комунікацій, обладнання, транспортних засобів, службового житла та інших цінностей.

2. Вищому навчальному закладу з метою здійснення його статутної діяльності та відповідно до законодавства і організаційно-правової форми вищого навчального закладу засновником (засновниками) передаються в оперативне управління або у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, обладнання, а також інше майно.

3. Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюється вищим навчальним закладом відповідно до законодавства.

4. Для здійснення своєї статутної діяльності вищий навчальний заклад незалежно від форми власності має право на отримання у постійне користування земельних ділянок в порядку, передбаченому Земельним кодексом України.

5. Майно, що закріплене за вищим навчальним закладом державної або комунальної форми власності, а також доходи від використання цього майна належать вищому навчальному закладу на правах оперативного управління. Зазначене майно не може бути предметом застави та не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законом.

6. Держава в особі відповідних органів державної влади встановлює пільги в оподаткуванні, сплаті платежів, митних зборів для вищих навчальних закладів.

7. Повноваження засновника (засновників) щодо розпорядження державним майном у галузі вищої освіти реалізуються відповідно до законів.

8. Вищий навчальний заклад у межах, визначених законами, має право: 

1) самостійно розпоряджатися доходами та власними надходженнями;

2) отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, організацій (в тому числі благодійних) та фізичних осіб;

3) провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

4) створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-технічні бази для організації навчально-вихованого процесу, в тому числі проведення навчально-виробничої практики здобувачів вищої освіти та інших осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, а також для власної господарської діяльності;

5) розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних закладів;

6) здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах підряду або господарським способом;

7) спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів, а також на соціальну підтримку науково-педагогічних та інших категорій працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти; 

8) використовувати майно, передане в оперативне управління, в тому числі для ведення господарської діяльності, надання майна в оренду та в користування відповідно до законодавства;

9) використовувати окремі особисті немайнові права та майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені в межах вищого навчального закладу як результат здійснення наукової, науково-технічної та іншої діяльності, і зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;

10) відкривати рахунки, в тому числі депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства України, користуватися банківськими кредитами, залучати інвестиції тощо.

9. Порядок реалізації вищим навчальним закладом своїх прав у частині ведення фінансово-господарської діяльності може бути конкретизований у статуті засновником (засновниками) вищого навчального закладу.

Стаття 56. Формування, розміщення та виконання державного замовлення

1. Показники державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою певної спеціальності та академічного ступеня формуються в обсязі не менше двохсот вісімдесяти осіб на кожні десять тисяч населення спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики згідно з прогнозованими потребами ринку праці, погоджуються зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері фінансів і спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки та оприлюднюються на його офіційному веб-сайті не пізніше 1 жовтня року, що передує відповідному рокові вступу.

2. Державне замовлення на підготовку фахівців академічного ступеня бакалавра розміщується шляхом укладення відповідних договорів між спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки та вищими навчальними закладами України, що в установленому порядку надали інформацію про вступ до них осіб, які на конкурсних засадах отримали право на здобуття вищої освіти за кошти Державного бюджету України.

3. Державне замовлення на підготовку магістрів і докторів філософії розміщується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки у вищих навчальних закладах України, що готують фахівців відповідних академічних ступенів і в установленому порядку здобули право готувати за кошти Державного бюджету України фахівців академічного ступеня бакалавра, в таких обсягах:

1) на підготовку магістра – 50 % від обсягу державного замовлення на підготовку бакалаврів у відповідній галузі знань;

2) на підготовку доктора філософії – 20 % від обсягу державного замовлення на підготовку магістрів у відповідній галузі знань.

4. Критерії ціноутворення у сфері надання освітніх послуг за державним замовленням визначаються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

5. Договори на виконання державного замовлення укладаються між спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки (від імені держави) та вищими навчальними закладами України. Типовий договір затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

6. Інформація про обсяги розміщеного державного замовлення (в розрізі вищих навчальних закладів, спеціальностей і академічних ступенів) оприлюднюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки на своєму офіційному веб-сайті протягом 10 календарних днів з моменту підписання відповідних договорів.

7. Порядок формування, розміщення та виконання державного замовлення у галузі вищої освіти затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 57. Фінансування вищих навчальних закладів 

1. Фінансування освітньої діяльності вищих навчальних закладів, що отримали державне замовлення на підготовку фахівців, здійснюється згідно з укладеними договорами спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за рахунок коштів Державного бюджету України. Розміри бюджетних призначень на підготовку фахівців з вищою освітою визначаються у законі про державний бюджет.

2. Фінансування освітньої діяльності вищих навчальних закладів, що отримали регіональне замовлення на підготовку фахівців, здійснюється згідно з укладеними договорами органами державної влади та органами місцевого самоврядування відповідних адміністративно-територіальних одиниць за рахунок коштів відповідних бюджетів.

3. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, виконавчі органи відповідних рад можуть фінансувати вищі навчальні заклади відповідно до програм соціально-економічного розвитку регіонів.

4. Засновники вищих навчальних закладів беруть участь у формуванні бюджетів заснованих ними вищих навчальних закладів і можуть визначати цільове спрямування відповідних коштів.

5. Положення про порядок складання, розгляду, затвердження, виконання та контролю за виконанням бюджету вищого навчального закладу затверджується Вченою радою вищого навчального закладу, якщо інше не передбачено статутом вищого навчального закладу.

6. Для фінансування вищих навчальних закладів можуть залучатися додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством. Залучені кошти спрямовуються на здійснення статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених статутом вищого навчального закладу.

7. Вартість освітніх послуг вищого навчального закладу встановлюється в договорі у грошовій одиниці України – гривні (для іноземних громадян, юридичних осіб – нерезидентів України – може встановлюватися в іноземній валюті) і може змінюватися у порядку, передбаченому договором, не більше ніж на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік.

Вартість освітніх послуг вищого навчального закладу публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Оплата освітніх послуг вищого навчального закладу може вноситися одноразово (за весь строк надання таких послуг) або частками (помісячно, по семестрах, щорічно).

8. Кошти, отримані вищим навчальним закладом незалежно від форми власності за надання освітніх та пов’язаних з ними інших додаткових (окремих) послуг (робіт), не оподатковуються і не можуть бути вилучені в доход Державного бюджету України або місцевих бюджетів. Зазначені кошти знаходяться у розпорядженні вищого навчального закладу і спрямовуються на його статутну діяльність.

9. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять вищому навчальному закладу незалежно від форми власності безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для здійснення освітньої наукової, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковуються.

Законом можуть встановлюватися інші джерела, обсяги та види надходжень, які не є об’єктом оподаткування для вищих навчальних закладів, а також можуть встановлюватися пільги щодо сплати податків і зборів для вищих навчальних закладів та осіб, які надають їм благодійну допомогу.

10. Особи, які успішно навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою навчання за кошти державного або місцевого бюджету, забезпечуються стипендіями. Розмір, порядок призначення і виплати стипендій встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

11. Наукова діяльність вищих навчальних закладів і їх науково-педагогічних працівників фінансується відповідно до законів України “Про освіту” та “Про наукову і науково-технічну діяльність”.
Стаття 58. Додаткові та окремі послуги (роботи), що надаються вищими навчальними закладами

1. Вищий навчальний заклад за умови забезпечення провадження основної статутної діяльності має право надавати фізичним та юридичним особам, органам державної влади та органам місцевого самоврядування додаткові чи окремі освітні та пов’язані з ними інші послуги (роботи) у сферах освітньої, наукової діяльності, міжнародного співробітництва, охорони здоров’я, відпочинку, дозвілля, оздоровлення, туризму, фізичної культури та спорту, побутових, транспортних, житлово-комунальних та інших послуг (робіт), не заборонених законом чи статутом вищого навчального закладу.

2. Додаткові та окремі послуги (роботи) не мають за мету і не передбачають за наслідками їх надання і отримання здобуття особами вищої освіти з видачею відповідного документа про вищу освіту. Такі послуги (роботи) не можуть надаватися на заміну або в рамках освітньої діяльності, що передбачає здобуття особами вищої освіти певного академічного ступеня згідно з відповідними освітніми програмами та фінансується за рахунок коштів державного чи місцевого бюджетів, фізичних або юридичних осіб.

3. Додаткові освітні та пов’язані з ними послуги (роботи) надаються особам, що здобувають вищу освіту у цьому вищому навчальному закладі. Окремі освітні та пов’язані з ними послуги (роботи) надаються іншим фізичним і юридичним особам, органам державної влади чи органам місцевого самоврядування.

4. Перелік видів платних послуг у галузі вищої освіти та пов’язаних з нею інших галузях діяльності, що можуть надаватися вищими навчальними закладами, визначається їх засновниками.

5. Перелік конкретних видів платних послуг (робіт), що надаються вищим навчальним закладом, та їх вартість затверджується Вченою радою або іншим органом управління вищого навчального закладу, що уповноважений відповідно до статуту на прийняття відповідного рішення.

6. З метою надання відповідних послуг (робіт) вищі навчальні заклади можуть створювати відповідні структурні підрозділи.

7. Порядок, умови та розмір плати за надання додаткових та окремих послуг (робіт) встановлюється у договорі, що укладається між вищим навчальним закладом та замовником таких послуг (робіт).

8. До окремих освітніх послуг, що забезпечують освіту громадян протягом їх життя, належать також послуги у галузі післядипломної освіти, зокрема перепідготовка, спеціалізація, підвищення кваліфікації, стажування осіб тощо.

9. Особі, яка отримала додаткові та окремі освітні послуги, вищий навчальний заклад може видавати відповідний документ.

10. Замовниками додаткових та окремих послуг (робіт), в тому числі послуг у галузі післядипломної освіти, можуть бути фізичні та юридичні особи, підприємства, установи і організації, органи місцевого самоврядування та органи державної влади усіх рівнів.


	Запропонована редакція розділу спрямована на безпосереднє виконання завдань, поставлених Президентом України, а також розв’язання проблем, на яких наголошується у Програмі економічних реформ, зокрема, в частині забезпечення фінансової автономії ВНЗ, підвищення ефективності механізму державного фінансування системи вищої освіти, переходу у фінансування ВНЗ від принципу утримання до принципу формування їх бюджетів тощо.
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	Стаття 65. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

… 

використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, в тому числі для провадження господарської діяльності, передачі його в оренду та в користування відповідно до законодавства, за винятком передачі в оренду майна, що забезпечує провадження вищим навчальним закладом його основного статутного виду діяльності;

…

відкривати рахунки, зокрема депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного кодексу України;

брати участь у формуванні статутного фонду наукового парку та інших інноваційних структур і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності).
	Стаття 65. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

… 

використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, в тому числі для провадження господарської та освітньої діяльності, передачі його в оренду та в користування відповідно до законодавства, за винятком передачі в оренду майна, що забезпечує провадження вищим навчальним закладом його основного статутного виду діяльності;

…

відкривати рахунки, зокрема депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного кодексу України;

платити у валюті (євро або доларах США) внески за колективне членство у міжнародних освітніх і наукових асоціаціях, а також за підписку на закордонні наукові журнали; 

брати участь у формуванні статутного фонду наукового парку та інших інноваційних структур і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності).
	Оскільки цього права сьогодні ВНЗ не мають, то виникає безліч перешкод у питанні сплати цих внесків, що відносяться Національним банком і Державним казначейством, що гальмує інтеграцію наших ВНЗ в Європейський освітній простір.

Кошти, отримані вищим навчальним закладом від дозволених законодавством освітніх послуг за висновками юридичної експертизи, про що 14 травня 2009 року на Конференції ректорів університетів України у місті Києві повідомив ректор Національної юридичної академії імені Ярослава Мудрого, не є коштами спеціального фонду державного бюджету України, що призводе до порушення низки Законів України. Нові Закони України не повинні повторювати окреслене порушення Законів України.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Розд. ХІ Ст. 65, П 3
	Кошти, отримані вищим навчальним закладом у результаті надання платних послуг, використовуються згідно із статутом вищого навчального закладу в установленому законодавством порядку.
	Кошти, отримані вищим навчальним закладом у результаті надання платних послуг, використовуються автономно через банківські установи
	Ректор Білоцерківського НАУ, член-кор. НААНУ А.С. Даниленко (04563) 5-12-88, 

	Абзац 3 частини 3 статті 65:

використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, в тому числі для провадження господарської діяльності, передачі його в оренду та в користування відповідно до законодавства, за винятком передачі в оренду майна, що забезпечує провадження вищим навчальним закладом його основного статутного виду діяльності.


	Абзац 3 частини 3 статті 65 доповнити новим реченням наступного змісту:

Кошти, отримані вищим навчальним закладом державної та комунальної форми власності, як орендна плата, в повному обсязі використовуються цим закладом на виконання його статутних завдань.
	
	Ректор Луцького НТУ В.В. Божидарнік

	Стаття 65. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

1. Матеріально-технічна база вищих навчальних закладів включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.

Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правової форми вищого навчального закладу з метою забезпечення його статутної діяльності власником (власниками) закріплюються на правах оперативного управління або передаються у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно.

Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюється вищими навчальними закладами відповідно до закону.

Держава може встановлювати для вищих навчальних закладів пільги щодо оподаткування, сплати платежів, митних зборів тощо.

Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу щодо розпорядження державним майном у системі вищої освіти здійснюються відповідно до закону.

2. Майно закріплюється за державним або комунальним вищим навчальним закладом на правах оперативного управління і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам, крім випадків, передбачених законом.

Доходи, отримані від використання цього майна, належать вищому навчальному закладу на правах оперативного управління.

Земельні ділянки передаються державним і комунальним вищим навчальним закладам у постійне користування у порядку, передбаченому Земельним кодексом України, і не можуть бути вилучені за рішенням органів виконавчої влади або місцевого самоврядування без згоди на те вищого навчального закладу як землекористувача.

Державні і комунальні вищі навчальні заклади відповідно до законодавства розпоряджаються доходами, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг, включаючи придбання майна та його використання відповідно до законодавства, крім випадків, установлених законодавством.

Передача в оренду державними і комунальними вищими навчальними закладами закріплених за ними на правах оперативного управління об’єктів власності, а також земельних ділянок, здійснюється без права їх викупу відповідно до законодавства. Вищий навчальний заклад не може передавати в оренду майно, що забезпечує провадження ним статутного виду діяльності.

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, в тому числі для провадження господарської діяльності, передачі його в оренду та в користування відповідно до законодавства, за винятком передачі в оренду майна, що забезпечує провадження вищим навчальним закладом його основного статутного виду діяльності;

створювати власні або використовувати на договірних засадах інші матеріально-технічні бази для провадження власної навчально-виховної, наукової, інноваційної або господарської діяльності;

створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурно-мистецьких структурних підрозділів;

здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонт основних фондів;

спрямовувати кошти на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших категорій працівників вищих навчальних закладів та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;

використовувати окремі особисті немайнові та майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені у межах вищого навчального закладу як результат провадження наукової, науково-технічної та іншої діяльності і зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;

відкривати рахунки, зокрема депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного кодексу України;

брати участь у формуванні статутного фонду наукового парку та інших інноваційних структур і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності).

Кошти, отримані вищим навчальним закладом у результаті надання платних послуг, використовуються згідно із статутом вищого навчального закладу в установленому законодавством порядку.


	Стаття 64. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

1. Матеріально-технічна база вищих навчальних закладів включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.

Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правової форми вищого навчального закладу з метою забезпечення його статутної діяльності власником (власниками) закріплюються на правах оперативного управління або передаються у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно.

Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюється вищими навчальними закладами відповідно до закону.

Держава може встановлювати для вищих навчальних закладів всіх форм власності пільги щодо оподаткування, сплати платежів, митних зборів тощо.

Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу щодо розпорядження державним майном у системі вищої освіти здійснюються відповідно до закону.

2. Майно закріплюється за державним або комунальним вищим навчальним закладом на правах оперативного управління і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам, крім випадків, передбачених законом.

Доходи, отримані від використання цього майна, належать вищому навчальному закладу на правах оперативного управління.

Земельні ділянки передаються державним і комунальним вищим навчальним закладам у постійне користування у порядку, передбаченому Земельним кодексом України, і не можуть бути вилучені за рішенням органів виконавчої влади або місцевого самоврядування без згоди на те вищого навчального закладу як землекористувача.

Державні і комунальні вищі навчальні заклади відповідно до законодавства розпоряджаються доходами, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг, включаючи придбання майна та його використання відповідно до законодавства, крім випадків, установлених законодавством.

Передача в оренду державними і комунальними вищими навчальними закладами закріплених за ними на правах оперативного управління об’єктів власності, а також земельних ділянок, здійснюється без права їх викупу відповідно до законодавства. Державні та комунальні вищі навчальні заклади не можуть передавати в оренду майно, що забезпечує провадження ним статутного виду діяльності.

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, в тому числі для провадження господарської діяльності, передачі його в оренду та в користування відповідно до законодавства, за винятком передачі в оренду майна, що забезпечує провадження вищим навчальним закладом його основного статутного виду діяльності;

створювати власні або використовувати на договірних засадах інші матеріально-технічні бази для провадження власної навчально-виховної, наукової, інноваційної або господарської діяльності;

створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурно-мистецьких структурних підрозділів;

здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонт основних фондів;

спрямовувати кошти на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших категорій працівників вищих навчальних закладів та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;

використовувати окремі особисті немайнові та майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені у межах вищого навчального закладу як результат провадження наукової, науково-технічної та іншої діяльності і зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;

відкривати рахунки, зокрема депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного кодексу України;

брати участь у формуванні статутного фонду наукового парку та інших інноваційних структур і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності).

Кошти, отримані вищим навчальним закладом у результаті надання платних послуг, використовуються згідно із статутом вищого навчального закладу в установленому законодавством порядку.


	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	До статті 65 Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів 
Частина 3.

 3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;…

Частина3.

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;….


	Частина 3.

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу із звільненням останніх від оподаткування відповідно до Податкового кодексу України;

Обґрунтування: пропонується надати право включати до складу витрат, що враховуються при обчисленні об’єкта оподаткування підприємства як благодійні внески до неприбуткових організацій – вищих навчальних закладів, що передбачено п/п. 138.5.3., п. 138.5., п/п 138.10.6. п. 138.10  ст. 138. Податкового кодексу України, у розмірі ста відсотків вартості здійснених внесків.
Частина3.

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:

отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;

сплачувати у валюті (євро або доларах США) внески за колективне членство в міжнародних освітніх та наукових асоціаціях, а також за підписку на закордонні наукові журнали;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;….

Обґрунтування: таке право, на цей час ВНЗ у кожному разі має отримувати від свого Міністерства оскільки таку валютну оплату Державна казначейська служба не пропускає.
	
	Сумський НАУ

	Стаття 65. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

1. Матеріально-технічна база вищих навчальних закладів включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.

Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правової форми вищого навчального закладу з метою забезпечення його статутної діяльності власником (власниками) закріплюються на правах оперативного управління або передаються у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно.

Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюється вищими навчальними закладами відповідно до закону.

Держава може встановлювати для вищих навчальних закладів пільги щодо оподаткування, сплати платежів, митних зборів тощо.

Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу щодо розпорядження державним майном у системі вищої освіти здійснюються відповідно до закону.

2. Майно закріплюється за державним або комунальним вищим навчальним закладом на правах оперативного управління і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам, крім випадків, передбачених законом.

Доходи, отримані від використання цього майна, належать вищому навчальному закладу на правах оперативного управління.

Земельні ділянки передаються державним і комунальним вищим навчальним закладам у постійне користування у порядку, передбаченому Земельним кодексом України, і не можуть бути вилучені за рішенням органів виконавчої влади або місцевого самоврядування без згоди на те вищого навчального закладу як землекористувача.

Державні і комунальні вищі навчальні заклади відповідно до законодавства розпоряджаються доходами, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг, включаючи придбання майна та його використання відповідно до законодавства, крім випадків, установлених законодавством.

Передача в оренду державними і комунальними вищими навчальними закладами закріплених за ними на правах оперативного управління об’єктів власності, а також земельних ділянок, здійснюється без права їх викупу відповідно до законодавства. Вищий навчальний заклад не може передавати в оренду майно, що забезпечує провадження ним статутного виду діяльності.

3. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства має право:
отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від юридичних та фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;

провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, в тому числі для провадження господарської діяльності, передачі його в оренду та в користування відповідно до законодавства, за винятком передачі в оренду майна, що забезпечує провадження вищим навчальним закладом його основного статутного виду діяльності;

створювати власні або використовувати на договірних засадах інші матеріально-технічні бази для провадження власної навчально-виховної, наукової, інноваційної або господарської діяльності;

створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурно-мистецьких структурних підрозділів;

здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонт основних фондів;

спрямовувати кошти на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших категорій працівників вищих навчальних закладів та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;

використовувати окремі особисті немайнові та майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені у межах вищого навчального закладу як результат провадження наукової, науково-технічної та іншої діяльності і зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;

відкривати рахунки, зокрема депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства, користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, установлених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного кодексу України;

брати участь у формуванні статутного фонду наукового парку та інших інноваційних структур і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності).

Кошти, отримані вищим навчальним закладом у результаті надання платних послуг, використовуються згідно із статутом вищого навчального закладу в установленому законодавством порядку.


	Розділ ХІ викласти в іншій редакції:

Розділ ХІ

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ

В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 65. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих навчальних закладів

1. Матеріально-технічна база вищих навчальних закладів складається з будівель, споруд, земельних ділянок, комунікацій, обладнання, транспортних засобів, службового житла та інших цінностей.

2. Вищому навчальному закладу з метою здійснення його статутної діяльності та відповідно до законодавства і організаційно-правової форми вищого навчального закладу засновником (засновниками) передаються в оперативне управління або у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, обладнання, а також інше майно.

3. Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюється вищим навчальним закладом відповідно до законодавства.
4. Для здійснення своєї статутної діяльності вищий навчальний заклад незалежно від форми власності має право на отримання у постійне користування земельних ділянок в порядку, передбаченому Земельним кодексом України.

5. Майно, що закріплене за вищим навчальним закладом державної або комунальної форми власності, а також доходи від використання цього майна належать вищому навчальному закладу на правах оперативного управління. Зазначене майно не може бути предметом застави та не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законом.

6. Держава в особі відповідних органів державної влади встановлює пільги в оподаткуванні, сплаті платежів, митних зборів для вищих навчальних закладів.

7. Повноваження засновника (засновників) щодо розпорядження державним майном у галузі вищої освіти реалізуються відповідно до законів.

8. Вищий навчальний заклад у межах, визначених законами, має право:
1) самостійно розпоряджатися доходами та власними надходженнями;

2) отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, організацій (в тому числі благодійних), юридичних і фізичних осіб;

3) провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;
4) використовувати майно, передане в оперативне управління, в тому числі для ведення господарської діяльності, надання майна в оренду та в користування відповідно до законодавства;

5) створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-технічні бази для організації навчально-вихованого процесу, в тому числі проведення навчально-виробничої практики здобувачів вищої освіти та інших осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, а також для власної господарської діяльності;

6) розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних закладів;

7) здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах підряду або господарським способом;

8) спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів, а також на соціальну підтримку наукових, науково-педагогічних та інших категорій працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти;

9) використовувати окремі особисті немайнові права та майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені в межах вищого навчального закладу як результат здійснення наукової, науково-технічної та іншої діяльності, і зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;
10) відкривати рахунки, в тому числі депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства України, користуватися банківськими кредитами, залучати інвестиції тощо;

11) брати участь у формуванні статутного фонду наукового парку та інших інноваційних структур і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності).
9. Порядок реалізації вищим навчальним закладом своїх прав у частині ведення фінансово-господарської діяльності може бути конкретизований у статуті засновником (засновниками) вищого навчального закладу.


	Запропонована редакція розділу спрямована на безпосереднє виконання завдань, поставлених Президентом України, а також розв’язання проблем, на яких наголошується у Програмі економічних реформ, зокрема, в частині забезпечення фінансової автономії ВНЗ, підвищення ефективності механізму державного фінансування системи вищої освіти, переходу у фінансування ВНЗ від принципу утримання до принципу формування їх бюджетів тощо.

Здійснити відповідну нумерування частин і пунктів (за правилами законодавчої техніки та для зручності подальшого посилання на відповідні положення).

Очевидно, що закон про вищу освіту стосується всіх ВНЗ незалежно від форми власності, а тому специфіка діяльності державних ВНЗ як бюджетних установ встановлюється у Бюджетному кодексі (не обов’язково це відображати у законі про вищу освіту).

Оскільки фінансові питання є надзвичайно важливими, то порядок реалізації цих прав (деталізація, а не обмеження) може бути відображений засновниками у статуті ВНЗ, який знову ж таки затверджується не без участі трудового колективу..
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	Пропонується додати нову статтю такого змісту:

Стаття __. Формування, розміщення та виконання державного замовлення

1. Показники державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою певної спеціальності та академічного ступеня формуються в обсязі не менше двохсот вісімдесяти осіб на кожні десять тисяч населення спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики згідно з прогнозованими потребами ринку праці, погоджуються зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері фінансів і спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки та оприлюднюються на його офіційному веб-сайті не пізніше 1 жовтня року, що передує відповідному рокові вступу.

2. Державне замовлення на підготовку фахівців академічного ступеня бакалавра розміщується шляхом укладення відповідних договорів між спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки та вищими навчальними закладами України, що в установленому порядку надали інформацію про вступ до них осіб, які на конкурсних засадах отримали право на здобуття вищої освіти за кошти Державного бюджету України.

3. Державне замовлення на підготовку магістрів і докторів філософії розміщується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки у вищих навчальних закладах України, що готують фахівців відповідних академічних ступенів і в установленому порядку здобули право готувати за кошти Державного бюджету України фахівців академічного ступеня бакалавра, в таких обсягах:

1) на підготовку магістра – 50 % від обсягу державного замовлення на підготовку бакалаврів у відповідній галузі знань;

2) на підготовку доктора філософії – 20 % від обсягу державного замовлення на підготовку магістрів у відповідній галузі знань.

4. Критерії ціноутворення у сфері надання освітніх послуг за державним замовленням визначаються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

5. Договори на виконання державного замовлення укладаються між спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки (від імені держави) та вищими навчальними закладами України. Типовий договір затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

6. Інформація про обсяги розміщеного державного замовлення (в розрізі вищих навчальних закладів, спеціальностей і академічних ступенів) оприлюднюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки на своєму офіційному веб-сайті протягом 10 календарних днів з моменту підписання відповідних договорів.

7. Порядок формування, розміщення та виконання державного замовлення у галузі вищої освіти затверджується Кабінетом Міністрів України.


	1) “мене турбує питання формування державного замовлення… Через його недосконалість майже 2/3 молодих фахівців не знаходять собі після закінчення навчання роботи за спеціальністю…” (з виступу Президента України під час засідання Громадської гуманітарної ради 26.08.2010 р.);

2) “на часі – зміна концепції державного замовлення у вищій освіті” (з виступу Президента України під час засідання Керуючої ради Комітету з економічних реформ 12.05.2011 р.);

3) вжити заходів щодо ліквідації корупційних схем в освіті (Протокольне доручення (п. 17 Міністру освіти і науки, молоді та спорту України) від 22 лютого 2011 року за результатами засідання КЕР із питань національних пріоритетів реформування у 2011 році:

Виходячи з наведеного, пропонується інша концепція формування, розміщення та виконання державного замовлення, можливість реалізації якої потребує обговорення на робочій групі.
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів

1. … 

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки разом з іншими центральними органами виконавчої влади розробляє та погоджує нормативи матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів диференційовано з урахуванням типу вищого навчального закладу і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів із вищою освітою, наукових і науково-педагогічних кадрів, та форми післядипломної освіти.

 
	Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів

1. … 

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки разом з іншими центральними органами виконавчої влади розробляє та погоджує нормативи матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів диференційовано з урахуванням типу вищого навчального закладу і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів із вищою освітою, наукових і науково-педагогічних кадрів, та форми післядипломної освіти лише за умов обов’язкового забезпечення базового фінансування усіх спеціальностей на загальному рівні. 
	Прийняття на законодавчому рівні диференційованого порядку «матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів» створює передумови до розквіту волюнтаризму при прийнятті рішень та корупції. 
У законопроекті збережено норму діючого Закону про кількісні характеристики державного замовлення (ч. 1 ст. 67). Цей підхід є досить вразливим у контексті встановлення єдиного стандарту вартості навчання студента, зміни підходів до формування державного замовлення, необхідності підвищення якості вищої освіти та демографічної ситуації.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 66 ч. 1
	Доповнити ст. 66 ч. 1 таким абзацом:

Фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України підготовки фахівців з вищою освітою за напрямами і спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів у вищих навчальних закладах державної форми власності здійснюється в обсягах, необхідних для забезпечення на кожні десять тисяч населення навчання не менше як ста студентів у коледжах та професійних коледжах та ста вісімдесяти студентів в університетах і академіях.
	Оскільки освіта є державними інвестиціями в майбутнє, неприпустимо зменшувати кількість студентів і знижувати освітній рівень суспільства, до чого може призвести нинішня редакція законопроекту.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Розд. ХІ Ст. 66
	П 4 Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених законодавством та статутом вищого навчального закладу
П 7 Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії або доктора наук в установленому законодавством порядку

	Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності вищого навчального закладу та звільняються від оподаткування
Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії , кандидата наук, доктора наук в установленому законодавством порядку
	Ректор Білоцерківського НАУ, член-кор. НААНУ А.С. Даниленко (04563) 5-12-88, 

	Ст. 66, п.1 , абзац 3 Розміри бюджетних призначень на підготовку кадрів з вищою освітою, а також на підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів визначаються у Законі про Державний бюджет України на відповідний рік.


	Викласти у наступній редакції «Фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України підготовки фахівців з вищою освітою за напрямами і спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів у вищих навчальних закладах державної форми власності здійснюється в обсягах, необхідних для забезпечення на кожні десять тисяч населення навчання не менше як ста студентів у вищих навчальних закладах першого і другого рівнів акредитації та ста вісімдесяти студентів у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації.»
	Законопроект містить тільки співвідносні (відсоткові) норми щодо забезпечення державного фінансування вищої освіти, дана норма закріплює обсяги державного фінансування по відношенню до населення країни, що гарантує збереження співвідношення осіб з вищою освітою до загального населення країни та виконання Світової декларації ЮНЕСКО, щодо вищої освіти від 1998 року у пунктах, щодо ролі вищої освіти у формування суспільства та масифікації вищої освіти.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст.66 

9. Розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою здійснюється державними замовниками на конкурсних засадах на принципах добросовісної конкуренції, відкритості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання пропозицій учасників конкурсу. Порядок проведення конкурсу на розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою затверджується Кабінетом Міністрів України.

10. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України.
	9.Розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою здійснюється державними замовниками на основі пропозицій міністерств і відомств, органів місцевого самоврядування, підприємств і організацій з урахуванням ліцензійних обсягів і результатів акредитації вузів на принципах відкритості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання можливостей вузів. Порядок розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою затверджується Кабінетом Міністрів України.

10. Фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України підготовки фахівців з вищою освітою здійснюється в обсягах, необхідних для забезпечення на кожні десять тисяч населення навчання не менше як ста вісімдесяти студентів в університетах, академіях, коледжах та ста студентів у технічних коледжах.

11. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України.


	Норма в 180 чоловік на десять тисяч населення визначає мінімальну кількість студентів, які навчаються за рахунок держзамовлення і забезпечує рівень середньоєвропейських показників.

! Не можна проводити конкурси, тендери на підготовку кадрів у державних вузах. Це приведе до корупції, втрати вузами статусу бюджетних установ.
	С.М.Ніколаєнко

	Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів

7. Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії або доктора наук в установленому законодавством порядку
	7. Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії, за науковий ступінь доктора наук, за публікації в наукових журналах зареєстрованих в науково метричних базах даних Scopus або Web of Knowledge, за величину індексу цитуваня Гірша (h-індекс) в установленому законодавством порядку
	Ліквідація зрівнялівки, при якій ті, хто публікується в солідних журналах і ті хто не публікується зовсім, отримують однакові зарплати. Повернення науки в університети. Передумова входження університетів в ТОП-500
	Бедратюк Л.П., доцент кафедри вищої математики Хмельницького національного університету, тел. 067 9852243, email leonid.uk@gmail.com

	Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів


	Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів

11. Вищі навчальні заклади, що мають ліцензію на постачання освітніх послуг, у тому числі аспірантів і докторантів є неприбутковими. 

12. Державний орган управління освітою одночасно з наданням ліцензії на здійснення освітньої діяльності надає вищим навчальним закладам свідоцтво неприбуткової установи.


	
	Миколаївський політехнічний інститут, 

	Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів

1. Фінансування державних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті центральному органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, а вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) —Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, іншим центральним органам виконавчої влади, до сфери управління яких належать такі навчальні заклади, та інших джерел, не заборонених законодавством.

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування можуть здійснювати фінансування державних вищих навчальних закладів у встановленому законодавством порядку.

Розміри бюджетних призначень на підготовку кадрів з вищою освітою, а також на підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів визначаються у Законі про Державний бюджет України на відповідний рік.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки разом з іншими центральними органами виконавчої влади розробляє та погоджує нормативи матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів диференційовано  з урахуванням типу вищого навчального закладу і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів із вищою освітою, наукових і науково-педагогічних кадрів, та форми післядипломної освіти.

2. Фінансування комунальних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів.

3. Фінансування приватних вищих навчальних закладів здійснюється їх власниками.

4. Фінансування в установленому законодавством порядку державних і комунальних вищих навчальних закладів може здійснюватися за рахунок інших джерел, передбачених законодавством.

Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених законодавством та статутом вищого навчального закладу.

5. Державні і комунальні вищі навчальні заклади використовують в установленому законодавством порядку кошти відповідних бюджетів та з інших джерел для оплати праці та матеріального заохочення своїх працівників, будівництва, реконструкції та капітального ремонту, придбання основних засобів, проведення фундаментальних і прикладних досліджень, прикладних розробок тощо.

Законом можуть встановлюватися інші джерела, обсяги та види надходжень, які не є об’єктом оподаткування для вищих навчальних закладів, а також можуть встановлюватися пільги щодо сплати податків і зборів для вищих навчальних закладів та осіб, які надають їм благодійну допомогу.

6. Державні і комунальні вищі навчальні заклади, що провадять у власних структурних підрозділах (у навчально-дослідних господарствах, на станціях тощо) навчально-науково-виробничу сільськогосподарську діяльність, отримують державні дотації, субсидії і компенсації на вироблену ними сільськогосподарську та продовольчу продукцію, на придбання сільськогосподарської техніки і обладнання, агрохімікатів, насіння, племінних тварин тощо, на забезпечення захисту, відтворення і підвищення родючості ґрунтів, на отримання пільгових кредитів у встановленому законодавством для сільськогосподарських товаровиробників порядку.

7. Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії або доктора наук в установленому законодавством порядку.

8. Показники державного замовлення на підготовку кадрів із вищою освітою формуються з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у кадрах на ринку праці за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим і науковим рівнями у розрізі спеціальностей спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі разом з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому законодавством.

9. Розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою здійснюється державними замовниками на конкурсних засадах на принципах добросовісної конкуренції, відкритості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання пропозицій учасників конкурсу. Порядок проведення конкурсу на розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою затверджується Кабінетом Міністрів України.

10. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України.


	Стаття 65. Фінансування вищих навчальних закладів

1. Фінансування державних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті центральному органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, а вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) —Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, іншим центральним органам виконавчої влади, до сфери управління яких належать такі навчальні заклади, та інших джерел, не заборонених законодавством.

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування можуть здійснювати фінансування державних вищих навчальних закладів у встановленому законодавством порядку.

Розміри бюджетних призначень на підготовку кадрів з вищою освітою, а також на підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів визначаються у Законі про Державний бюджет України на відповідний рік.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки разом з іншими центральними органами виконавчої влади розробляє та погоджує нормативи матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів диференційовано  з урахуванням типу вищого навчального закладу і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів із вищою освітою, наукових і науково-педагогічних кадрів, та форми післядипломної освіти.

2. Фінансування комунальних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів.

3. Фінансування приватних вищих навчальних закладів здійснюється їх власниками із джерел, не заборонених законодавством. 

4. Фінансування в установленому законодавством порядку вищих навчальних закладів всіх форм власності може здійснюватися за рахунок інших джерел, передбачених законодавством.

Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених законодавством та статутом вищого навчального закладу.

5. Державні і комунальні вищі навчальні заклади використовують в установленому законодавством порядку кошти відповідних бюджетів та з інших джерел для оплати праці та матеріального заохочення своїх працівників, будівництва, реконструкції та капітального ремонту, придбання основних засобів, проведення фундаментальних і прикладних досліджень, прикладних розробок тощо.

Законом можуть встановлюватися інші джерела, обсяги та види надходжень, які не є об’єктом оподаткування для вищих навчальних закладів всіх форм власності, а також можуть встановлюватися пільги щодо сплати податків і зборів для вищих навчальних закладів та осіб, які надають їм благодійну допомогу.

6. Державні і комунальні вищі навчальні заклади, що провадять у власних структурних підрозділах (у навчально-дослідних господарствах, на станціях тощо) навчально-науково-виробничу сільськогосподарську діяльність, отримують державні дотації, субсидії і компенсації на вироблену ними сільськогосподарську та продовольчу продукцію, на придбання сільськогосподарської техніки і обладнання, агрохімікатів, насіння, племінних тварин тощо, на забезпечення захисту, відтворення і підвищення родючості ґрунтів, на отримання пільгових кредитів у встановленому законодавством для сільськогосподарських товаровиробників порядку.

7. Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії або доктора наук в установленому законодавством порядку.

8. Показники державного замовлення на підготовку кадрів із вищою освітою формуються з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у кадрах на ринку праці за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим і науковим рівнями у розрізі спеціальностей спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі разом з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому законодавством.

9. Розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою здійснюється державними замовниками на конкурсних засадах на принципах добросовісної конкуренції, відкритості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання пропозицій учасників конкурсу. Порядок проведення конкурсу на розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою затверджується Кабінетом Міністрів України.

10. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України.


	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	До статті 66 Фінансування вищих навчальних закладів

 Частина 10

10. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України.


	Частина 10 

10. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України, з урахуванням кадрового та матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу, рівня кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, навчально-методичної та матеріально-технічної бази, наукового потенціалу, ефективності проведених наукових досліджень, можливості сприяння випускникам у працевлаштуванні, економічних особливостей відповідного регіону.
	
	Сумський НАУ

	Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів

1. Фінансування державних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті центральному органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, а вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів з особливими умовами навчання) —Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, іншим центральним органам виконавчої влади, до сфери управління яких належать такі навчальні заклади, та інших джерел, не заборонених законодавством.

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування можуть здійснювати фінансування державних вищих навчальних закладів у встановленому законодавством порядку.

Розміри бюджетних призначень на підготовку кадрів з вищою освітою, а також на підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів визначаються у Законі про Державний бюджет України на відповідний рік.

Центральний орган виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки разом з іншими центральними органами виконавчої влади розробляє та погоджує нормативи матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів диференційовано  з урахуванням типу вищого навчального закладу і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів із вищою освітою, наукових і науково-педагогічних кадрів, та форми післядипломної освіти.

2. Фінансування комунальних вищих навчальних закладів здійснюється за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів.

3. Фінансування приватних вищих навчальних закладів здійснюється їх власниками.

4. Фінансування в установленому законодавством порядку державних і комунальних вищих навчальних закладів може здійснюватися за рахунок інших джерел, передбачених законодавством.

Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених законодавством та статутом вищого навчального закладу.

5. Державні і комунальні вищі навчальні заклади використовують в установленому законодавством порядку кошти відповідних бюджетів та з інших джерел для оплати праці та матеріального заохочення своїх працівників, будівництва, реконструкції та капітального ремонту, придбання основних засобів, проведення фундаментальних і прикладних досліджень, прикладних розробок тощо.

Законом можуть встановлюватися інші джерела, обсяги та види надходжень, які не є об’єктом оподаткування для вищих навчальних закладів, а також можуть встановлюватися пільги щодо сплати податків і зборів для вищих навчальних закладів та осіб, які надають їм благодійну допомогу.

6. Державні і комунальні вищі навчальні заклади, що провадять у власних структурних підрозділах (у навчально-дослідних господарствах, на станціях тощо) навчально-науково-виробничу сільськогосподарську діяльність, отримують державні дотації, субсидії і компенсації на вироблену ними сільськогосподарську та продовольчу продукцію, на придбання сільськогосподарської техніки і обладнання, агрохімікатів, насіння, племінних тварин тощо, на забезпечення захисту, відтворення і підвищення родючості ґрунтів, на отримання пільгових кредитів у встановленому законодавством для сільськогосподарських товаровиробників порядку.

7. Працівникам вищих навчальних закладів установлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії або доктора наук в установленому законодавством порядку.

8. Показники державного замовлення на підготовку кадрів із вищою освітою формуються з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у кадрах на ринку праці за освітньо-кваліфікаційними, освітньо-науковим і науковим рівнями у розрізі спеціальностей спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі разом з центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки у порядку, встановленому законодавством.

9. Розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою здійснюється державними замовниками на конкурсних засадах на принципах добросовісної конкуренції, відкритості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання пропозицій учасників конкурсу. Порядок проведення конкурсу на розміщення державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою затверджується Кабінетом Міністрів України.

10. Обсяг видатків на підготовку кадрів за державним замовленням розраховується виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, відповідно до методики розрахунку фінансування, затвердженої Кабінетом Міністрів України.


	Ст. 66 викласти в такій редакції:

Стаття 66. Фінансування вищих навчальних закладів 

1. Фінансування освітньої діяльності вищих навчальних закладів, що отримали державне замовлення на підготовку фахівців, здійснюється згідно з укладеними договорами спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за рахунок коштів Державного бюджету України. Розміри бюджетних призначень на підготовку фахівців з вищою освітою визначаються у законі про державний бюджет.

2. Фінансування освітньої діяльності вищих навчальних закладів, що отримали регіональне замовлення на підготовку фахівців, здійснюється згідно з укладеними договорами органами державної влади та органами місцевого самоврядування відповідних адміністративно-територіальних одиниць за рахунок коштів відповідних бюджетів.

3. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, виконавчі органи відповідних рад можуть фінансувати вищі навчальні заклади відповідно до програм соціально-економічного розвитку регіонів.

4. Засновники вищих навчальних закладів беруть участь у формуванні бюджетів заснованих ними вищих навчальних закладів і можуть визначати цільове спрямування відповідних коштів.

5. Положення про порядок складання, розгляду, затвердження, виконання та контролю за виконанням бюджету вищого навчального закладу затверджується Вченою радою вищого навчального закладу, якщо інше не передбачено статутом вищого навчального закладу.

6. Для фінансування вищих навчальних закладів можуть залучатися додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством. Залучені кошти спрямовуються на здійснення статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених статутом вищого навчального закладу.

7. Вартість освітніх послуг вищого навчального закладу встановлюється в договорі у грошовій одиниці України – гривні (для іноземних громадян, юридичних осіб – нерезидентів України – може встановлюватися в іноземній валюті) і може змінюватися у порядку, передбаченому договором, не більше ніж на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік.

Вартість освітніх послуг вищого навчального закладу публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Оплата освітніх послуг вищого навчального закладу може вноситися одноразово (за весь строк надання таких послуг) або частками (помісячно, по семестрах, щорічно).

8. Кошти, отримані вищим навчальним закладом незалежно від форми власності за надання освітніх та пов’язаних з ними інших додаткових (окремих) послуг (робіт), не оподатковуються і не можуть бути вилучені в доход Державного бюджету України або місцевих бюджетів. Зазначені кошти знаходяться у розпорядженні вищого навчального закладу і спрямовуються на його статутну діяльність.

9. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять вищому навчальному закладу незалежно від форми власності безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для здійснення освітньої наукової, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковуються.

Законом можуть встановлюватися інші джерела, обсяги та види надходжень, які не є об’єктом оподаткування для вищих навчальних закладів, а також можуть встановлюватися пільги щодо сплати податків і зборів для вищих навчальних закладів та осіб, які надають їм благодійну допомогу.

10. Особи, які успішно навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою навчання за кошти державного або місцевого бюджету, забезпечуються стипендіями. Розмір, порядок призначення і виплати стипендій встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

11. Наукова діяльність вищих навчальних закладів і їх науково-педагогічних працівників фінансується відповідно до законів України “Про освіту” та “Про наукову і науково-технічну діяльність”.

	
	Мірошниченко Ю.Р.

	
	
	
	

	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

1. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства та статуту може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги за умови забезпечення надання належного рівня освітніх послуг як основного статутного виду діяльності.

2. Перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватися державними і комунальними вищими навчальними закладами, затверджується Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних освітніх та інших послуг, включаючи порядок визначення їх вартості, встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі та центральним органом виконавчої влади із забезпечення державної фінансової, бюджетної, податкової політики.

3. Державні і комунальні вищі навчальні заклади мають право надавати додатково платні освітні та інші послуги виключно понад обсяги, встановлені державним стандартом, та поза діяльністю, що фінансується за рахунок коштів відповідних бюджетів.

4. Платні освітні послуги можуть надаватися тими самими структурними підрозділами, що здійснюють навчальний процес за державним замовленням, або утвореними для надання платних послуг окремими структурними підрозділами навчального закладу, що діють на підставі положення, затвердженого відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

5. Платні освітні та інші послуги надаються за умови відповідності матеріально-технічної бази вищих навчальних закладів вимогам законодавства, а у разі встановленої законодавством вимоги щодо необхідності ліцензування або отримання дозволів для надання платної послуги — після надходження таких дозвільних документів.

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.


	Статтю 67 викласти в такій редакції:

Стаття 67. Додаткові та окремі послуги (роботи), що надаються вищими навчальними закладами

1. Вищий навчальний заклад за умови забезпечення провадження основної статутної діяльності має право надавати фізичним та юридичним особам, органам державної влади та органам місцевого самоврядування додаткові чи окремі освітні та пов’язані з ними інші послуги (роботи) у сферах освітньої, наукової діяльності, міжнародного співробітництва, охорони здоров’я, відпочинку, дозвілля, оздоровлення, туризму, фізичної культури та спорту, побутових, транспортних, житлово-комунальних та інших послуг (робіт), не заборонених законом чи статутом вищого навчального закладу.

2. Додаткові та окремі послуги (роботи) не мають за мету і не передбачають за наслідками їх надання і отримання здобуття особами вищої освіти з видачею відповідного документа про вищу освіту. Такі послуги (роботи) не можуть надаватися на заміну або в рамках освітньої діяльності, що передбачає здобуття особами вищої освіти певного академічного ступеня згідно з відповідними освітніми програмами та фінансується за рахунок коштів державного чи місцевого бюджетів, фізичних або юридичних осіб.

3. Додаткові освітні та пов’язані з ними послуги (роботи) надаються особам, що здобувають вищу освіту у цьому вищому навчальному закладі. Окремі освітні та пов’язані з ними послуги (роботи) надаються іншим фізичним і юридичним особам, органам державної влади чи органам місцевого самоврядування.

4. Перелік видів платних послуг у галузі вищої освіти та пов’язаних з нею інших галузях діяльності, що можуть надаватися вищими навчальними закладами, визначається їх засновниками.

5. Перелік конкретних видів платних послуг (робіт), що надаються вищим навчальним закладом, та їх вартість затверджується Вченою радою або іншим органом управління вищого навчального закладу, що уповноважений відповідно до статуту на прийняття відповідного рішення.

6. З метою надання відповідних послуг (робіт) вищі навчальні заклади можуть створювати відповідні структурні підрозділи.

7. Порядок, умови та розмір плати за надання додаткових та окремих послуг (робіт) встановлюється у договорі, що укладається між вищим навчальним закладом та замовником таких послуг (робіт).

8. До окремих освітніх послуг, що забезпечують освіту громадян протягом їх життя, належать також послуги у галузі післядипломної освіти, зокрема перепідготовка, спеціалізація, підвищення кваліфікації, стажування осіб тощо.

9. Особі, яка отримала додаткові та окремі освітні послуги, вищий навчальний заклад може видавати відповідний документ.

10. Замовниками додаткових та окремих послуг (робіт), в тому числі послуг у галузі післядипломної освіти, можуть бути фізичні та юридичні особи, підприємства, установи і організації, органи місцевого самоврядування та органи державної влади усіх рівнів.
	Назва статті не відповідає сутності цих послуг. Платність є лише однією з характеристик. Крім того, в принципі будь-які послуги є платними. Навіть безоплатне здобуття громадянами вищої освіти в межах державного замовлення здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету. Тобто, ці послуги все одно є платними.

На нашу думку, цей перелік може носити рекомендаційний характер і не повинен обмежувати ініціативи ВНЗ. З метою усунення можливості «подвійної» оплати з одні й ті ж освітні послуги, потрібно чітко визначати обсяг та зміст освітньої програми для здобуття відповідного академічного ступеня. Все, що не включено до такої програми може підлягати оплаті.

Крім того, відповідні додаткові освітні послуги, які надаються для власних студентів ВНЗ може надавати і на безоплатній (для студента) основі, наприклад, можливість прослуховування додаткових лекцій на прохання студента тощо.

Отже, на нашу думку, визначення переліку і вартості додаткових і окремих освітніх послуг є виключною компетенцією ВНЗ.

Абз. 2 ч. 2 ст. 67 є обмеженням автономії ВНЗ

Забезпечення доступності вищої освіти шляхом стимулювання розвитку системи “освіта протягом життя” (з Програми економічних реформ).
Створення умов для надання вищими навчальними закладами окремих освітніх послуг є одним із основних заходів стимулювання розвитку системи «освіти протягом життя».


	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

1. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства та статуту може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги за умови забезпечення надання належного рівня освітніх послуг як основного статутного виду діяльності.

2. Перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватися державними і комунальними вищими навчальними закладами, затверджується Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних освітніх та інших послуг, включаючи порядок визначення їх вартості, встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі та центральним органом виконавчої влади із забезпечення державної фінансової, бюджетної, податкової політики.

3. Державні і комунальні вищі навчальні заклади мають право надавати додатково платні освітні та інші послуги виключно понад обсяги, встановлені державним стандартом, та поза діяльністю, що фінансується за рахунок коштів відповідних бюджетів.

4. Платні освітні послуги можуть надаватися тими самими структурними підрозділами, що здійснюють навчальний процес за державним замовленням, або утвореними для надання платних послуг окремими структурними підрозділами навчального закладу, що діють на підставі положення, затвердженого відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

5. Платні освітні та інші послуги надаються за умови відповідності матеріально-технічної бази вищих навчальних закладів вимогам законодавства, а у разі встановленої законодавством вимоги щодо необхідності ліцензування або отримання дозволів для надання платної послуги — після надходження таких дозвільних документів.

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Стаття 66. Платні послуги у сфері вищої освіти

1. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства та статуту може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги за умови забезпечення надання належного рівня освітніх послуг як основного статутного виду діяльності.

2. Перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватися державними і комунальними вищими навчальними закладами, затверджується Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних освітніх та інших послуг, включаючи порядок визначення їх вартості, встановлюється центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки, центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі та центральним органом виконавчої влади із забезпечення державної фінансової, бюджетної, податкової політики.

3. Державні і комунальні вищі навчальні заклади мають право надавати додатково платні освітні та інші послуги виключно понад обсяги, встановлені державним стандартом, та поза діяльністю, що фінансується за рахунок коштів відповідних бюджетів.

4. Платні освітні послуги можуть надаватися тими самими структурними підрозділами, що здійснюють навчальний процес за державним замовленням, або утвореними для надання платних послуг окремими структурними підрозділами навчального закладу, що діють на підставі положення, затвердженого відповідно до законодавства та статуту вищого навчального закладу.

5. Платні освітні та інші послуги надаються за умови відповідності матеріально-технічної бази вищих навчальних закладів вимогам законодавства, а у разі встановленої законодавством вимоги щодо необхідності ліцензування або отримання дозволів для надання платної послуги — після надходження таких дозвільних документів.

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
У разі сплати частками, розмір плати на кожному навчальному курсі перераховується на початок кожного навчального року з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік, зміни цін, тарифів, підвищення заробітної плати  тощо.


	
	Асоціація навчальних закладів приватної форми власності


	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації може вноситися повністю або частками і встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів і не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору за умови внесення плати повністю. Розмір плати, яка вноситься частками, може коригуватися вищим навчальним закладом не частіше одного разу на рік, при цьому відсоток підвищення не повинен перевищувати індекс інфляції за попередній рік.
	Внести доповнення до п.7 ст.67 надавши студентам можливість вносити плату як повністю, так і частками, а вищим навчальним закладам корегувати розмір плати внесеної частками, оскільки вартість навчання повинна змінюватися пропорційно зростанню заробітної плати, оплати комунальних послуг ВНЗ тощо.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	Ст. 67: "Розмір плати за весь строк навчання... а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті)... Розмір плати... встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України - гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору..."
	Лишити цей пункт в редакції чинного Закону "Про вищу освіту" (ст.64) з поправкою на норму про плату в іноземній валюті з законопроекту №9655-2 (ст.57): 

"Розмір плати за весь строк навчання... встановлюється встановлюється вищим навчальнимзакладом у грошовій одиниці України - гривні (для іноземних громадян, юридичних осіб - нерезидентів України - може встановлюватися в іноземній валюті), з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік. Розмір плати за весь строк навчання... встановлюється у договорі, .. і не може змінюватися протягом усього строку навчання."
	Формулювання в законопроекті №9655 загрожує узаконити можливість збільшення плати за навчання студентів-контрактників у будь-який час (загалом навіть частіше, ніж раз на рік) і на будь-яку (відмінну від першопочаткової домовленості) суму. Заміна фрази чинного Закону про незмінність плати "протягом усього строку навчання" на фразу про незмінність "протягом строку дії укладеного договору" легалізує незаконну нормативно-правову практику збільшення плати за навчання перед сесіями за допомогою "додаткових договорів" щи щорічного переукладення договорів, яка склалася в багатьох вищих навчальних закладах з 2002-го року. Докладніше читайте тут — http://bit.ly/analiz01

	Незалежна студентська профспілка "Пряма Дія", Громадянський рух "Відсіч", ВМГО "Фундація Регіональних Ініціатив" (ФРІ)

	Стаття 677. Платні послуги у сфері вищої освіти

Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів. 
	Стаття 677. Платні послуги у сфері вищої освіти

Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України – гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції, індексів зростання заробітної плати науково-педагогічних працівників і індексів зростання виплат за надані вищому навчальному закладу комунальні послуги за попередній календарний рік, не може змінюватися частіше одного разу на рік та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів. 
	Оскільки в собівартість підготовки кожного студента платної форми навчання, як складові, входять і зарплата науково-педагогічних працівників.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 67 ч. 6
	Доповнити ст. 67 ч. 6 таким абзацом:

Форма договору, що укладається між вищим навчальним закладом будь-якої форми власності та фізичною (юридичною) особою на строк навчання повинна відповідати типовому договору, який затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.
	Нинішня редакція законопроекту не встановлює відповідності між договором, що укладається між вищим навчальним закладом, і типовим договором, який затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 67 ч. 7

Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України – гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Викласти ст. 67 ч. 7 в такій редакції:

Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України – гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік. Розмір плати за весь строк навчання втановлюється у договорі і не може змінюватися протягом усього строку навчання та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Нинішня редакція законопроекту відкриває можливість для зловживань, коли договори укладатимуться не на весь строк навчання, а лише на якусь його частину, а на іншу частину строку навчання укладатиметься інший договір, в якому вартість навчання може змінюватися на будь-яку суму.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Ст. 67, п. 7 Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Замінити «…не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору…» на «…не може змінюватися протягом усього строку навчання»
	Запропоноване в Законопроекті формулювання загрожує узаконити можливість збільшення плати за навчання студентів-контрактників у будь-який час (загалом навіть частіше, ніж раз на рік) і на будь-яку суму. Заміна фрази чинного Закону про незмінність плати "протягом усього строку навчання" на фразу про незмінність "протягом строку дії укладеного договору" легалізує незаконну нормативно-правову практику збільшення плати за навчання перед сесіями за допомогою "додаткових договорів" щи щорічного переукладення договорів, яка склалася в багатьох вищих навчальних закладах з 2002-го року.
	ВМГО «Українська асоціація студентського самоврядування»

	Ст. 67 п.7

Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору на весь термін навчання та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Щоб не допустити примусового переукладання контракту. Кожного разу буде нова сума, це приведе до збурення студентства. Тому контракт – на весь термін навчання.
	С.М.Ніколаєнко

	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

…

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

…

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору (всього строку навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації) та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.


	 У статті 67 законопроекту зазначається, що договір може укладатися укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на весь строк навчання.

 Разом з тим у законопроекті відсутні норми, які б дозволяли уклади договори про навчання на інші строки, наприклад на один рік.

 На теперішній час договори на навчання укладаються на весь строк навчання. Проте немає жодних гарантій, що у майбутньому вищі навчальні заклади не запровадять широку практику укладання окремого договору на кожний окремий рік навчання. 

 Небезпека цього потенційного явища полягає у тому, що укладання окремого договору на кожний рік навчання дозволить вищим навчальним закладам підвищувати розмір оплати за навчання. Адже у законопроекті забороняється піднімати розмір плати за навчання протягом строку дії укладеного договору, а не протягом строку навчання. Якщо строк дії договору складатиме рік, то з’явиться можливість підвищувати плату за навчання кожного наступного року.

 З метою уникнення цього доцільно уточнити законопроект нормою відповідно до якої забороняється підвищення розміру плати за навчання протягом всього строку навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації.

 Зазначену уточнення не приносить законопроект якісно нових норм, проте дозволяє уникнути зловживань через прогалини у формулюванні та узгоджує термінологію шостої і сьомої частини статті 67.

 
	Черних А.

	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

…

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.
	Стаття 67. Платні послуги у сфері вищої освіти

…

6. Розмір плати за весь строк навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освітньої послуги (одноразово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюється у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Форма типового договору (контракту), що укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується центральним органом виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки за погодженням з Антимонопольним комітетом України.

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору (всього строку навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації) та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.


	   У статті 67 законопроекту зазначається, що договір може укладатися укладається між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою на весь строк навчання.

    Разом з тим у законопроекті відсутні норми, які б дозволяли уклади договори про навчання на інші строки, наприклад на один рік.

   На теперішній час договори на навчання укладаються на весь строк навчання. Проте немає жодних гарантій, що у майбутньому вищі навчальні заклади не запровадять  широку практику укладання окремого договору на кожний окремий рік навчання. 

   Небезпека цього потенційного явища полягає у тому, що укладання окремого договору на кожний рік навчання дозволить вищим навчальним закладам підвищувати розмір оплати за навчання. Адже у законопроекті забороняється піднімати розмір плати за навчання протягом строку дії укладеного договору, а не протягом строку навчання. Якщо строк дії договору складатиме рік, то з’явиться можливість підвищувати плату за навчання кожного наступного року.

  З метою уникнення цього доцільно уточнити законопроект нормою відповідно до якої забороняється підвищення розміру  плати за навчання протягом всього строку навчання для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації.

   Зазначену уточнення не приносить законопроект якісно нових норм, проте дозволяє уникнути зловживань через прогалини у формулюванні та узгоджує термінологію шостої і сьомої частини статті 67.

  
	Національний студентський союз, Анатолій Ігнатович (067-6038003, nsspresident@gmail.com)



	До статті 67 Платні послуги у сфері вищої освіти 
Частина 7

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік, не може змінюватися протягом строку дії укладеного договору та підлягає оприлюдненню у друкованих засобах масової інформації, інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.


	Частина 7

7. Розмір плати для отримання відповідного освітньо-кваліфікаційного, освітньо-наукового рівня, підвищення кваліфікації встановлюється вищими навчальними закладами у грошовій одиниці України — гривні з урахуванням визначеного в установленому порядку офіційного індексу інфляції за попередній календарний рік,  і може щорічно корегуватися протягом усього строку навчання на коефіцієнт інфляції за попередній календарний рік.

Розмір плати за рік і весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки та інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.


	внесені пропозиції викликані економічною необхідністю у зв’язку з постійним зростанням тарифів на комунальні послуги та ростом рівня заробітної плати працівників бюджетної сфери відповідно до урядових нормативних актів щодо заробітної плати.
	Сумський НАУ

	
	
	
	

	Стаття 68. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти

1. Держава з метою гармонізації законодавчих та інших нормативно-правових актів України у сфері вищої освіти та імплементації найважливіших положень міжнародних документів підтверджує пріоритетність норм міжнародних договорів, які підписуються від імені України.

2. З метою розвитку міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти та інтеграції системи вищої освіти до світового освітнього простору держава сприяє:

впровадженню механізму гарантії якості вищої освіти для створення необхідної взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості вищої освіти України та Європейського простору вищої освіти;

адаптації Національної рамки кваліфікацій до Європейської рамки кваліфікацій для забезпечення прозорості кваліфікацій, академічної та професійної мобільності в Європейському просторі вищої освіти;

співпраці з Європейською мережею національних центрів інформації про академічну мобільність та визнання;

впровадженню на міжнародному ринку результатів наукових, технічних, технологічних та інших розроблень вищих навчальних закладів, продажу їх патентів та ліцензій;

залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських організацій тощо для виконання у вищих навчальних закладах наукових, освітніх та інших програм.

3. Держава здійснює заходи щодо розвитку та зміцнення взаємовигідного міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти і науки відповідно до двосторонніх і багатосторонніх міжнародних договорів.

4. Держава створює умови для міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів усіх форм власності, наукових, проектних, виробничих, клінічних, медико-профілактичних, культурно-освітніх, спортивно-оздоровчих установ та організацій, що забезпечують функціонування та розвиток системи вищої освіти і науки, органів, які здійснюють управління вищою освітою, шляхом встановлення відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті, надання пільг під час сплати податків та зборів (обов'язкових платежів), пов'язаних із закупівлею та ввезенням на митну територію України навчального, наукового та виробничого обладнання, приладдя та матеріалів для провадження освітньої, наукової та науково-технічної діяльності.
	Стаття 68. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти

1. Держава з метою гармонізації законодавчих та інших нормативно-правових актів України у сфері вищої освіти та імплементації найважливіших положень міжнародних документів підтверджує пріоритетність норм міжнародних договорів, які підписуються від імені України.

2. З метою розвитку міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти та інтеграції системи вищої освіти до світового освітнього простору держава сприяє:

впровадженню механізму гарантії якості вищої освіти для створення необхідної взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості вищої освіти України та Європейського простору вищої освіти;

адаптації Національної рамки кваліфікацій до Європейської рамки кваліфікацій для забезпечення прозорості кваліфікацій, академічної та професійної мобільності в Європейському просторі вищої освіти;

співпраці з Європейською мережею національних центрів інформації про академічну мобільність та визнання;

впровадженню на міжнародному ринку результатів наукових, технічних, технологічних та інших розроблень вищих навчальних закладів, продажу їх патентів та ліцензій;

розширенню практики взаємного визнання вищими навчальними закладами (національними та зарубіжними) систем навчання, академічних здобутків, атестацій та набутих кваліфікацій, а в кінцевому варіанті ( документів про освіту;

залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських організацій тощо для виконання у вищих навчальних закладах наукових, освітніх та інших програм;

спрощенню процедури нострифікації документів про освіту.

3. Держава здійснює заходи щодо розвитку та зміцнення взаємовигідного міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти і науки відповідно до двосторонніх і багатосторонніх міжнародних договорів.

4. Держава створює умови для міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів усіх форм власності, наукових, проектних, виробничих, клінічних, медико-профілактичних, культурно-освітніх, спортивно-оздоровчих установ та організацій, що забезпечують функціонування та розвиток системи вищої освіти і науки, органів, які здійснюють управління вищою освітою, шляхом встановлення відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті, надання пільг під час сплати податків та зборів (обов'язкових платежів), пов'язаних із закупівлею та ввезенням на митну територію України навчального, наукового та виробничого обладнання, приладдя та матеріалів для провадження освітньої, наукової та науково-технічної діяльності.
	
	НУБіП України

	Ст. 68, Частина 4

Держава створює умови для міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів усіх форм власності, наукових, проектних, виробничих, клінічних, медико-профілактичних, культурно-освітніх, спортивно-оздоровчих установ та організацій, що забезпечують функціонування та розвиток системи вищої освіти і науки, органів, які здійснюють управління вищою освітою, шляхом встановлення відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті, надання пільг під час сплати податків та зборів (обов’язкових платежів), пов’язаних із закупівлею та ввезенням на митну територію України навчального, наукового та виробничого обладнання, приладдя та матеріалів для провадження освітньої, наукової та науково-технічної діяльності
	Держава створює умови для міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів усіх форм власності, наукових, проектних, виробничих, клінічних, медико-профілактичних, культурно-освітніх, спортивно-оздоровчих установ та організацій, що забезпечують функціонування та розвиток системи вищої освіти і науки, органів, які здійснюють управління вищою освітою, шляхом встановлення відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті, надання пільг під час сплати податків та зборів (обов’язкових платежів), пов’язаних із закупівлею послуг, навчального, наукового та виробничого обладнання, приладдя та матеріалів для провадження освітньої, наукової та науково-технічної діяльності на території України та закордоном і ввезенням на митну територію України; встановлення вимог до фінансування відряджень за кордон педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників для педагогічної, науково-педагогічної та наукової роботи відповідно до бюджетів міжнародних договорів, а також договорів між такими вищими навчальними закладами та іноземними партнерами, укладених на виконання освітніх і наукових проектів у межах міжнародної технічної допомоги.
	З метою виключення обмежень щодо фінансування закордонних поїздок на освітні, наукові та інші заходи, що ставлять вітчизняних освітян та науковців у нерівні умови з закордонними колегами, зокрема з країн ЄС і країн Східного Партнерства (Росія, Молдова, Грузія тощо) та унеможливлюють повне цільове використання коштів відповідно до бюджетів міжнародних проектів
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	
	
	
	

	Стаття 691. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти

Вищі навчальні заклади здійснюють міжнародне співробітництво, укладають договори про співробітництво, встановлюють прямі зв’язки з вищими навчальними закладами, науковими установами та підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства. 
	Стаття 691. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти

Вищі навчальні заклади здійснюють міжнародне співробітництво, укладають договори про співробітництво, встановлюють прямі зв’язки з вищими навчальними закладами, науковими установами та підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства, беруть участь у роботі міжнародних організацій та виконують обов’язки, зобов’язання, у тому числі фінансові, по сплаті членських внесків, які виникають, у спосіб, що передбачено статутними умовами міжнародних асоціацій, організацій і таке інше. 
	Надати право вищому навчальному закладу входити до складу міжнародних наукових та освітянських організацій, сплачувати внески, ініціювати проведення міжнародного співробітництва
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	Ст. 69 ч. 3
	Викласти ст. 69 ч. 3 в такій редакції:

Для іноземних громадян, які здобувають вищу освіту у вищих навчальних закладах України за кошти фізичних або юридичних осіб викладання навчальних дисциплін здійснюється українською мовою, якщо інше не зазначено у відповідному міждержавному договорі.

Для викладання навчальних дисциплін іноземним громадянам іноземною мовою для таких іноземних громадян створюються окремі групи. При цьому вищі навчальні заклади забезпечують вивчення такими іноземними громадянами державної мови як окремої навчальної дисципліни.

Перелік іноземних мов, якими здійснюється викладання навчальних дисциплін іноземним громадянам, визначається статутом вищого навчального закладу.
	Для покращення свого фінансового становища українські вищі навчальні заклади можуть надавати освітні послуги іноземним громадянам за їхні кошти чи кошти іноземних держав чи іноземних підприємств або установ.

Однак на сьогодні лише невелика частина українських навчальних закладів може забезпечити повноцінне викладання таким іноземним громадянам всіх навчальних дисциплін будь-якою мовою, окрім української чи російської. Для переважної ж більшості іноземних громадян немає значення, якою з двох мов вони навчатимуться – українською чи російською, оскільки обидві мови не є поширеними за межами України або Росії. Переважна більшість іноземних громадян все одно будуть змушені перед навчанням вивчати одну з цих мов в своїй країні або в Україні на підготовчих курсах, і їм все одно, яку саме мову вивчати, бо і українська, і російська для них є однаково за складністю вивчення. Ті ж з громадян окремих країн СНД, де є поширена російська мова, отримуватимуть освіту в Україні за міждержавними договорами, і якщо їхній державі буде важливо, щоб її студенти отримали освіту саме російською мовою, вона вкаже це в міждержавному договорі.

Запропонована нами редакція статті дозволить вищим навчальним закладам і заробляти кошти, і уникнути ситуацій, коли кілька іноземних громадян вимагають викладати навчальні дисципліни російською мовою, хоча в групі вчиться переважна більшість українських громадян, які закінчили школи з українською мовою навчання і яким значно зручніше отримувати освіту державною мовою.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Стаття 69. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти

1. Вищі навчальні заклади здійснюють міжнародне співробітництво, укладають договори про співробітництво, встановлюють прямі зв'язки з вищими навчальними закладами, науковими установами та підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства.

2. Основними напрямами міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів є:

участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного і міжуніверситетського обміну студентами, аспірантами, докторантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

проведення спільних наукових досліджень;

організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;

участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

спільна видавнича діяльність;

надання послуг, пов'язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в Україні;

створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними вищими навчальними закладами, науковими установами, організаціями;

відрядження за кордон педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників для педагогічної, науково-педагогічної та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також договорів між такими вищими навчальними закладами та іноземними партнерами;

залучення педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закордонних вищих навчальних закладів для участі у педагогічній, науково-педагогічній та науковій роботі у вищих навчальних закладах України;

направлення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах України, на навчання у закордонних вищих навчальних закладах;

сприяння академічній мобільності осіб, які навчаються.

3. Під час здійснення міжнародного співробітництва у сфері застосування цього Закону використовуються українська та/або інші мови.

Для іноземних громадян, які здобувають вищу освіту у вищих навчальних закладах України за кошти фізичних або юридичних осіб викладання навчальних дисциплін може здійснюватися українською та/або іншими мовами.
	Стаття 69. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти

1. Вищі навчальні заклади здійснюють міжнародне співробітництво, укладають договори про співробітництво, встановлюють прямі зв'язки з вищими навчальними закладами, науковими установами та підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства.

2. Основними напрямами міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів є:

участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного і міжуніверситетського обміну студентами, аспірантами, докторантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

проведення спільних наукових досліджень;

організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;

участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

спільна видавнича діяльність;

надання послуг, пов'язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в Україні;

створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними вищими навчальними закладами, науковими установами, організаціями у тому числі з правом видачі документів про освіту університетів-партнерів;
відрядження за кордон педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників для педагогічної, науково-педагогічної та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також договорів між такими вищими навчальними закладами та іноземними партнерами;

залучення педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закордонних вищих навчальних закладів для участі у педагогічній, науково-педагогічній та науковій роботі у вищих навчальних закладах України;

направлення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах України, на навчання у закордонних вищих навчальних закладах;

сприяння академічній мобільності осіб, які навчаються.

3. Під час здійснення міжнародного співробітництва у сфері застосування цього Закону використовуються українська та/або інші мови.

Для іноземних громадян, які здобувають вищу освіту у вищих навчальних закладах України за кошти фізичних або юридичних осіб викладання навчальних дисциплін може здійснюватися українською та/або іншими мовами.
	
	НУБіП України

	
	
	
	

	відсутня
	Доповнити проект закону розділом ХІV наступного змісту:

Розділом ХІV. Громадський контроль у сфері вищої освіти. Засади протидії корупційним проявам, неправомірному отриманню переваг і збагачення у сфері вищої освіти.

 Стаття 72. Громадський контроль у сфері вищої освіти.

1. Громадський контроль у сфері вищої освіти є правом суспільства й окремих громадян, працівників у сфері вищої освіти, осіб, які навчаються, органів громадського самоврядування, професійних спілок, громадських організацій отримувати доступ до документів і порядку прийняття рішень, вчинення дій у системі вищої освіти, вносити свої пропозиції та зауваження до них, погоджувати прийняття визначених законом рішень.

2. З метою громадського контролю діють колегії при центральних органах виконавчої влади у сфері освіти та науки, громадські ради при Вищий атестаційній комісії України та Державній акредитаційній комісії України, наглядова рада та органи громадського самоврядування у вищих навчальних закладах, створені у вищих навчальних закладах громадські комісії.

Стаття 73. Відкритість рішень і здійснення діяльності у сфері вищої освіти.

1. Рішення та діяльність у сфері вищої освіти, крім тої, яка за законом є інформацією з обмеженим доступом або конфіденційною інформацією, є відкритою. Органи управління та посадові особи у сфері вищої освіти зобов’язані оприлюднювати інформацію про свою діяльність і прийняті рішення.

2. Обов’язковому громадському обговоренню в трудовому колективі та колективі осіб, що навчаються підлягає бюджет вищого навчального закладу, конкретні видатки та доходи в ньому, стан майна вищого навчального закладу та порядок його використання.

3. Відчуження нерухомого майна вищих навчальних закладів допустиме в порядку визначеному законом лише після попереднього обговорення цього питання відповідним трудовим колективом і колективом осіб, що навчаються у вищому навчальному закладі. 

Стаття 74. Засади протидії корупційним проявам, неправомірному отриманню переваг і збагачення у сфері вищої освіти.

1. Корупційні прояви, неправомірне отримання переваг і збагачення у сфері вищої освіти є неприпустимим. Кожна особа-суб’єкт у сфері вищої освіти зобов’язаний дотримуватися цей принцип.

2. Керівники вищих навчальних закладів, їх заступники, керівники структурних підрозділів вищих навчальних закладів (інститути, факультети, центри і т.д.), завідувачі кафедр несуть у межах своєї компетенції відповідальність за протидію корупційним проявам, недопущення неправомірного отримання переваг і збагачення у сфері вищої освіти та несуть за це персональну відповідальність.

3. Особи, які є суб’єктами вищої освіти, зобов’язані у своїй діяльності дотримуватися Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції в Україні», керуватися в своїй діяльності принципами, закладеними цим Законом, Указами Президента, Постановами Кабінету Міністрів України з питань запобігання та протидії корупції.
	
	Підготував: Валерій Буняк (НТУУ «КПІ»)



	Стаття 71. Відповідальність за порушення законодавства про вищу освіту

…

3. Невиконання вищим навчальним закладом основних завдань діяльності, вимог стандартів вищої освіти, а також порушення ліцензійних умов є підставою для позбавлення його ліцензії.


	ч. 3 ст. 71 викласти в такій редакції:

«3. З підстав, передбачених цим Законом, вищий навчальний заклад може бути позбавлений ліцензії».


	Положення, закріплені у ч. 3 ст. 71 законопроекту, перекреслюють «виключні» підстави, закріплені у ч. 6 ст. 26
	Мірошниченко Ю.Р.

	Стаття 71. Відповідальність за порушення законодавства про вищу освіту

1. Особи, винні у порушенні цього Закону, несуть відповідальність відповідно до законодавства.

2. Шкода, заподіяна учасниками навчально-виховного процесу вищому навчальному закладу, а також шкода, заподіяна вищим навчальним закладом учасникам навчально-виховного процесу, відшкодовується відповідно до законодавства.

3. Невиконання вищим навчальним закладом основних завдань діяльності, вимог стандартів вищої освіти, а також порушення ліцензійних умов є підставою для позбавлення його ліцензії.


	Стаття 71. Відповідальність за порушення законодавства про вищу освіту

1. Особи, винні у порушенні цього Закону, несуть відповідальність відповідно до законодавства.

2. Шкода, заподіяна учасниками навчально-виховного процесу вищому навчальному закладу, а також шкода, заподіяна вищим навчальним закладом учасникам навчально-виховного процесу, відшкодовується відповідно до законодавства.

3. З підстав, передбачених цим Законом, вищий навчальний заклад може бути позбавлений ліцензії.
	Зазначена в 1 колонці ч. 3 ст. 71 суперечить ч. 6 ст. 26
	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	
	
	

	Фінансування вищих навчальних закладів
	Стаття. Фінансування вищих навчальних закладів

1. Фінансування вищого навчального закладу здійснюється з таких джерел:

1) базове фінансування з коштів Державного або місцевих бюджетів для забезпечення навчальної, наукової та просвітницької діяльності вищого навчального закладу;

2) програмне фінансування для виконання державних цільових програм;

3) кошти, надані засновником (засновниками) для забезпечення навчальної, наукової та просвітницької діяльності вищого навчального закладу;

4) гранти на навчання, надані студентам та докторантам за результатами зовнішнього незалежного оцінювання їхніх навчальних досягнень з коштів Державного бюджету України;

5) кошти юридичних та фізичних осіб, внесені як оплата за навчання студентів та докторантів, інших фізичних осіб, які отримують освітні послуги, зокрема – підвищення кваліфікації та перепідготовки; 

6) гранти на проведення наукових досліджень з коштів Державного бюджету України

7) кошти, отримані за договорами на проведення наукових досліджень, проектних та проектно-конструкторських робіт;

8) кошти, отримані від зарубіжних джерел для проведення навчальної, наукової та просвітницької діяльності вищого навчального закладу;

9) благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

10) кошти за надання додаткових послуг фізичним та юридичним особам в межах навчальної, наукової та просвітницької діяльності вищого навчального закладу відповідно до статуту;

11) кошти за надання в оренду приміщень та обладнання, яке належить вищому навчальному закладу, якщо умовами оренди не погіршуються умови для наукової та освітньої діяльності навчального закладу;

12) кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна навчального закладу, якщо такі договори не погіршують умови для наукової та освітньої діяльності вищого навчального закладу;

13) доходи від продажу книг та періодичних видань вищого навчального закладу;

14) кошти, які надходять з Державного чи місцевих бюджетів як оплата за виконання державного замовлення на професійну підготовку фахівців для потреб органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних та комунальних закладів і установ;

15) кошти, отримані як відсотки за зберігання коштів на депозитних рахунках у банках;

16) інших джерел, не заборонених законодавством України.

2. Вищий навчальний заклад може відкривати рахунки у банках, в т.ч. і депозитні, відповідно до чинного законодавства України.

3. Вищий навчальний заклад використовує кошти, отримані відповідно до цього Закону, на виконання статутних завдань відповідно до затвердженого бюджету вищого навчального закладу.

4. Вищий навчальний заклад спрямовує отриманий прибуток на виконання статутних завдань. Засновник вищого навчального закладу не може отримувати прибуток від його діяльності.

5. Базове фінансування надається вищим навчальним закладам для підтримки та збереження об’єктів, що внесені до Державного реєстру нерухомих пам'яток України, важливих наукових об’єктів, а також для надання грантів на навчання студентам та докторантам за особливі успіхи у навчанні та науковій роботі, реалізацію власних наукових програм.

6. Вищі навчальні заклади можуть отримувати майно та кошти на умовах ендавменту та використовувати доходи від його використання відповідно до умов надання ендавменту.

Стаття. Платні послуги вищих навчальних закладів

1. Вищий навчальний заклад відповідно до свого статуту може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги у сфері вищої освіти та пов'язаних з нею інших галузях діяльності за умови забезпечення провадження наукової та освітньої діяльності. 

2. Перелік видів платних послуг у сфері вищої освіти та пов'язаних з нею інших галузях діяльності, що можуть надаватися державними та комунальними вищими навчальними закладами, визначається Кабінетом Міністрів України. 

3. Вищий навчальний заклад не може надавати платні послуги у галузі вищої освіти та пов'язаних з нею інших галузях діяльності на заміну або в рамках навчальної, наукової та просвітницької діяльності, що фінансується за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.

Стаття. Оплата навчання студентів та докторантів

1. Оплата за навчання студентів та докторантів може здійснюватися за рахунок грантів, наданих студенту для навчання за рахунок коштів Державного бюджету, за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб, за рахунок коштів Державного бюджету України призначених для виконання державного замовлення на підготовку фахівців для державних потреб.

2. Плата за навчання встановлюється вищим навчальним закладом під час прийому на навчання в залежності від галузі знань, освітнього ступеня та форми навчання з урахуванням рівня інфляції за попередній календарний рік. Розмір плати не може залежати від форми джерел оплати. Розмір плати за навчання для студента чи докторанта не може змінюватись протягом строку навчання, передбаченого навчальним планом для відповідного освітнього чи освітньо-наукового ступеня, що повинно бути передбачено договором про навчання, що укладається із вищим навчальним закладом.

3. Студент та докторант може використовувати декілька джерел для оплати за навчання.

4. Вищий навчальний заклад в межах свого бюджету може надавати студентам та докторантам за особливі успіхи у навчанні та науковій роботі гранти на оплату за навчання.

Стаття. Формування, розміщення та виконання державного замовлення

1. Державне замовлення здійснюється для підготовки магістрів професійного спрямування з числа осіб, які мають освітній ступінь бакалавра, для потреб органів влади, державних та комунальних підприємств, установ, закладів та організацій, а також для підготовки докторів філософії та докторів наук.

2. Державне замовлення на підготовку фахівців для потреб Збройних сил України здійснюється для підготовки фахівців кваліфікаційного рівня спеціаліста та магістра професійного спрямування з одночасним здобуттям освітніх ступенів бакалавра або магістра з числа осіб, які мають повну загальну середню освіту.

3. Показники державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою певної спеціальності формуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики за поданням органів державної влади усіх рівнів та погоджуються зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері фінансів.

4. Державне замовлення на підготовку фахівців розміщується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки у акредитованих вищих навчальних закладах України незалежно від форми власності на конкурсній основі.

5. Договори на виконання державного замовлення укладаються між спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки (від імені держави) та вищими навчальними закладами України. Типовий договір затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

6. Прийом на навчання за державним замовленням здійснюється на конкурсній основі. Особа, яка вступає на навчання за державним замовленням, укладає з вищим навчальним закладом договір, у якому передбачаються:

- зобов’язання вищого навчального закладу щодо якості навчання та стипендіального забезпечення;

- зобов’язання особи щодо своєчасного виконання навчального плану;

- зобов’язання особи щодо працевлаштування після закінчення навчання;

- відповідальність сторін, у тому числі і матеріальна, за невиконання зобов’язань.

7. Порядок формування, розміщення та виконання державного замовлення у галузі вищої освіти затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття. Державні гранти на здобуття вищої освіти

1. Державні гранти для здобуття освітнього чи освітньо-наукового ступеня вищої освіти надаються за кошти Державного бюджету України особам відповідно до їхніх навчальних досягнень за програмами загальної середньої освіти або за результатами здобуття попереднього освітнього ступеня вищої освіти.

2. Особам, які бажають здобувати вищу освіту за певним освітнім рівнем, можуть надаватися гранти таких типів:

· звичайні гранти, які відповідають середній вартості навчання у державних вищих навчальних закладах;

· максимальні гранти, які відповідають максимальній вартості навчання у державних вищих навчальних закладах;

· спеціальні гранти для галузей знань, які відповідають середній вартості навчання у галузях знань у державних вищих навчальних закладах;

· соціальні гранти.

3. Розмір державного гранту на здобуття вищої освіти включає оплату вартості навчання у вищому навчальному закладі та кошти на виплату стипендії. 

4. Розмір гранту встановлюється на нормативний строк навчання за відповідним освітнім рівнем і індексується за рішеннями Кабінету Міністрів України відповідно до рівня інфляції.

5. Рівень навчальних досягнень особи, результати її навчання, за якими надається грант для здобуття вищої освіти за першим та другим рівнями вищої освіти, має бути встановлений шляхом зовнішнього незалежного оцінювання.

6. Критерії та порядок надання грантів для здобуття освітньо-наукового ступеня доктора філософії встановлюється Кабінетом міністрів України.

7. Розмір звичайного гранту встановлюється окремо для кожного рівня вищої освіти і має бути не меншим від середньої вартості навчання за цим рівнем серед державних вищих навчальних закладів. 

8. Особам, які за результатами зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень за програмами середньої школи увійшли до списку кращих 5 відсотків з кожного предмета, надається грант максимального розміру, достатній для здобуття освітнього ступеня бакалавра в будь-якій галузі знань і будь-якому вищому навчальному закладі України.

9. Для окремих галузей знань відповідно до потреб ринку та програм соціально-економічного розвитку держави Кабінет Міністрів України може встановлювати спеціальні гранти для здобуття відповідних освітніх ступенів та професійних кваліфікацій. Розмір такого гранту повинен бути не меншим від середньої вартості навчання за відповідним освітнім рівнем у галузі знань у державних вищих навчальних закладах.

10.  Юридичні та фізичні особи можуть брати участь спільно з органами влади у формуванні та наданні спеціальних грантів на умовах соціального партнерства.

11.  Для здобуття освітнього ступеня магістра у галузі медицини та ветеринарії надаються спеціальні гранти.

12.  Спеціальні гранти надаються особам за результатами зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання на конкурсній основі.

13.  Загальна кількість грантів для здобуття освітнього ступеня бакалавра (магістра в галузі медицини чи ветеринарії), що надаються поточного року, має бути не меншою від тридцяти відсотків кількості осіб, які здобули цього року повну загальну середню освіту, і не меншою від п’ятдесяти відсотків кількості випускників загальноосвітніх навчальних закладів III ступеня поточного року.

14.  Особам, які до 18 років визнані дітьми-сиротами, інвалідами, дитиною із багатодітної родини (сім’ї), і які отримали грант на здобуття вищої освіти, надається додатковий соціальний грант на навчання.

15.  Особа, яка має право на отримання гранту для здобуття вищої освіти, має право вибрати для проходження навчання будь-який акредитований вищий навчальний заклад України відповідно до умов надання гранту. Вищому навчальному закладу виплачується повна сума гранту незалежно від вартості навчання у цьому навчальному закладі. Якщо вартість навчання перевищує розмір гранту, вищий навчальний заклад має право вимагати від особи сплати різниці з інших джерел. Фінансові умови щодо навчання особи визначаються під час прийому і не можуть змінюватися протягом нормативного строку навчання.

16.  Гранти на навчання перераховуються вищому навчальному закладу окремо на кожен навчальний рік.

17.  Студент чи докторант, який навчається за кошти державного гранту і перериває навчання з поважних причин, протягом трьох років зберігає право продовжити навчання за кошти гранту.

18.  Розміри та кількість грантів на поточний календарний рік встановлюються Кабінетом Міністрів України не пізніше, як за шість місяців до початку навчального року.

19.  Порядок надання грантів встановлюється Кабінетом Міністрів України.

 Виплата соціальних грантів здійснюється органами соціального захисту.
	Система фінансування вищої освіти потребує докорінної модернізації задля підвищення якості освіти та ефективності використання державних коштів. Пропозиції, викладені в альтернативному законопроекті Оробець-Яценюка, дають змогу реформувати систему фінансування вищої освіти, запроваджують здорову змагальність між вищими навчальними закладами і дозволяють підвищити їхню відповідальність за якість освітніх послуг.
	Тарас Добко – Перший проректор Українського католицького університету, 

	Додати статтю «Плагіат» (не сформульована, бо ідея виникла лише нещодавно і на узгодження точного формулювання між усіма сторонами не було часу, тим більше, що ця стаття тягне за собою необхідність доповнень в інших статтях, можемо сформулювати за потреби)
	Чітко прописати в законопроекті відповідальність деканів, проректорів, ректорів, керівника центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки та його заступників у відповідності до Кримінального кодексу України, а саме: у разі фіксування плагіату з боку вищенаведених осіб, відповідна особа звільняється із займаної посади та позбавляється права займати відповідні посади у відповідності до Кримінального кодексу України.

Прописати обов'язок деканів, проректорів та ректорів публікувати свої роботи у відкритому доступі на офіційній інтернет-сторінці університету, а керівника центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки та його заступників – у відкритому доступі на офіційній інтернет-сторінці центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки;
	Керівники центрального органу виконавчої влади з формування та забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти і науки та керівники вищих навчальних закладів та їх структурних підрозділів мають бути прикладом для студентів щодо невикористання плагіату.
	Громадянський рух «Відсіч», Катерина Чепура, 066-136-59-84, velyka@gmail.com, Незалежна студентська профспілка «Пряма Дія», ВМГО «Фундація Регіональних Ініціатив» (ФРІ) , Бюро журналістських розслідувань «Свідомо»

	Додаток до законопроекту
	-
	1. За законом не визначено місце технікумів у підготовці молодших спеціалістів. 
2. Не знайшли відображення в проекті Закону нинішні кандидати наук.

3. Ввести норму Закону, за якою планові перевірки навчальних закладів мають бути не частіше одного разу на п’ять років
	Ректор Білоцерківського НАУ, член-кор. НААНУ А.С. Даниленко (04563) 5-12-88, 

	Розділ ХІV 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2013 року. 
	Розділ ХІV 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 вересня 2013 року.
	Внести зміни до п.1 Розділу ХІV ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ, врахувавши, що початок навчального року припадає на 1 вересня.
	Рада ректорів вищих навчальних закладів Кіровоградської області, тел. (0522) 55-31-58 (Голова ради ректорів, ректор Кіровоградського національного технічного університету М. І. Черновол)

	РОЗДІЛ ХІІІ ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

.

3. Установити, що:

освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що здійснюється вищими навчальними закладами та яка започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка – диплома спеціаліста;

вища освіта освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста після набрання чинності цим Законом прирівнюється до вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня магістра;

..
	РОЗДІЛ ХІІІ ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

3. Установити, що:

освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що здійснюється вищими навчальними закладами та яка започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка – диплома спеціаліста;

вища освіта освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста після набрання чинності цим Законом прирівнюється до вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня магістра;

ліцензований обсяг прийому на навчання магістрів визначається як сума ліцензованого обсягу прийому спеціалістів та магістрів згідно з ліцензією, що видана вищому навчальному закладу до набрання чинності цього Закону;

.


	Таке прикінцеве положення має запобігти втраті контингенту студентів при скасуванні освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста .


	Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» (Ректор Г.Г. Півняк)

	Розділ ХІV 

Прикінцеві положення 

5. Освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що провадиться вищими навчальними закладами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка — диплома спеціаліста. 

11. Кабінету Міністрів України:

… 
	Розділ ХІV 

Прикінцеві положення 

5. Освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що провадиться вищими навчальними закладами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка — диплома спеціаліста. Ліцензійний обсяг підготовки спеціаліста у ВНЗ додається до ліцензійного обсягу магістра за відповідною спеціальністю. 

11. Кабінету Міністрів України:

…
5) у проектах законів про Державний бюджет України на 2012 рік та наступні роки передбачати поступове збільшення бюджетних асигнувань для реалізації положень частини десятої статті 66 цього Закону. 
	У Розділі «Прикінцеві положення», положення, що мало місце у діючому Законі про вищу освіту: 

«у проектах законів про Державний бюджет України на 2003 рік та наступні роки передбачати поступове збільшення бюджетних асигнувань для реалізації положень абзацу четвертого частини першої статті 64 цього Закону». 

У запропонованому законопроекті відсутні будь-які зобов’язання щодо передбачення у проектах законів про Державний бюджет України на 2011 рік та наступні роки бюджетних асигнувань.
	Чорноморський державний університет імені Петра Могили (ректор - Л. П. Клименко), 

	ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей закон набирає чинності з 1 січня 2013 року.

далі по тексту
	ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей закон набирає чинності з 1 січня 2014 року.

далі по тексту 
	Вважаємо, що такий складний і доленосний закон, у випадку прийняття Верховною радою України, має вступити в силу не раніше 1 січня 2014 року, з метою адаптації вищих навчальних закладів та управлінських і контролюючих органів до його вимог.


	Таланчук П.М., Тел. 409-27-48, Вик. Галунько В.В., Тел. 409-27-48, Email: Istityt-ukraina@ukr.net

	Розділ ХІV 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Відсутнє
	Необхідно доповнити пунктом:

Внести до Бюджетного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2010, № 50-51, ст. 572) такі зміни:

1) частину 9 статті 13 викласти в такій редакції:

“9. Створення позабюджетних фондів органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування та іншими бюджетними установами (крім вищих навчальних закладів) не допускається. Відкриття позабюджетних рахунків для розміщення бюджетних коштів (включаючи власні надходження бюджетних установ) органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування та іншими бюджетними установами забороняється, крім випадку, передбаченого частиною восьмою статті 16 цього Кодексу, а також крім розміщення закордонними дипломатичними установами України бюджетних коштів на поточних рахунках іноземних банків у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, та розміщення вищими навчальними закладами на поточних рахунках банків власних надходжень.”;

2) у статті 51:

а) частину 9 доповнити абзацом четвертим такого змісту:
“Положення, цієї частини не поширюються на власні надходження спеціального фонду вищих навчальних закладів.”

б) доповнити новою частиною 10:

“10. Вищі навчальні заклади самостійно розпоряджаються власними надходженнями бюджетних установ. Розрахунково-касове обслуговування у таких випадках здійснюється банківськими установами.”
	З метою виключення обмежень щодо реалізації міжнародних освітніх та наукових проектів у межах міжнародної технічної допомоги, що ставлять вітчизняних освітян та науковців у нерівні умови з закордонними колегами, зокрема з країн ЄС і країн Східного Партнерства (Росія, Грузія тощо) та критично ускладнюють виконання ролі координатора міжнародних проектів. Це призвело до того, що українські вищі навчальні заклади ніколи не були координаторами – отримувачами та розпорядниками коштів – проектів міжнародної технічної допомоги через високі ризики у фінансовому менеджменті, адже фактично розпорядником коштів проектів стає держава через Державне казначейство.
	Інститут вищої освіти НАПН України, Луговий Володимир Іларіонович, директор, Віце-президент НАПН України, 044 2866804, 044 4813703, 067 4017608, iheapsu@gmail.com, Національний Темпус-офіс в Україні, Таланова Жанна Василівна, менеджер з аналітичної роботи

	ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9. Дія статті 38 цього Закону в частині вимог щодо перебування керівника вищого навчального закладу на посаді не більше двох строків підряд поширюється на керівників, призначених на посаду після набрання чинності цим Законом.


	Викласти пункт 9 прикінцевих положень у наступній редакції:

9. Передбачений статтею 38 цього Закону відлік кількості строків перебування особи на посаді керівника вищого навчального закладу починається зі строку перебування на посаді керівника вищого навчального закладу з дати опублікування цього Закону.


	
	Підготував: Валерій Буняк (НТУУ «КПІ»)



	Відсутня

Чинна редакція:

2. Головними  розпорядниками бюджетних коштів можуть бути виключно: 

     1) за бюджетними призначеннями, визначеними  законом про Державний бюджет України, - установи,  уповноважені забезпечувати діяльність Верховної Ради України,  Президента України, Кабінету Міністрів   України в особі їх керівників; міністерства, Конституційний Суд України, Верховний Суд України,  вищі 
спеціалізовані суди та інші органи, безпосередньо   визначені Конституцією України, в особі їх керівників,  а також Національна  академія  наук України,  Національна  академія аграрних наук України, Національна академія медичних наук України, 
Національна академія  педагогічних наук України,   Національна академія  правових наук України, Національна академія мистецтв України,  інші  установи, уповноважені законом або Кабінетом 
Міністрів України на реалізацію державної політики у відповідній сфері, в особі їх керівників;
	Доповнити прикінцеві положення пунктом наступного змісту:

Внести наступні зміни до пункту 1 частини другої статті 22 Бюджетного кодексу України:

Після слів Національна академія мистецтв України доповнити слова «визначені Кабінетом Міністрів України вищі навчальні заклади», після слів уповноважені законом або Кабінетом Міністрів України слова «на реалізацію державної політики у відповідній сфері» виключити.
	
	Підготував: Валерій Буняк (НТУУ «КПІ»)



	Розділ ХІV.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2013 року. 

2. Визнати таким, що втратив чинність, Закон України “Про вищу освіту” (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 20, ст. 134 з наступними змінами). 

3. Внести до Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність” (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 2—3, ст. 20; 2004 р., № 14, ст. 198; 2008 р., № 5—8, ст. 78; 2010 р., № 8, ст. 59, № 41—45, ст. 529; із змінами, внесеними Законом України від 8 вересня 2011 року 
№ 3714-VI) такі зміни:

 статтю 222 викласти в такій редакції:

“Стаття 222. Посади науково-педагогічних працівників

Посади науково-педагогічних працівників запроваджуються у вищих навчальних закладах. Вичерпний перелік таких посад встановлюється Кабінетом Міністрів України.”;

в абзаці третьому статті 223 слова “ІІІ—ІV рівнів акредитації, визначених у частині другій статті 48 Закону України “Про вищу освіту” замінити словами “університетів та академій” ;

статтю 34 після частини восьмої доповнити новою частиною такого змісту:

“Наукові дослідження, що проводяться вищими навчальними закладами за рахунок коштів державного бюджету, фінансуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері  наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності та/або центральними органами виконавчої влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади. У першочерговому порядку фінансуються фундаментальні та прикладні наукові дослідження, а також наукові роботи, що виконуються відповідно до  пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки.”.

У зв’язку з цим частини дев’яту і десяту вважати відповідно частинами десятою і одинадцятою.

4. До приведення законів та інших нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом вони застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону.

5. Освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що провадиться вищими навчальними закладами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка — диплома спеціаліста.

6. Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста після набрання чинності цим Законом прирівнюється до вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра.

7. Підготовка кандидатів та докторів наук, що здійснюється вищими навчальними закладами та науковими установами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується в межах передбаченого строку підготовки. За результатами захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук та наукового ступеня доктора наук здобувачам наукових ступенів присуджується науковий ступінь кандидата або доктора наук та видається диплом кандидата або доктора наук.

8. Науковий ступінь кандидата наук після набрання чинності цим Законом прирівнюється до наукового ступеня доктора філософії, а вчене звання старшого наукового співробітника — до вченого звання старшого дослідника.

9. Дія статті 38 цього Закону в частині вимог щодо перебування керівника вищого навчального закладу на посаді не більше двох строків підряд поширюється на керівників, призначених на посаду після набрання чинності цим Законом.

10. До приведення нормативно-правових актів з питань оплати праці, пенсійного та стипендіального забезпечення у відповідність з вимогами цього Закону умови оплати праці, пенсійного забезпечення педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, стипендіального забезпечення осіб, які навчаються, зберігаються:

для університетів, академій, коледжів — на рівні вищих навчальних закладів ІІІ—ІV рівня акредитації;

для професійних коледжів, у тому числі професійних коледжів, що утворені як структурні підрозділи інших вищих навчальних закладів, — на рівні вищих навчальних закладів І —ІІ рівня акредитації.

11. Кабінету Міністрів України:

1) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом підготувати і подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення  законодавчих актів України у відповідність із цим Законом;

2) в однорічний строк з дня набрання чинності цим Законом забезпечити: 

приведення власних нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

прийняття нормативно-правових актів, передбаченим цим Законом; 

перегляд та скасування міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів, що суперечать цьому  Закону;

розроблення та затвердження методики розрахунку обсягу видатків на підготовку кадрів за державним замовленням виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, та приведених контингентів;

3) у дворічний строк з дня набрання чинності цим Законом привести типи вищих навчальних закладів у відповідність із цим Законом та забезпечити їх акредитацію за типом закладу;

4) у трирічний строк з дня набрання чинності цим Законом привести нормативно-правові акти з питань оплати праці педагогічних працівників у відповідність із цим Законом.
	Викласти в такій редакції:

Розділ X

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через один місяць з дня його опублікування.

2. Визнати таким, що втратив чинність Закон України “Про вищу освіту” (Відомості Верховної Ради України, 2002, № 20, ст. 134; 2003, № 10-11, ст. 86; 2004, № 2, ст. 9; 2004, № 8, ст. 67; 2004, № 17-18, ст. 250; 2005, № 4, ст. 103; 2005, № 17, № 18-19, ст. 267; 2006, № 5-6, ст. 72; 2007, № 7-8, ст. 66; 2007, № 10, ст. 83; 2008, № 5-6, № 7-8, ст. 78; 2009, № 27, ст. 352; 2010, № 9, ст. 89).

3. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони та інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону.

4. Освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що здійснюється вищими навчальними закладами і яка започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується в межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка – диплома спеціаліста.

5. Установити, що з моменту набрання чинності цим Законом, особа, яка здобула вищу освіту академічного ступеня бакалавра має право на зайняття також посад, передбачених законодавством для освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста.

6. Установити, що особи, які здобули до 2002 року повну вищу освіту мають права, передбачені цим Законом для академічного ступеня магістра.

7. Установити, що права вищих навчальних закладів, умови оплати праці та пенсійного забезпечення їх педагогічних і науково-педагогічних працівників, стипендіальне забезпечення студентів зберігаються:

для університетів, академій, інститутів і коледжів на рівні вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації;

для технікумів і училищ на рівні вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації.

8. Підготовка кандидатів та докторів наук, що здійснюється вищими навчальними закладами та науковими установами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується в межах передбаченого строку підготовки. За результатами захисту дисертацій здобувачам наукових ступенів присуджується науковий ступінь доктора або кандидата наук та видаються дипломи доктора або кандидата наук.

9. Установити, що науковий ступінь кандидата наук після набрання чинності цим Законом прирівнюється до наукового ступеня доктора філософії.

10. Установити, що вищі навчальні заклади, яким указами Президента України присвоєно статус національних, після набрання чинності цим Законом зберігають відповідний статус, а також набувають додаткових прав, передбачених цим Законом для національних вищих навчальних закладів. Подальше підтвердження результатів своєї діяльності відбувається у порядку, передбаченому цим Законом.

11. Внести до Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність” такі зміни:

1) абзац восьмий статті 1 викласти в такій редакції:

“вчений – фізична особа (громадянин України, іноземець або особа без громадянства), яка має вищу освіту ступеня магістра та проводить фундаментальні та (або) прикладні наукові дослідження і отримує наукові та (або) науково-технічні результати;”;

2) частину шосту статті 10 виключити;

3) доповнити новою статтею 10-1 такого змісту:

“Стаття 10-1. Спеціалізовані вчені ради

У вищих навчальних закладах і наукових установах можуть створюватися спеціалізовані вчені ради для атестації здобувачів наукових ступенів.

Спеціалізовані вчені ради утворюються за рішенням Вченої ради наукової установи чи вищого навчального закладу, яке погоджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Вищий навчальний заклад, що здобув статус національного, має право створювати разові спеціалізовані вчені ради для атестації здобувачів наукових ступенів доктора філософії.

До складу спеціалізованих вчених рад включаються вчені, які мають науковий ступінь доктора наук, а також можуть бути включені вчені, які мають науковий ступінь доктора філософії.

Порядок створення і діяльності постійно діючих спеціалізованих вчених рад визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.”;

4) частину першу статті 13 викласти в такій редакції:

“Статус національного наукового центру може бути надано науковій установі, національному вищому навчальному закладі (об’єднанню наукових установ чи вищих навчальних закладів), що проводять комплексні наукові дослідження загальнодержавного значення та мають світове визнання свої діяльності.”;

5) статті 19-20 викласти в такій редакції:

“Стаття 19. Наукові ступені

Вчені мають право на здобуття наукових ступенів:

1) доктора філософії;

2) доктора наук.

Здобуття наукового ступеня доктора філософії здійснюється у вищих навчальних закладах шляхом засвоєння відповідної освітньо-наукової програми. Наукова складова цієї програми може здійснюватися також науковими установами спільно з вищими навчальними закладами за узгодженими між ними освітньо-науковими програмами.

Науковий ступінь доктора філософії присуджується особі, яка засвоїла відповідну освітньо-наукову програму доктора філософії і публічно захистила дисертацію в спеціалізованій вченій раді вищого навчального закладу (чи наукової установи).

Науковий ступінь доктора наук присуджується особі, яка має науковий ступінь доктора філософії та шляхом самостійної науково-дослідної діяльності у відповідній галузі знань отримала оригінальні наукові результати, визнані науковою громадськістю, та значимість яких підтверджена спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу (чи наукової установи).

Форма і зміст документів про наукові ступені затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 20. Підвищення кваліфікації наукових працівників

Наукові (науково-педагогічні) працівники, які мають науковий ступінь доктора філософії та бажають здобути науковий ступінь доктора наук, мають право на однорічну оплачувану творчу відпустку (стажування) для оформлення наукових результатів своїх оригінальних досліджень і підтвердження їх значимості спеціалізованою вченою радою.

Наукові працівники проходять стажування у відповідних наукових, державних установах, організаціях як в Україні, так і за її межами.

Наукова установа (вищий навчальний заклад) забезпечує проходження курсу підвищення кваліфікації науковому (науково-педагогічному) працівникові кожні п’ять років із збереженням середньої заробітної плати наукового (науково-педагогічного) працівника відповідної наукової установи (вищого навчального закладу).

Результати підвищення кваліфікації враховуються при атестації наукових працівників.”;

6) доповнити новою статтею 20-1 такого змісту:

“Стаття 20-1. Вчені звання

Вчені мають право на присвоєння вчених звань старшого наукового співробітника, доцента і професора. Присвоєння вченого звання є державним визнанням рівня наукової кваліфікації особи.

Порядок присвоєння вчених звань, а також зразки відповідних документів затверджуються Кабінетом Міністрів України.”;

7) статтю 22-2 викласти в такій редакції:

“Стаття 22-2. Посади науково-педагогічних працівників

Посади науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів встановлюється Кабінетом Міністрів України.”;

8) у абзаці 3 частини першої статті 22-3 слова “ІІІ-ІV рівнів акредитації, визначених у частині другій статті 48 Закону України “Про вищу освіту”” виключити;

9) у статті 24;

а) частину 9 викласти в такій редакції:

“Різниця між сумою пенсії, призначеної за цим Законом, та сумою пенсії, обчисленої відповідно до інших законодавчих актів, на яку має право науковий (науково-педагогічний) працівник, фінансується за рахунок коштів державного бюджету.”;

б) частину 14 виключити;

10) доповнити новою статтею 27-1 такого змісту:

“Стаття 27-1. Повноваження спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки:

забезпечує виконання державних вимог при атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;

формує мережу постійно діючих спеціалізованих вчених рад та контролює їх діяльність;

формує нормативні та методичні засади діяльності спеціалізованих вчених рад;

розробляє і затверджує вимоги до рівня наукової кваліфікації здобувачів вчених звань та встановлює критерії атестації наукових кадрів вищої кваліфікації;

забезпечує єдність вимог до рівня наукової кваліфікації осіб, які здобувають вчені звання;

формує мережу експертних рад, які проводять експертизу атестаційних справ для присвоєння вчених звань;

затверджує рішення спеціалізованих вчених рад і вчених (наукових, науково-технічних, технічних) рад про присвоєння вчених звань, а також скасовує їх у разі невиконання державних вимог при атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;

вирішує в установленому порядку питання переатестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації, позбавлення вчених звань, оформлення й видачі атестатів, а також розглядає апеляції.”;

11) статтю 34 доповнити новою частиною дев’ятою такого змісту:

“Наукові дослідження, що проводяться вищими навчальними закладами за рахунок коштів державного бюджету, фінансуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки та/або центральними органами виконавчої влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади, незалежно від фінансування освітньої діяльності. В першочерговому порядку фінансуються фундаментальні та пошукові дослідження, а також науково-дослідні роботи, що виконуються в рамках пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки.”;

12) доповнити новою статтею 37-1 такого змісту:

“Стаття 37-1. Державне замовлення на підготовку наукових працівників

Показники державного замовлення на підготовку наукових працівників формуються за науковими напрямами спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за поданням вищих навчальних закладів (наукових установ) та погоджуються зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері фінансів.

Розміри бюджетних призначень на підготовку та підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників визначаються у законі про державний бюджет.”.

12. Внести до Закону України “Про освіту” (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991, № 34, ст. 451) такі зміни:

1) статтю 13 викласти в такій редакції:

“Стаття 13. Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки організовує і проводить атестацію наукових і науково-педагогічних кадрів, керує роботою по присвоєнню вчених звань відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України.”;

2) у статті 42:

а) частину першу після слова “освітньо-кваліфікаційних” доповнити словом “(освітньо-наукових)”;

б) абзац третій частини 3 виключити;

3) частини другу та третю статті 43 викласти в такій редакції:

“2. З метою підтвердження здатності здійснювати освітню діяльність на рівні, що відповідає стандартам вищої освіти, вищі навчальні заклади проходять процедуру акредитації спеціальностей, за якими вони здійснюють підготовку фахівців.

3. Вищі навчальні заклади здійснюють підготовку фахівців за такими академічними ступенями:

молодший спеціаліст – забезпечують технікуми, училища, інші вищі навчальні заклади;

бакалавр – забезпечують коледжі, інші вищі навчальні заклади;

магістр, доктор філософії – забезпечують університети, академії та інститути.”;

4) абзац 2 частини першої статті 44 після слова “освітньо-кваліфікаційних” доповнити словом “(освітньо-наукових)”;

5) статтю 46 викласти в такій редакції:

“Стаття 46. Автономія вищого навчального закладу

1. Автономія вищого навчального закладу передбачає його самостійність і незалежність під час прийняття рішень з усіх питань своєї діяльності в межах, що передбачені його статутом і законом.

2. Права вищого навчального закладу, що визначають зміст його автономії, встановлюються законом.”;

6) статтю 47 викласти в такій редакції:

“Стаття 47. Післядипломна освіта

1. Післядипломна освіта – спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення і оновлення її професійних знань, умінь і навичок або отримання іншої професії, спеціальності на основі здобутого раніше академічного ступеня та практичного досвіду.

2. Післядипломна освіта є складовою освіти впродовж життя і здійснюється у таких формах:

1) спеціалізація – набуття особою здатностей виконувати окремі завдання та обов’язки, які мають особливості, в межах спеціальності;

2) підвищення кваліфікації – набуття особою здатностей виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

3) стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності;

4) перепідготовка – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше академічного ступеня та практичного досвіду.

3. Формами післядипломної освіти можуть бути:

1) асистентура-стажування, яка є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і виконавських кадрів мистецького спрямування;

2) інтернатура, яка є обов’язковою формою первинної спеціалізації осіб за лікарськими та провізорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста або провізора-спеціаліста відповідно до переліку лікарських або провізорських посад;

3) лікарська резидентура, яка є формою спеціалізації лікарів-спеціалістів за певними лікарськими спеціальностями та здійснюються виключно на відповідних клінічних кафедрах для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста відповідно до переліку спеціальностей;

4) клінічна ординатура, яка є формою підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів, які пройшли підготовку в інтернатурі та (або) резидентурі з відповідної лікарської спеціальності; 

5) творча відпустка тощо.

4. Форми, строки і зміст навчання, методичної та науково-дослідної діяльності визначаються закладами післядипломної освіти за погодженням із замовником.

5. Особа, яка успішно засвоїла програму післядипломної освіти, отримує відповідний документ встановленого зразка (свідоцтво, посвідчення, сертифікат, довідку тощо).

6. Документи про післядипломну освіту видаються вищим навчальним закладом (науковою установою).

7. Післядипломна освіта здійснюється вищими навчальними закладами післядипломної освіти, структурними підрозділами вищих навчальних закладів та відповідними підрозділами наукових і навчально-наукових установ та підприємств, у тому числі на підставі договорів.”.

13. Внести до Бюджетного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2010, № 50-51, ст. 572) такі зміни:

1) частину дев’яту статті 13 викласти в такій редакції:

“9. Створення позабюджетних фондів органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування та іншими бюджетними установами (крім вищих навчальних закладів) не допускається. Відкриття позабюджетних рахунків для розміщення бюджетних коштів (включаючи власні надходження бюджетних установ) органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування та іншими бюджетними установами забороняється, крім випадку, передбаченого частиною восьмою статті 16 цього Кодексу, а також крім розміщення закордонними дипломатичними установами України бюджетних коштів на поточних рахунках іноземних банків у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, та розміщення вищими і професійно-технічними навчальними закладами на поточних рахунках банків власних надходжень бюджетних установ.”;

2) у пункті 16 частини другої статті 29 слова “тимчасово вільних бюджетних коштів, отриманих за надання платних послуг, якщо таким закладам законом надано відповідне право” замінити словами “власних надходжень бюджетних установ”;

3) у статті 51:

а) частину 9 доповнити абзацом четвертим такого змісту:

“Положення, цієї частини не поширюються на власні надходження спеціального фонду вищих навчальних закладів.”

б) доповнити новою частиною 10 такого змісту:

“10. Вищі навчальні заклади самостійно розпоряджаються власними надходженнями бюджетних установ. Розрахунково-касове обслуговування у таких випадках здійснюється банківськими установами.”

4) у пункті 10 частини першої статті 69 слова “тимчасово вільних бюджетних коштів, отриманих за надання платних послуг, якщо таким закладам законом надано відповідне право” замінити словами “власних надходжень бюджетних установ”.

14. У статті 2 Закону України “Про здійснення державних закупівель” (Відомості Верховної Ради України, 2010, № 33, ст. 471):

1) частину 3 доповнити новим абзацом п’ятим у такій редакції:

“товари, роботи і послуги, закупівля яких здійснюється вищими навчальними закладами України за рахунок власних надходжень бюджетних установ;”;

у зв’язку з цим абзаци 5-11 вважати відповідно абзацами 6-12;

2) в абзаці 11 частини 4 слова “I-IV рівнів акредитації” виключити.

15. Частину другу статті 92 Земельного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 3-4, ст. 27; 2009, № 23, ст. 282) доповнити новим пунктом “г” такого змісту:

“г) дошкільні, загальноосвітні та вищі навчальні заклади України незалежно від форм власності.”.

16. Внести до Закону України “Про електроенергетику” (Відомості Верховної Ради України, 1998, № 1, ст. 1; 2004, № 8, ст. 67; 2005, № 4, ст. 103; 2005, № 33, ст. 428) такі зміни:

1) у частинах п’ятій та шостій статті 26 слова “професійно-технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації державної і комунальної форм власності” замінити словами “та навчальних закладів”;

2) частину другу статті 27 доповнити новим абзацом десятим такого змісту:

“припинення або обмеження електропостачання навчального закладу незалежно від форм власності протягом навчального року.”.

17. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законів України у відповідність із цим Законом;

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом, а також забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади у відповідність із цим Законом;

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Законом.
	26 серпня 2010 року Президент України чітко зазначив – «важливо, щоб реформи в освіті були виважені, науково обґрунтовані, прозорі й зрозумілі суспільству».

Крім того, зміни повинні бути системні, тобто передбачати механізми реалізації закладених у законопроект прав ВНЗ.

Запропоновані у цьому розділі Прикінцеві та перехідні положення спрямовані на забезпечення системного підходу щодо створення реальних механізмів реалізації прав ВНЗ, що визначають їх автономію, в тому числі спрямовані на реальне забезпечення права державних ВНЗ самостійно розпоряджатися спеціальним фондом бюджету ВНЗ (заробленими ВНЗ коштами).

«Одним із суттєвих недоліків законопроекту є те, що він не узгоджений з базовим Законом України “Про освіту”. В одних випадках у ньому повторюються окремі його положення і норми, в інших – зустрічаються невідповідності йому» (стор. 4 висновку ГНЕУ Апарату ВРУ).

ГНЕУ приділяє багато уваги саме невідповідностям і неузгодженостям між законопроектом і базовим законом про освіту.

Тому, всі нові положення законопроекту про вищу освіту, які не узгоджуються з відповідними положеннями базового закону про освіту, повинні бути у ньому належним чином відображені.
Відповідні зміни повинні бути відображені і у Законі України «Про наукову і науково-технічну діяльність».

“Підвищити самостійність ВНЗ у розпорядженні фінансовими ресурсами” (один з необхідних кроків удосконалення системи управління освітою, визначений у Програмі економічних реформ).

“Вже давно університети, академії потребують розширення фінансових можливостей, права розпоряджатися власними рахунками і визначати напрями господарювання” (з виступу Президента України під час засідання Громадської гуманітарної ради 26.08.2010 р.);
Для запровадження механізму реалізації фінансової автономії ВНЗ пропонується внесення змін до Бюджетного кодексу України та до Закону України “Про здійснення державних закупівель”.
Внесення змін до ЗКУ спрямовані на забезпечення рівності у правах ВНЗ незалежно від форми власності.

Внесення змін до Закону про електроенергетику спрямовані на захист прав учасників навчально-виховного процесу щодо забезпечення і гарантування належних умов роботи і навчання.


	

	Розділ ХІV.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2013 року. 

2. Визнати таким, що втратив чинність, Закон України “Про вищу освіту” (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 20, ст. 134 з наступними змінами). 

3. Внести до Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність” (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 2—3, ст. 20; 2004 р., № 14, ст. 198; 2008 р., № 5—8, ст. 78; 2010 р., № 8, ст. 59, № 41—45, ст. 529; із змінами, внесеними Законом України від 8 вересня 2011 року 
№ 3714-VI) такі зміни:

 статтю 222 викласти в такій редакції:

“Стаття 222. Посади науково-педагогічних працівників

Посади науково-педагогічних працівників запроваджуються у вищих навчальних закладах. Вичерпний перелік таких посад встановлюється Кабінетом Міністрів України.”;

в абзаці третьому статті 223 слова “ІІІ—ІV рівнів акредитації, визначених у частині другій статті 48 Закону України “Про вищу освіту” замінити словами “університетів та академій” ;

статтю 34 після частини восьмої доповнити новою частиною такого змісту:

“Наукові дослідження, що проводяться вищими навчальними закладами за рахунок коштів державного бюджету, фінансуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері  наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності та/або центральними органами виконавчої влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади. У першочерговому порядку фінансуються фундаментальні та прикладні наукові дослідження, а також наукові роботи, що виконуються відповідно до  пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки.”.

У зв’язку з цим частини дев’яту і десяту вважати відповідно частинами десятою і одинадцятою.

4. До приведення законів та інших нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом вони застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону.

5. Освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що провадиться вищими навчальними закладами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка — диплома спеціаліста.

6. Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста після набрання чинності цим Законом прирівнюється до вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра.

7. Підготовка кандидатів та докторів наук, що здійснюється вищими навчальними закладами та науковими установами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується в межах передбаченого строку підготовки. За результатами захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук та наукового ступеня доктора наук здобувачам наукових ступенів присуджується науковий ступінь кандидата або доктора наук та видається диплом кандидата або доктора наук.

8. Науковий ступінь кандидата наук після набрання чинності цим Законом прирівнюється до наукового ступеня доктора філософії, а вчене звання старшого наукового співробітника — до вченого звання старшого дослідника.

9. Дія статті 38 цього Закону в частині вимог щодо перебування керівника вищого навчального закладу на посаді не більше двох строків підряд поширюється на керівників, призначених на посаду після набрання чинності цим Законом.

10. До приведення нормативно-правових актів з питань оплати праці, пенсійного та стипендіального забезпечення у відповідність з вимогами цього Закону умови оплати праці, пенсійного забезпечення педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, стипендіального забезпечення осіб, які навчаються, зберігаються:

для університетів, академій, коледжів — на рівні вищих навчальних закладів ІІІ—ІV рівня акредитації;

для професійних коледжів, у тому числі професійних коледжів, що утворені як структурні підрозділи інших вищих навчальних закладів, — на рівні вищих навчальних закладів І —ІІ рівня акредитації.

11. Кабінету Міністрів України:

1) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом підготувати і подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення  законодавчих актів України у відповідність із цим Законом;

2) в однорічний строк з дня набрання чинності цим Законом забезпечити: 

приведення власних нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

прийняття нормативно-правових актів, передбаченим цим Законом; 

перегляд та скасування міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів, що суперечать цьому  Закону;

розроблення та затвердження методики розрахунку обсягу видатків на підготовку кадрів за державним замовленням виходячи з нормативу фінансової забезпеченості на одну особу, яка навчається, та приведених контингентів;

3) у дворічний строк з дня набрання чинності цим Законом привести типи вищих навчальних закладів у відповідність із цим Законом та забезпечити їх акредитацію за типом закладу;

4) у трирічний строк з дня набрання чинності цим Законом привести нормативно-правові акти з питань оплати праці педагогічних працівників у відповідність із цим Законом.
	Розділ X

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через один місяць з дня його опублікування.

2. Визнати таким, що втратив чинність Закон України “Про вищу освіту” (Відомості Верховної Ради України, 2002, № 20, ст. 134; 2003, № 10-11, ст. 86; 2004, № 2, ст. 9; 2004, № 8, ст. 67; 2004, № 17-18, ст. 250; 2005, № 4, ст. 103; 2005, № 17, № 18-19, ст. 267; 2006, № 5-6, ст. 72; 2007, № 7-8, ст. 66; 2007, № 10, ст. 83; 2008, № 5-6, № 7-8, ст. 78; 2009, № 27, ст. 352; 2010, № 9, ст. 89).

3. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони та інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону.

4. Освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що здійснюється вищими навчальними закладами і яка започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується в межах строку навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про вищу освіту встановленого зразка – диплома спеціаліста.

5. Установити, що з моменту набрання чинності цим Законом, особа, яка здобула вищу освіту академічного ступеня бакалавра має право на зайняття також посад, передбачених законодавством для освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста.

6. Установити, що особи, які здобули до 2002 року повну вищу освіту мають права, передбачені цим Законом для академічного ступеня магістра.

7. Установити, що права вищих навчальних закладів, умови оплати праці та пенсійного забезпечення їх педагогічних і науково-педагогічних працівників, стипендіальне забезпечення студентів зберігаються:

для університетів, академій, інститутів і коледжів на рівні вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації;

для технікумів і училищ на рівні вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації.

8. Підготовка кандидатів та докторів наук, що здійснюється вищими навчальними закладами та науковими установами і започаткована до набрання чинності цим Законом, продовжується в межах передбаченого строку підготовки. За результатами захисту дисертацій здобувачам наукових ступенів присуджується науковий ступінь доктора або кандидата наук та видаються дипломи доктора або кандидата наук.

9. Установити, що науковий ступінь кандидата наук після набрання чинності цим Законом прирівнюється до наукового ступеня доктора філософії.

10. Установити, що вищі навчальні заклади, яким указами Президента України присвоєно статус національних, після набрання чинності цим Законом зберігають відповідний статус, а також набувають додаткових прав, передбачених цим Законом для національних вищих навчальних закладів. Подальше підтвердження результатів своєї діяльності відбувається у порядку, передбаченому цим Законом.

11. Внести до Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність” такі зміни:

1) абзац восьмий статті 1 викласти в такій редакції:

“вчений – фізична особа (громадянин України, іноземець або особа без громадянства), яка має вищу освіту ступеня магістра та проводить фундаментальні та (або) прикладні наукові дослідження і отримує наукові та (або) науково-технічні результати;”;

2) частину шосту статті 10 виключити;

3) доповнити новою статтею 10-1 такого змісту:

“Стаття 10-1. Спеціалізовані вчені ради

У вищих навчальних закладах і наукових установах можуть створюватися спеціалізовані вчені ради для атестації здобувачів наукових ступенів.

Спеціалізовані вчені ради утворюються за рішенням Вченої ради наукової установи чи вищого навчального закладу, яке погоджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Вищий навчальний заклад, що здобув статус національного, має право створювати разові спеціалізовані вчені ради для атестації здобувачів наукових ступенів доктора філософії.

До складу спеціалізованих вчених рад включаються вчені, які мають науковий ступінь доктора наук, а також можуть бути включені вчені, які мають науковий ступінь доктора філософії.

Порядок створення і діяльності постійно діючих спеціалізованих вчених рад визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.”;

4) частину першу статті 13 викласти в такій редакції:

“Статус національного наукового центру може бути надано науковій установі, національному вищому навчальному закладі (об’єднанню наукових установ чи вищих навчальних закладів), що проводять комплексні наукові дослідження загальнодержавного значення та мають світове визнання свої діяльності.”;

5) статті 19-20 викласти в такій редакції:

“Стаття 19. Наукові ступені

Вчені мають право на здобуття наукових ступенів:

1) доктора філософії;

2) доктора наук.

Здобуття наукового ступеня доктора філософії здійснюється у вищих навчальних закладах шляхом засвоєння відповідної освітньо-наукової програми. Наукова складова цієї програми може здійснюватися також науковими установами спільно з вищими навчальними закладами за узгодженими між ними освітньо-науковими програмами.

Науковий ступінь доктора філософії присуджується особі, яка засвоїла відповідну освітньо-наукову програму доктора філософії і публічно захистила дисертацію в спеціалізованій вченій раді вищого навчального закладу (чи наукової установи).

Науковий ступінь доктора наук присуджується особі, яка має науковий ступінь доктора філософії та шляхом самостійної науково-дослідної діяльності у відповідній галузі знань отримала оригінальні наукові результати, визнані науковою громадськістю, та значимість яких підтверджена спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу (чи наукової установи).

Форма і зміст документів про наукові ступені затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 20. Підвищення кваліфікації наукових працівників

Наукові (науково-педагогічні) працівники, які мають науковий ступінь доктора філософії та бажають здобути науковий ступінь доктора наук, мають право на однорічну оплачувану творчу відпустку (стажування) для оформлення наукових результатів своїх оригінальних досліджень і підтвердження їх значимості спеціалізованою вченою радою.

Наукові працівники проходять стажування у відповідних наукових, державних установах, організаціях як в Україні, так і за її межами.

Наукова установа (вищий навчальний заклад) забезпечує проходження курсу підвищення кваліфікації науковому (науково-педагогічному) працівникові кожні п’ять років із збереженням середньої заробітної плати наукового (науково-педагогічного) працівника відповідної наукової установи (вищого навчального закладу).

Результати підвищення кваліфікації враховуються при атестації наукових працівників.”;

6) доповнити новою статтею 20-1 такого змісту:

“Стаття 20-1. Вчені звання

Вчені мають право на присвоєння вчених звань старшого наукового співробітника, доцента і професора. Присвоєння вченого звання є державним визнанням рівня наукової кваліфікації особи.

Порядок присвоєння вчених звань, а також зразки відповідних документів затверджуються Кабінетом Міністрів України.”;

7) статтю 22-2 викласти в такій редакції:

“Стаття 22-2. Посади науково-педагогічних працівників

Посади науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів встановлюється Кабінетом Міністрів України.”;

8) у абзаці 3 частини першої статті 22-3 слова “ІІІ-ІV рівнів акредитації, визначених у частині другій статті 48 Закону України “Про вищу освіту”” виключити;

9) у статті 24;

а) частину 9 викласти в такій редакції:

“Різниця між сумою пенсії, призначеної за цим Законом, та сумою пенсії, обчисленої відповідно до інших законодавчих актів, на яку має право науковий (науково-педагогічний) працівник, фінансується за рахунок коштів державного бюджету.”;

б) частину 14 виключити;

10) доповнити новою статтею 27-1 такого змісту:

“Стаття 27-1. Повноваження спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки:

забезпечує виконання державних вимог при атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;

формує мережу постійно діючих спеціалізованих вчених рад та контролює їх діяльність;

формує нормативні та методичні засади діяльності спеціалізованих вчених рад;

розробляє і затверджує вимоги до рівня наукової кваліфікації здобувачів вчених звань та встановлює критерії атестації наукових кадрів вищої кваліфікації;

забезпечує єдність вимог до рівня наукової кваліфікації осіб, які здобувають вчені звання;

формує мережу експертних рад, які проводять експертизу атестаційних справ для присвоєння вчених звань;

затверджує рішення спеціалізованих вчених рад і вчених (наукових, науково-технічних, технічних) рад про присвоєння вчених звань, а також скасовує їх у разі невиконання державних вимог при атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;

вирішує в установленому порядку питання переатестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації, позбавлення вчених звань, оформлення й видачі атестатів, а також розглядає апеляції.”;

11) статтю 34 доповнити новою частиною дев’ятою такого змісту:

“Наукові дослідження, що проводяться вищими навчальними закладами за рахунок коштів державного бюджету, фінансуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки та/або центральними органами виконавчої влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади, незалежно від фінансування освітньої діяльності. В першочерговому порядку фінансуються фундаментальні та пошукові дослідження, а також науково-дослідні роботи, що виконуються в рамках пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки.”;

12) доповнити новою статтею 37-1 такого змісту:

“Стаття 37-1. Державне замовлення на підготовку наукових працівників

Показники державного замовлення на підготовку наукових працівників формуються за науковими напрямами спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за поданням вищих навчальних закладів (наукових установ) та погоджуються зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері фінансів.

Розміри бюджетних призначень на підготовку та підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників визначаються у законі про державний бюджет.”.

12. Внести до Закону України “Про освіту” (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991, № 34, ст. 451) такі зміни:

1) статтю 13 викласти в такій редакції:

“Стаття 13. Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки організовує і проводить атестацію наукових і науково-педагогічних кадрів, керує роботою по присвоєнню вчених звань відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України.”;

2) у статті 42:

а) частину першу після слова “освітньо-кваліфікаційних” доповнити словом “(освітньо-наукових)”;

б) абзац третій частини 3 виключити;

3) частини другу та третю статті 43 викласти в такій редакції:

“2. З метою підтвердження здатності здійснювати освітню діяльність на рівні, що відповідає стандартам вищої освіти, вищі навчальні заклади проходять процедуру акредитації спеціальностей, за якими вони здійснюють підготовку фахівців.

3. Вищі навчальні заклади здійснюють підготовку фахівців за такими академічними ступенями:

молодший спеціаліст – забезпечують технікуми, училища, інші вищі навчальні заклади;

бакалавр – забезпечують коледжі, інші вищі навчальні заклади;

магістр, доктор філософії – забезпечують університети, академії та інститути.”;

4) абзац 2 частини першої статті 44 після слова “освітньо-кваліфікаційних” доповнити словом “(освітньо-наукових)”;

5) статтю 46 викласти в такій редакції:

“Стаття 46. Автономія вищого навчального закладу

1. Автономія вищого навчального закладу передбачає його самостійність і незалежність під час прийняття рішень з усіх питань своєї діяльності в межах, що передбачені його статутом і законом.

2. Права вищого навчального закладу, що визначають зміст його автономії, встановлюються законом.”;

6) статтю 47 викласти в такій редакції:

“Стаття 47. Післядипломна освіта

1. Післядипломна освіта – спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення і оновлення її професійних знань, умінь і навичок або отримання іншої професії, спеціальності на основі здобутого раніше академічного ступеня та практичного досвіду.

2. Післядипломна освіта є складовою освіти впродовж життя і здійснюється у таких формах:

1) спеціалізація – набуття особою здатностей виконувати окремі завдання та обов’язки, які мають особливості, в межах спеціальності;

2) підвищення кваліфікації – набуття особою здатностей виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах професійної діяльності або наукової спеціальності;

3) стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або наукової спеціальності;

4) перепідготовка – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше академічного ступеня та практичного досвіду.

3. Формами післядипломної освіти можуть бути:

1) асистентура-стажування, яка є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і виконавських кадрів мистецького спрямування;

2) інтернатура, яка є обов’язковою формою первинної спеціалізації осіб за лікарськими та провізорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста або провізора-спеціаліста відповідно до переліку лікарських або провізорських посад;

3) лікарська резидентура, яка є формою спеціалізації лікарів-спеціалістів за певними лікарськими спеціальностями та здійснюються виключно на відповідних клінічних кафедрах для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста відповідно до переліку спеціальностей;

4) клінічна ординатура, яка є формою підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів, які пройшли підготовку в інтернатурі та (або) резидентурі з відповідної лікарської спеціальності; 

5) творча відпустка тощо.

4. Форми, строки і зміст навчання, методичної та науково-дослідної діяльності визначаються закладами післядипломної освіти за погодженням із замовником.

5. Особа, яка успішно засвоїла програму післядипломної освіти, отримує відповідний документ встановленого зразка (свідоцтво, посвідчення, сертифікат, довідку тощо).

6. Документи про післядипломну освіту видаються вищим навчальним закладом (науковою установою).

7. Післядипломна освіта здійснюється вищими навчальними закладами післядипломної освіти, структурними підрозділами вищих навчальних закладів та відповідними підрозділами наукових і навчально-наукових установ та підприємств, у тому числі на підставі договорів.”.

13. Внести до Бюджетного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2010, № 50-51, ст. 572) такі зміни:

1) частину дев’яту статті 13 викласти в такій редакції:

“9. Створення позабюджетних фондів органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування та іншими бюджетними установами (крім вищих навчальних закладів) не допускається. Відкриття позабюджетних рахунків для розміщення бюджетних коштів (включаючи власні надходження бюджетних установ) органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування та іншими бюджетними установами забороняється, крім випадку, передбаченого частиною восьмою статті 16 цього Кодексу, а також крім розміщення закордонними дипломатичними установами України бюджетних коштів на поточних рахунках іноземних банків у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, та розміщення вищими і професійно-технічними навчальними закладами на поточних рахунках банків власних надходжень бюджетних установ.”;

2) у пункті 16 частини другої статті 29 слова “тимчасово вільних бюджетних коштів, отриманих за надання платних послуг, якщо таким закладам законом надано відповідне право” замінити словами “власних надходжень бюджетних установ”;

3) у статті 51:

а) частину 9 доповнити абзацом четвертим такого змісту:

“Положення, цієї частини не поширюються на власні надходження спеціального фонду вищих навчальних закладів.”

б) доповнити новою частиною 10 такого змісту:

“10. Вищі навчальні заклади самостійно розпоряджаються власними надходженнями бюджетних установ. Розрахунково-касове обслуговування у таких випадках здійснюється банківськими установами.”

4) у пункті 10 частини першої статті 69 слова “тимчасово вільних бюджетних коштів, отриманих за надання платних послуг, якщо таким закладам законом надано відповідне право” замінити словами “власних надходжень бюджетних установ”.

14. У статті 2 Закону України “Про здійснення державних закупівель” (Відомості Верховної Ради України, 2010, № 33, ст. 471):

1) частину 3 доповнити новим абзацом п’ятим у такій редакції:

“товари, роботи і послуги, закупівля яких здійснюється вищими навчальними закладами України за рахунок власних надходжень бюджетних установ;”;

у зв’язку з цим абзаци 5-11 вважати відповідно абзацами 6-12;

2) в абзаці 11 частини 4 слова “I-IV рівнів акредитації” виключити.

15. Частину другу статті 92 Земельного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 3-4, ст. 27; 2009, № 23, ст. 282) доповнити новим пунктом “г” такого змісту:

“г) дошкільні, загальноосвітні та вищі навчальні заклади України незалежно від форм власності.”.

16. Внести до Закону України “Про електроенергетику” (Відомості Верховної Ради України, 1998, № 1, ст. 1; 2004, № 8, ст. 67; 2005, № 4, ст. 103; 2005, № 33, ст. 428) такі зміни:

1) у частинах п’ятій та шостій статті 26 слова “професійно-технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації державної і комунальної форм власності” замінити словами “та навчальних закладів”;

2) частину другу статті 27 доповнити новим абзацом десятим такого змісту:

“припинення або обмеження електропостачання навчального закладу незалежно від форм власності протягом навчального року.”.

17. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законів України у відповідність із цим Законом;

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом, а також забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади у відповідність із цим Законом;

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Законом.
	26 серпня 2010 року Президент України чітко зазначив – «важливо, щоб реформи в освіті були виважені, науково обґрунтовані, прозорі й зрозумілі суспільству».

Крім того, зміни повинні бути системні, тобто передбачати механізми реалізації закладених у законопроект прав ВНЗ.

Запропоновані у цьому розділі Прикінцеві та перехідні положення спрямовані на забезпечення системного підходу щодо створення реальних механізмів реалізації прав ВНЗ, що визначають їх автономію, в тому числі спрямовані на реальне забезпечення права державних ВНЗ самостійно розпоряджатися спеціальним фондом бюджету ВНЗ (заробленими ВНЗ коштами).


	Національний університет «Києво-Могилянська Академія»



	
	Вбачаємо доцільним:

1. У ст.2 Закону України «Про здійснення державних закупівель» частину 3 доповнити новим абзацом 5 такого змісту:

«товари, роботи і послуги, закупівля яких здійснюється вищими навчальними закладами України за рахунок власних надходжень бюджетних установ»

У зв’язку з цим абзаци 5-20 вважати відповідно абзацами 6-21 

2. Установити, що з моменту набрання чинності цим Законом, особа яка здобула вищу освіту академічного ступеня бакалавра має право на зайняття також посад, передбачених законодавством  для освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста.

3. Установити, що з моменту набрання чинності цим Законом зберігається на 5-ти річний термін (як перехідний період) підготовка за ОКР «Спеціаліст». 

4. Внести зміни до  Податкового кодексу України:

1)  підпункт «а» підпункту 138.10.6 пункту 138.10 ст. 138 доповнити словами:

«а, стосовно внесків до вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації у розмірі ста відсотків вартості здійснених благодійних внесків у звітному періоді».
	у зв’язку з обмеженим ліцензованим обсягом підготовки за ОКР «Магістр» (15-20% від випуску бакалаврів), продовження терміну підготовки за ОКР «Спеціаліст» дозволить на перехідному періоді забезпечити підготовку необхідної кількості фахівців з повною  вищою освітою..

Крім того, у класифікаторі професій освітньо-кваліфікаційним рівень бакалавра за посадами прирівняний до рівня молодшого спеціаліста, тому  суттєве зменшення підготовки фахівців з повною вищою освітою не забезпечуватиме потреби народного господарства.


	Сумський НАУ


ДОДАТОК
Пропозиції Національної академії наук України до тексту проекту Закону України «Про вищу освіту»
До питання про проект Закону України «Про вищу освіту» (нова редакція) 
У Верховній Раді України зареєстровано внесений Кабінетом Міністрів України і розроблений Міністерством освіти і науки, молоді та спорту проект нової редакції Закону України «Про вищу освіту» (реєстраційний № 9655 від 28.12.2011)». 

Підтримуючи необхідність удосконалення законодавства України про вищу освіту в напрямку поліпшення умов та розширення доступу громадян до здобуття вищої освіти, дальшої її адаптації до міжнародних стандартів, підвищення рівня підготовки фахівців і забезпечення ними усіх галузей економіки та суспільного життя, Національна академія наук України не може водночас залишити поза увагою ті положення законопроекту, які, в разі їх прийняття, завдадуть шкоди усталеній системі підготовки та атестації наукових кадрів.

Зокрема, до системи кваліфікаційних рівнів вищої освіти пропонується увести освітньо-науковий рівень доктора філософії (стаття 6) з одночасною заміною існуючого наукового ступеня кандидата наук ступенем доктора філософії (стаття 8). Така заміна призведе до появи двох докторів (доктора філософії та доктора наук), неминуче викличе плутанину в розумінні цих ступенів і девальвацію ступеня доктора наук, про що раніше неодноразово заявляла Національна академія наук та Рада президентів академій наук України. З метою адаптації до міжнародних стандартів достатньо буде передбачити норму, згідно з якою особам, яким присуджено науковий ступінь кандидата наук, може за їхнім бажанням видаватися диплом доктора філософії (англійською мовою) з відповідної галузі науки.

Крім того, передбачається провадити підготовку докторів філософії винятково шляхом навчання в аспірантурі вищих навчальних закладів, наукових установ (стаття 6, п.7). Таке нововведення закриє шлях до здобуття першого наукового ступеня численній категорії працівників наукових установ, вищих навчальних закладів, промисловості, сільського господарства, медицини тощо, які, професійно займаючися науковою, науково-технічною, науково-педагогічною діяльністю, з тих або інших причин не мали або не мають можливості навчатися в аспірантурі (серед тих, хто захищає кандидатські дисертації в Україні, близько 30 % є особами, які не навчались в аспірантурі. Можна навести численні приклади, коли підготовлені таким чином дисертаційні роботи успішно захищаються, засвідчують високий рівень наукової кваліфікації їх авторів і становлять вагомий внесок в науку).

Водночас окремі дійсно актуальні проблеми підготовки та атестації наукових і науково-педагогічних кадрів не знайшли відображення у законопроекті. Так, він не містить норм, які б унеможливлювали або принаймні перешкоджали наданню наукових ступенів та вчених звань посадовцям різного рівня та іншим особам, для яких наукова, науково-технічна або науково-педагогічна діяльність не є основною. Не приділено уваги у законопроекті такій формі інтеграції освіти і науки, як розвиток освітньої компоненти в наукових установах шляхом надання Національній академії наук окремих повноважень з управління в галузі вищої освіти.

Подані до Верховної Ради України альтернативні проекти Закону України «Про вищу освіту» народних депутатів України Яценюка А.П, Оробця Л.Ю. (реєстраційний № 9655-1 від 30.12.2011) та Мірошниченка Ю.Р. (реєстраційний № 9655-2 від 10.01.2012) у частині питань, що розглядаються, практично не відрізняються від законопроекту, що вноситься Кабінетом Міністрів.

НАН України звертає також увагу на те, що питання підготовки та атестації наукових і науково-педагогічних кадрів регламентуються, крім Закону України «Про вищу освіту», також Законами «Про наукову і науково-технічну діяльність» та «Про освіту». Отже, логічним і доцільним було б готувати та запроваджувати нові норми законодавства з цих питань шляхом узгодженого, одночасного внесення відповідних змін до всіх трьох зазначених Законів України.

У зв’язку з викладеним при доопрацюванні проекту Закону України «Про вищу освіту» пропонується:

1. Залишити існуючу в Україні систему наукових ступенів кандидата наук і доктора наук.

2. Зберегти можливість підготовки кандидатів наук, крім навчання в аспірантурі, також шляхом самостійної роботи над дисертаціями, як це встановлено у проекті для підготовки докторів наук.

3. З метою унеможливлення здобуття наукових ступенів особами, для яких наукова, науково-технічна або науково-педагогічна діяльність не є основною, встановити, що наукові ступені присуджуються лише особам, які за основним місцем роботи згідно з укладеним трудовим договором (контрактом) професійно займаються науковою, науково-технічною або науково-педагогічною діяльністю.

4. Надати Національній академії наук нарівні з органами державної влади право на заснування вищих навчальних закладів, науково-методичне забезпечення вищої освіти, управління у сфері вищої освіти в межах своїх повноважень.

5. Увести норму про залучення вищими навчальними закладами наукових працівників установ НАН України, національних галузевих академій наук для проведення освітньої та наукової діяльності (на засадах трудового договору), а також для підготовки та експертизи підручників, навчальних посібників, освітніх програм та стандартів вищої освіти .

6. Одночасно з прийняттям нової редакції Закону України «Про вищу освіту» внести відповідні узгоджені зміни до Законів України «Про наукову і науково-технічну діяльність» та «Про освіту».
1. Запровадити такі типи вищих навчальних закладів: університети (класичні і технічні), академії, коледжі, професійні коледжі. 
2. Можуть створюватися класичні та профільні (технічні, технологічні, економічні, педагогічні, богословські (теологічні), медичні, фармацевтичні, аграрні, мистецькі, культурологічні тощо) університети».
 Представники студентських організацій 

У руслі підготовки нової редакції Закону України «Про вищу освіту» Вам – як одному з провідних освітянських організаторів, пропонуємо зберегти як тип вищого навчального закладу «інститут», їх на сьогодні в Україні більше сотні. Установити критерій створення факультету не менше 100 студентів денної форми навчання. > Скасування статусу вищого навчального закладу типу «інститут» ставить під тяжкий удар всю систему приватних вищих навчальних закладів, особливо, якщо врахувати, що їхнє майбутнє бачиться лише у вигляді „коледж”.

Асоціація правозахисних організаторів студентів України

Ліквідувати статуси «національний вищий навчальний заклад» та «дослідницький університет» як такі, що призводитимуть до нераціонального витрачання державних коштів для утримування цих навчальних закладів.
Крім цього, пропонуємо додати пункт про те, що «Студентські профспілки не мають права втручатись у діяльність органів студентського самоврядування».
професор Котур Богдан Ярославович

1. Термін «магістр» замінити словами «магістр-інженер» (магістр-фахівець, магістр-технологій) та «магістр-науковець».

2. У світовому досвіді відсутня освітня кваліфікація «молодший спеціаліст», відповідно складно ідентифікувати її з рівнями рамки кваліфікацій, тому доцільніше було б ввести освітній рівень молодшого бакалавра.

Фонд "Молода Україна" (м. Львів)

1. Вилучити статтю 12 «Переліки галузей освіти і науки та спеціальностей вищої освіти» як таку, що зазіхає на академічну автономію вищих навчальних закладів. Нехай вищі навчальні заклади самі визначають спеціальності. А те, що роботодавці  не зрозуміють кваліфікації, то це їх проблема.

2. Вилучити із статті 13 «Стандарти вищої освіти» частини від шостої по десяту, оскільки поняття державної складової стандартів вищої освіти має бути скасоване як посттоталітарний рецидив. Надати дозвіл розробляти стандарти вищим навчальним закладам, щоб можна було потім порівняти, хто краще готує фахівців.

3. Норми щодо фінансування вищих навчальних закладів необхідно викласти таким чином, щоб вищий навчальний заклад мав право самостійно розпоряджатися всіма надходженнями згідно з принципами університетської автономії. При цьому використання цих надходжень не можуть регламентуватися Урядом та уповноваженим органом державної влади.

4. Дозволити вищим навчальним закладам щорічно підвищувати оплату за навчання.

Український національний комітет молодіжних організацій

Для посади керівника вищого навчального закладу необхідно визначити один строк обрання для всіх – п’ять років. При цьому обов’язково врахувати: перебування на посаді – до досягнення пенсійного віку.

Кандидат на посаду керівника університету, академії повинен обов’язково мати науковий ступінь доктора наук і вчене звання професора, а також стаж роботи на адміністративній посаді  не менш як десять років.

Всеукраїнська молодіжна громадська організація "Молодь третього тисячоліття" 
