
Стратегія сталого розвитку  

КПІ ім. Ігоря Сікрського на 2023-2028 рр. 

 

Протягом багатьох років КПІ ім. Ігоря Сікорського є осередком вироблення 

та втілення інноваційних рішень у сфері забезпечення сталого розвитку 

суспільства в рамках своєї начальної, наукової та виховної діяльності. 

Стратегія сталого розвитку Університету лежить в основі реалізації 

концептуальних напрямків розвитку КПІ ім. Ігоря Сікорського:  

 Удосконалення моделі дослідницького університету 

 Розвитку інноваційної екосистеми “Sikorsky Challenge” 

 Забезпечення фундаментальності підготовки 

 Втілення принципів гармонійності та багато вимірності виховання 

нового покоління фахівців 

 Реалізації комплексної системи до університетської підготовки 

 Забезпечення міждисциплінарності, системності, комплексності 

підготовки 

 Швидкого реагування на зміни характеру і структури ринку праці в 

умовах четвертої індустріальної революції 

 Підсилення прямої взаємодії КПІ з високотехнологічним ринком праці 

 Науково-інноваційної роботи 

 Діяльності університету у сфері міжнародних відносин  

 Інформатизації управління університетом  

 Експлуатації та розвитку матеріально-технічної бази  

 Соціального захисту членів колективу університету 

 Демократизації університетського життя, децентралізації управління та 

широкого впровадження самоуправління 



Дана стратегія спрямована як на стимулювання та підтримку моделі сталого 

розвитку суспільства в цілому, так і забезпечення збалансованого та 

керованого розвитку самого університету через провадження якісного 

освітнього процесу, проведення досліджень на принципах науковості, та 

через розвиток університетської спільноти за такими тематичними 

напрямками:  
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Місія 

Формування якісного та справедливого освітнього та дослідницького 

середовища – осередку формування людського капіталу високого рівня. 

Візія  

Бути осередком вироблення інноваційних рішень заради досягнення 

принципів сталості як на рівні держави, так і в світі в цілому.  

  



Освіта для сталого розвитку 

 

Мета: забезпечити здобувачів набором знань та навичок, необхідних для 

осмислення їхньої ролі у досягненні цілей сталого розвитку як у професійній 

сфері, так і на особистому рівні. 

Задачі:  

 Насичення змістів освітніх програм та курсів тематичними рубриками, 

що відображають загальні принципи досягнення сталого розвитку 

суспільства 

 Формування на високому рівні спеціальних компетентностей 

майбутніх фахівців, здатних генерувати та реалізувати інноваційні 

рішення задля ідей сталості 

 Формування через зміст освітніх компонентів гуманістичного 

світоглядного підґрунтя, необхідного для осмислення та практичної 

реалізації ідей сталості через розвиток критичного мислення, 

культивування цінності громадянського суспільства, принципів 

демократії та правової держави 

 Розвиток освітянської спільноти, згуртованої довкола ідей сталості, та 

здатної втілювати практичні рішення задля досягнення цілей сталого 

розвитку 

 

  



Дослідження та трансфер знань 

 

Мета: підтримувати та стимулювати розвиток інноваційного осередку 

проведення фундаментальних та прикладних наукових досліджень, 

спрямованих на досягнення цілей сталого розвитку. 

Задачі:  

 Робити внесок у перехід економіки України на технології 5-го та 6-го 

укладів через подальше посилення конкурентності ІТ-сектору України 

та провадження досліджень у сфері високих технологій 

 Сприяти розвитку дослідницьких осередків у КПІ ім. Ігоря Сікорського 

з особливим акцентом на дослідження проблем забезпечення сталості 

 Стимулювання залучення молодих вчених (здобувачів бакалаврського 

та магістерського рівнів, аспірантів, докторантів) до проведення 

фундаментальних та прикладних дослідницьких робіт у сфері 

забезпечення сталого розвитку, що створить умови для формування 

когорти майбутніх агентів змін у цій галузі 

 Стимулювання проведення міждисциплінарних наукових досліджень у 

галузі сталого розвитку 

 Розробка та удосконалення системи моніторингу прогресу у виконанні 

цілей сталого розвитку, як на рівні університету, так і на рівні держави 

  



Згуртована академічна спільнота 
 

Мета: формувати середовище взаємодії всіх учасників освітнього процесу на 

засадах взаємної довіри та етики. 

Задачі:  

 Формування системи корпоративних цінностей у площині 

забезпечення сталого розвитку університету та проведення 

інформаційних кампаній щодо їх розповсюдження 

 Поширення практик спільної участі, в тому числі при прийнятті 

управлінських рішень та формуванні правил, що стосують формування 

безпечного інклюзивного середовища 

 Розвиток та підтримка системи організаційної взаємодії всередині 

університету (студентства, викладачів, адміністрації), що дозволяє 

поєднувати колективні зусилля задля реалізації ідей сталого розвитку 

 Підвищення обізнаності академічної спільноти про можливості їхнього 

залучення до проєктної діяльності в галузі сталості 

 Культивування ідей відповідального лідерства серед молоді через 

розвиток м’яких навичок 

 Розвиток інституту волонтерства через залучення представників 

академічної спільноти до реалізації спільних проектів щодо підтримки 

та збереження суспільних благ 

 

 

  



Формування сталої репутації 
 

Мета: формувати позитивний імідж університету як осередку реалізації 

принципів соціальної відповідальності. 

Задачі:  

 Формування сталої системи продуктивної взаємодії із ключовими 

стейкхолдерами університету задля реалізації ідей та проектів у галузі 

сталості на перетині взаємних інтересів 

 Реалізація чіткої стратегії сталості, яка описує цілі, завдання та 

ініціативи університету у галузі сталості та яка гармонізована із . 

міжнародно визнаними рамками сталого розвитку, такими як Цілі 

сталого розвитку (SDG) 

 Використання інструментів відкритої комунікації, що передбачає 

вільне поширення інформації, в тому числі зауважень та коментарів, 

які можуть бути розглянуті без упередження 

 Послідовна інтеграція ідей сталості у всі організаційні процеси 

університету 

 Збереження та популяризація у суспільстві культурної спадщини в у 

фізичному та віртуальному середовища Університету 

  



Безпечний та інклюзивний простір 
 

Мета: розбудовувати безпечне та інклюзивне середовище в межах кампуса 

Університету, що зможе транслювати ідеї сталості усім його користувачам. 

Задачі:  

 Визначення інтересів різних категорій користувачів простору 

Університету задля послідовного та раціонального врахування цих 

інтересів у подальшому його розвитку  

 Впровадження в університеті політик, що гарантують захист від усіх 

форм насильства, дискримінаціі чи домагань 

 Реалізація інфраструктурних проектів з урахуванням принципів 

рівності та інклюзивності 

 Розвиток культурних компетентностей та культивування принципів 

толерантності через залучення студентів та співробітників до 

відповідних навчальних та просвітницьких заходів 

 Реалізація заходів із підтримки для тих груп осіб, які традиційно є 

найбільш дискримінованими у суспільстві, через інститут менторства, 

психологічну підтримку та соціальні сервіси. 

  



Академічна доброчесність та 
антикорупційна спроможність 

 

Мета: Через освітні та виховні практики культивувати атмосферу нульової 

толерантності до будь-яких проявів недоброчесності 

Задачі:  

 Насичення освітніх програм дисциплінами, що спрямовані на 

формування компетентностей, необхідних не лише для упередження 

будь-яких проявів  недоброчесності, але й для трансляції таких 

цінностей у суспільство 

 Запровадження низки додаткових освітніх можливостей для посилення 

антикорупційної спроможності здобувачів 

 Наскрізне запровадження адміністративних механізмів запобігання 

корупції в університетському середовищі, зокерма, через інститут 

уповноваженого з питань запобігання корупції 

 Проведення моніторингу серед викладачів та здобувачів щодо 

розповсюдженості проявів недоброчесності в академічному середовищі 

  



Глобальна співпраця та партнерство 
 

 

Мета: Розвивати партнерські стосунки з установами в різних країнах для 

спільної роботи над проектами та дослідженнями, спрямованими на 

вирішення глобальних проблем, таких як зміна клімату, біорізноманіття, 

розвиток технологій тощо. 

Задачі:  

 Ініціювати проведення міжнародних дослідницьких проєктів у сфері 

сталого розвитку із залученням академічної спільноти, урядів та 

неурядових організацій 

 Реалізувати через засоби освіти обмін ідеями, знаннями та навичками, 

запотребованими у питанні забезпечення сталого розвитку, серед 

здобувачів різних ЗВО та у різних країнах 

 Виступати осередком реінтеграції мігрантів 

 Сприяти посиленню позитивного іміджу КПІ ім. Ігоря Сікорського 

серед міжнародного академічного співтовариства через створення 

діалогових платформ та спільних проектів між країнами 

  



Біорозмаїття та чисте природне середовище 
 

Мета: Стимулювати спільні зусилля академічного співтовариства щодо 

підтримки чистого довкілля 

Задачі:  

 Використовувати інструменти цифровізації для оптимізації 

адміністративних процесів та зменшення зайвих викидів та 

забруднення оточуючого середовища, зокрема, через запровадження 

електронного документообігу 

 Притримуватися політики сталих подорожей 

 Підтримувати екосистему довкола кампуса, розширювати площу 

зелених насаджень 

 Розвивати пішохідну та велосипедну інфраструктуру в середовищі 

кампуса Університету 

 Притримуватися політики ресайклінгу, апсайклінгу та фрісайклінгу в 

питаннях розвитку та підтримки існуючої інфарстурктури 

  



Управління енергетикою та водними 
ресурсами 

 

Мета: Докладати зусиль до оптимізації використання енергетичних та 

водних ресурсів в процесі провадження освітньої, наукової та інших видів 

діяльності. 

Задачі:  

 Реалізувати зусилля щодо підвищення енергоефективності, зокрема, 

через програми утеплення будівель, використання сучасних технологій 

теплозбереження скління 

 Сприяти енергетичній автономності через розширення номенклатури 

та кількості використовуваних альтернативних джерел енергії 

 Розумне використання води через застосування сантехніки, що сприяє 

економному її споживанню  

 

 

  



Партнерство із державою задля сталого 
миру 

 

Мета: Сприяти встановленню справедливого та сталого миру через 

посилення обороноздатності держави та резилієнтності українського 

суспільства в цілому. 

Задачі:  

 Робити внесок до посилення якості людського капіталу держави через 

якісну освіту та послідовне патріотичне виховання молоді 

 Залучення наукового та інноваційного потенціалу Університету до 

посилення обороноздатності держави через реалізацію спільних 

дослідницьких робіт 

 Виступати майданчиком для розвитку мозкових центрів для 

інформаційної та аналітичної підтримки ухвалення ефективних та 

соціально-відповідальних державних рішень 

 Реалізація освітніх проєктів для навчання дорослих з метою 

підвищення якості системи публічного управління 
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